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1. CONCEPTO

Es un instrumento de planificacion estratégica y de gestion que presenta una propuesta singular para
dirigir y orientar en forma coherente, ordenada y dindmica los procesos pedagdgicos, administrativos y
comunitarios de la institucion, con la participacion creativa de los diversos miembros de la comunidad

educativa.

Este proyecto es el derrotero de la institucién durante su existencia, aunque es susceptible de ser

modificado cuando la comunidad educativa lo requiera.

"El Proyecto Educativo Institucional debe responder a situaciones y necesidades de los educandos, de
la comunidad local, de la regién y del pais, ser concreto, factible y evaluable" (Art.73. Ley General de

educacion 115 )

1.1 Alcance
El Proyecto Educativo Institucional P.E.I. aplica para la prestacion de servicio educativo en el nivel

preescolar, basica primaria , basica secundaria, media académica, media técnica, educacion de

adultos, aceleracion y procesos basicos.

1.2 Justificacion
La Institucibn Educativa San Cristébal teniendo en cuenta lo que es un Proyecto Educativo

Institucional (PEI), justifica todo el disefio, elaboracion y ejecucion de programas, planes y proyectos
con la participacion de quienes, en razén de sus propios roles, estan involucrados en todos los
procesos; pretendiendo aumentar la eficacia en la realizaciéon e incorporando de forma articulada todos

los aspectos que hacen parte del Sistema de Gestion de la Calidad

El Proyecto Educativo Institucional de San Cristébal como estrategia, busca crear un ambiente
propicio para que los nifios, jévenes y adultos se apropien de aprendizajes significativos, desarrollen
capacidades, sentimientos y conocimientos y asuman los valores y los compromisos necesarios para

mejorar la calidad de vida, tanto en el ambito personal como social desde las siguientes acciones:



v" Promocién del desarrollo de una soélida cultura basada en conocimientos y sana
convivencia.

v Fortalecimiento de la integraciéon y cualificacién de la comunidad educativa, creando
ambientes de comunicacion, de gestion democratica, de participacion y de equidad.

v Identificacion de las condiciones reales de la institucién y de su contexto, a través de un
diagnéstico inicial y permanente.

v Integracién y flexibilizaciéon de todos los procesos (Directivo, administrativo - financiero,
académico y comunitario) con el fin de superar las dificultades teniendo presente el
mejoramiento continuo.

v' Apoyo Yy afianzamiento de los procesos de investigacién cualitativa y cuantitativa, con
el fin de formular alternativas pedagdgicas innovadoras apropiadas a las condiciones

socioecondmicas de la comunidad educativa.

1.3 Términos Y Definiciones

Aprendizaje: Es el proceso mediante el cual la informacion (no hereditaria) es adquirida por el organismo y
almacenada en su memoria de largo plazo, de tal modo que pueda ser recuperada. La informacion aprendida
puede ser descriptiva, practica y valorativa.

Aprendizaje Significativo: Es aquel que conduce a la creacion de estructuras de conocimiento mediante la
relacién de la nueva informacion y las ideas del estudiante.

Areas curriculares: Agrupamientos de contenidos en torno a disciplinas afines.

Areas transversales: Ejes formativos que no necesariamente pertenecen a una “materia” concreta,
determinada, cuya finalidad primordial es fomentar la formacion integral de la persona

Atencion ala diversidad: Dar respuesta y atencion adecuada a las distintas necesidades, intereses y
capacidades del alumnado conforme a su singularidad dentro de una misma aula.

Adaptacién curricular: Adecuacion del curriculo a un determinado alumno o grupo de alumnos referida no sélo
al aspecto signaturista, sino a la metodologia, a criterios y formas de evaluacién donde el alumno exprese lo que
efectivamente ha aprendido, al manejo de los tiempos, al material multisensorial, a la revisién de criterios etc.

Autoevaluacién: Evaluacion en la que el agente evaluador es también el evaluado: el alumno se evalla a si
mismo. Permite al alumno responsabilizarse de sus logros y dificultades, proponerse metas de aprendizaje,
aumentar su autoestima, valorar su trabajo y propiciar el aprendizaje autbnomo

Blog: Un blog, weblog o bitadcora, es un sitio web periédicamente actualizado que recopila cronolégicamente
textos o articulos, apareciendo primero el méas reciente. Habitualmente, los lectores pueden escribir sus
comentarios y el autor darles respuesta, estableciendo un didlogo. El uso o teméatica de cada blog es particular,
los hay de tipo personal, periodistico, empresarial o corporativo, tecnolégico, educativo y mas.



Co- evaluacion: Es una evaluacién entre pares, es decir una evaluaciéon mutua, reciproca, la cual favorece el
trabajo colaborativo y crea un ambiente cooperativo para el aprendizaje

Contenidos: Lo que es objeto de aprendizaje. La materia cultural a ensefiar y a aprender Se dividen en
cognitivos (conceptos, hechos, datos, leyes) procedimientos (habilidades destrezas, procesamientos) y
axiolégicos (valores, actitudes, intereses)

Control y supervision: es verificar lo que se esta haciendo, si se estan siguiendo los planes trazados, los
procedimientos seleccionados; si se estan cumpliendo las responsabilidades asignadas en el tiempo y en el
espacio previsto. Es elaborar registros de todos los aspectos anteriores para analizar los logros y las dificultades
y tener fundamentos objetivos para tomar determinaciones con el fin de asegurar el rumbo de las acciones
planeadas y asignadas.

Cultura : es informacién transmitida por aprendizaje social, es decir, por imitacion de los otros miembros del
grupo o de los modelos sociales, por ensefianza o educacion en la familia y en la escuela, o por recepcion de
informacion comunicada a través de soportes artificiales. Todas estas son formas de aprendizaje social.

Curriculo: es el conjunto de criterios, planes de estudio, programas, metodologias, y procesos que contribuyen a
la formacion integral y a la construccion de la identidad cultural nacional, regional y local, incluyendo también los
recursos humanos, académicos y fisicos para poner en practica las politicas y llevar a cabo el Proyecto
Educativo Institucional.

Desarrollo del Nifio: El cambio que presenta el nifio durante toda la nifiez.

Desarrollo Cognoscitivo: Cambios que con el paso del tiempo se presenta en las habilidades, las actividades y
la organizacion de la mente.

Desarrollo curricular: Es la puesta en marcha de los componentes del curriculum previamente cohesionados y
articulados en funcion de la mision de la entidad, institucion o comunidad educativa.

Desarrollo Social y de la Personalidad: Cambio en el estilo de comportamiento particular de una persona, sus
sentimientos y su manera de reaccionar.

Docente: El organizador y mediador en el encuentro del alumno con el conocimiento.

Educacion: es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una
concepcidn integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y deberes.

Ensefianza: es aquel proceso intencional y planeado para facilitar que determinados individuos se apropien
creativamente de alguna porcién de saber con miras a elevar su formacién. La ensefianza puede ser formal y no
formal, escolar o desescolarizada

Escuchar: La capacidad de poder percibir y entender el lenguaje oral.

Evaluacion: es el andlisis critico y valorativo que se hace al comparar los resultados obtenidos con los objetivos
y con el perfil del alumno previamente disefiado; las actividades planeadas frente a las desarrolladas; las
responsabilidades asignadas frente al cumplimiento de éstas.

Egresado: Es la persona que ha cursado y aprobado satisfactoriamente todas las asignaturas del plan de
estudios académico reglamentado para cualquiera las medias académicasy Técnicas.
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Habilidad: Tener la habilidad para algo es ejecutar una accién competentemente de acuerdo a ciertos
estandares o exigencias de calidad o efectividad. Supone que a través de su propio ejercicio o repeticion hay
superacion, aprendizaje, perfectibilidad, mas aun, un darse cuenta de como se logra ésta

Indicadores: Son la expresion de una variable por lo tanto dan indicios, sefiales, rasgos, que permiten confirmar
y advertir de niveles alcanzados en relacion con un objetivo planteado. .

Infancia: La etapa por la cual el ser humano pasa de ser un nifio a ser un adulto, en donde este necesita de este
periodo de infancia para asimilar y entender las estructuras culturales a las que tendra que adaptarse en su
nuevo mundo.

Graduado: Egresado que, previo al cumplimiento de los requisitos académicos exigidos por la institucién, ha
recibido el diploma de bachiller.

Leer: La capacidad de poder percibir y entender el lenguaje escrito.

Lenguaje: Constituye la via de comunicacién con el pensamiento, y la posibilidad de formular un sistema
simbdlico lingiistico libre y voluntario, siendo su principal caracteristica la posibilidad de elevar los elementos de
la realidad al mas alto grado de abstraccion.

Metodologia: Se refiere a explicar la organizacion del trabajo que tendra el curso, para la obtencién del objetivo
conforme a sus caracteristicas (naturaleza, intencionalidad, categoria, extension nivel, etc)

Necesidades educativas especiales (nee):Son las necesidades que tienen determinados alumnos por su
historia educativa y escolar o debido a condiciones personales de sobredotacion intelectual o discapacidad
psiquica, motora o sensorial

Pedagogia: se refiere al saber o discurso sobre la educacién como proceso de socializacion, de adaptacion.

Objetivos : Son guiay referente para el desarrollo total del curso, su planteamiento debe considerar: el nivel
escolar, el académico, la categoria cognitiva y los requisitos propios de formulaciéon que considere: al verbo de
entrada, estar en funcion del aprendiz, un acote y estructura tal que permita derivar con fluidez los de tipo
especifico.

Objetivos especificos: se caracterizan por ser muy acotados en el tiempo, advierten directamente de los
contenidos involucrados y en su totalidad copan los generales. En términos de criterios ambos deben tener:
factibilidad, pertinencia, precision y los especificos mayor operacionalidad.

Plan de estudios: es el esquema estructurado de las areas obligatorias y fundamentales y de areas optativas
con sus respectivas asignaturas, que forman parte del curriculo de los establecimientos educativos.

Sistema De Gestion De Calidad: es una serie de actividades coordinadas que se llevan a cabo sobre un
conjunto de elementos (recursos, procedimientos, documentos, estructura organizacional y estrategias) para
lograr la calidad de los productos o servicios que se ofrecen al cliente, es decir, planear, controlar y mejorar
aquellos elementos de una organizacién que influyen en satisfaccion del cliente y en el logro de los resultados
deseados por la organizacion.

Trazabilidad: Es un mecanismo de control y seguridad que a través de un medio escrito, hablado, virtual u otro,
informa del itinerario, implementacidn y transformaciones que ha tenido un producto educativo desde su origen o
creacion, en la idea de satisfacer una expectativa o necesidad.
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Wiki: Los sistemas wikis son sitios webs colaborativos que pueden ser editados por varios usuarios pudiendo
crear, editar, borrar o modificar el contenido de una pégina web de forma interactiva, facil y rapida, de esta forma
es construido entre todos.



PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS

HORIZONTE INSTITUCIONAL -GESTION DIRECTIVA
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2. PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS — HORIZONTE INSTITUCIONAL

2.1 Resefia Histoérica

La Institucion Educativa fue creada por la ordenanza departamental Nro. 031 del 4 de diciembre de
1965.

Inici6 actividades académicas desde el 26 de abril de 1966, con 36 estudiantes en primero de
bachillerato, en el local donde hoy es el comando de policia del corregimiento. En el afio 1967, se
traslado a una planta fisica, propiedad de la parroquia del corregimiento y contigua a ésta, en éste afio
se convierte en Liceo mixto, segun licencia de funcionamiento Nro. 3571, con un total de 207

estudiantes.

La primera promocion de bachilleres fue proclamada en el afio de 1971. En el afio de 1972 se
suspenden los grados Quinto y Sexto —media académica — debido a que se abrieron establecimientos
educativos exclusivos para éstos grados, en diferentes sitios de la ciudad. Gracias a la gestion del
grupo CIRCULO DE AMIGOS'DE LA INSTITUCION y de algunos lideres de la comunidad, se logra
nuevamente la apertura de la media académica en 1973. En ésta planta fisica, se crea el colegio

Manuel Cano Rico, tercera jornada, para atender a la poblacion adulta de la comunidad.

En 1999, la Institucién Educativa cuenta con una nueva sede y en el 2001 se da apertura a los grados
Preescolar, primero, segundo y tercero de la basica primaria, hasta consolidar en el 2003, dos grupos

de preescolar y catorce de basica primaria.

Por resolucion 16325 de noviembre 27 de 2002, se determina la integracién de los colegios San

Cristébal y Manuel Cano Rico, dando nacimiento a la Institucién Educativa San Cristobal.

Para el afio 2003 se da apertura a la Media Técnica con Especialidad en Sistemas y Programacion, y
en el 2011| a la media técnica en Medio Ambiente, como una opcién ocupacional para los estudiantes

egresados, en convenio con el SENA.

En el afio 2006, se ofrece el programa de aceleraciéon, como una oportunidad de terminar la primaria,

para aquellos estudiantes que estan en extraedad y ya no son admitidos por la escuela regular.

En el 2008 se crea otro grupo de preescolar y en el 2011 se trae a la institucion el programa de
PROCESOS BASICOS, a través de la FUNDACION GOLONDRINAS, con el objetivo de ofrecer

mayores posibilidades a los estudiantes de primaria que presentan grandes dificultades en el area de
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castellano y matematicas; en el afio 2013 este programa continua por el apoyo de SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL.

La institucion se certificd6 con el ICONTEC en el 2009 con la norma ISO 90001- 2008, gracias a la
documentacion e implementacion del Sistema De Gestién De Calidad con seis procesos: (Directivo,
admisiones y registros, académicos, mejora continua, financiero y comunitario) , Esta certificacion fue
renovada en agosto del 2013 con cuatro  procesos institucionales: Directivo, académico,

administrativo - financieros y comunidad.

Para el 2015 se reestructura el mapa de procesos , teniendo en cuenta los aspectos propuestos
desde Secretaria de Educaciéon en la autoevaluacién Institucional 2014, donde se evallan tres
gestiones : Directivo- administrativa, Académica y Comunitaria; esto significa que se fusionan las

gestiones Directiva y Administrativa Financiera.

2.2 Contexto Nacional
Plan Decenal de Educacion 2006-2016

Este plan, concebido como un pacto social por el derecho a la educacién, tiene como finalidad servir
de ruta y horizonte para el desarrollo educativo del pais, como referente obligatorio de planeacion para
los gobiernos e instituciones educativas y como instrumento de movilizacién social y politica en torno
a la defensa de la educacién como un derecho fundamental de la persona y como un servicio publico

gue cumple una funcién social.

A continuacién, se enuncian brevemente los retos de la educaciéon en Colombia, de acuerdo con el

plan de desarrollo 2006-2015; que se presenta a continuacion.

Dentro del plan se han establecido 10 temas que se han desglosado en objetivos, temas y acciones

gue orientan nuestra labor educativa. Los temas son los siguientes:

“ En estos primeros afios del siglo xxl , cuando Colombia experimenta una serie de dificultades
internas y esta sujeta a las presiones originadas en dos grandes fenébmenos de la época, la sociedad
del conocimiento y la globalizacién, la educacién mas que nunca, debe jugar el papel principal en la

construccién de una sociedad moderna, viable, ojala exitosa.

Para el desempefio de ese papel, la educacion debe cumplir por lo menos tres funciones calve:
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v' Debe conducir a la sociedad Colombiana hacia la equidad, en el sentido de igualdad de
oportunidades para sus jovenes.

v' Debe formar a nifios y jovenes para el ejercicio de una ciudadania participante, tolerante,
solidaria, justa y honesta.

v' Debe preparar a nifios y jévenes para ser parte de una economia global competitiva, creadora

de riqueza y bienestar.

Es facil comprobar que, medido por resultados en tres funciones principales enunciadas antes, el
sistema educativo Colombiano esté todavia muy distante de merecer una calificaciébn aprobatoria. La
incapacidad de construir un sistema educativo eficaz y generador de equidad es quiza la mayor deuda
con la sociedad de las elites que han dirigido a Colombia durante sus casi dos siglos de vida

republicana.

Ahora, cuando la sociedad del conocimiento y la globalizacién disparan los indicadores de inequidad
en el mundo, la inequidad del sistema educativo Colombiano en acceso, permanecia, y calidad sélo

empeora la situacién para los nifios y jévenes de los grupos sociales mas desprotegidos.

Los indices de violencia y de otro tipio de delitos y los de baja participaciébn democratica, por una
parte; y la fragmentacion vy discriminacion palpable de nuestra sociedad, por otra dejan ver el fracaso

historico del sistema educativo en la segunda tarea.

Finalmente, la economia Colombiana, como la de nuestros vecinos Latinoamericanos, ha sido incapaz
de superar indices de bajo crecimiento y es marginal en el contexto global. Eso, la educacion tampoco

ha cumplido su papel.

Medida por indicadores méas proximos, a la educacion Colombina tampoco le va bien: los resultados
de las pruebas SABER e ICFES vy los datos sobre cobertura y desercién evidencian claramente su

inequidad; y los resultados de los estudiantes colombianos en pruebas.
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2.3 Contexto Municipal - Plan Municipal De Educacién: Medellin, Educada Para La Vida
Y La Equidad

2.3.1 Objetivo:

Garantizar y promover el acceso y la permanencia a un sistema educativo publico inclusivo y de

calidad desde el preescolar hasta la educacibn media para la poblacion en edad escolar y en

extraedad, brindando oportunidades para la continuidad hacia a la educacion superior vy

postsecundaria y superar las inequidades educativas que afectan a la poblacion adulta. Estas acciones

se desarrollardn en un entorno de movilizacion y alianzas que pretenden que el objetivo de

convertirnos en una ciudad del conocimiento sea una tarea de toda la sociedad.

2.3.2

Programas

2.3.2.1 Educacion para todos y todas

v

Garantizar el derecho fundamental a la educacién inclusiva, propiciando el acceso y la
permanencia a la poblacion en edad escolar, desde el grado transiciéon hasta la educacion
media y procurando eliminar todas las barreras sociales, econémicas y culturales, que impiden
el disfrute de este derecho. Asi mismo ofrecer oportunidades educativas a los desertores
tempranos y en extraedad, y analfabetas, adolescentes, jovenes y adultos.

En el marco de una educacién inclusiva, el programa Educacion para todos y todas presenta
como alcances:

La garantia del acceso a la poblacion en edad escolar y a la poblacion en extraedad a la
educacion publica, mediante la oferta de cupos en las instituciones educativas oficiales y, a
través de contratacion de cupos en cobertura educativa, de manera subsidiaria, con soporte en
estudios de insuficiencia educativa.

El desarrollo de estrategias para la erradicacion gradual del analfabetismo en poblacion menor
de 18 afios con metodologias flexibles que les permita insertarse en la educacién regular, y
para la poblacion adulta programas que comiencen por la alfabetizacion y les abra una
segunda oportunidad a la educacion.

El acceso y permanencia a la escuela para grupos poblacionales en situacion de vulnerabilidad
menores en riesgo social, nifiez trabajadora, nifios y niflas en proteccién y en riesgo de

vulneracion de sus derechos; poblacion en discapacidad, poblacién afectada por la violencia,
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poblacion afro-descendiente e indigena con estrategias inclusivas, metodologias flexibles,
maestros formados para la atencion en la diversidad y profesionales de apoyo idéneos.

Brindar beneficios educativos para el acceso y la permanencia mediante estrategias
interinstitucionales de la Alcaldia tales como: complemento nutricional, transporte escolar y
tiquete estudiantil, kits escolares, seguro de proteccidén escolar, atencidon a factores de riesgo

psicosocial y habitos de vida saludable.

2.3.2.2 Ambientes Escolares Y Tecnolégicos Para Ciudadanos Del Mundo

v

Brindar ambientes de aprendizajes propicios y estimulantes para la formacién de ciudadanos y
ciudadanas del siglo XXI en espacios educativos dignos, acordes con las nuevas tecnologias y
gue favorezcan la convivencia, el trabajo colaborativo, la ciencia, la tecnologia y la innovacion y

la interaccion con la sociedad de la informacion y el conocimiento.

Dirigido a mejorar la atencién de la cobertura educativa en zonas periféricas y/o de expansion
de la ciudad; favorecer la convivencia, estimular los aprendizajes; disminuir la brecha digital con
el acceso a las TIC para la interaccién con la sociedad de la informacion y el conocimiento y
contar con espacios disponibles para el uso de la comunidad, este programa desarrollara las

siguientes estrategias:

2.3.2.3 Ambientes De Aprendizaje-Infraestructura Y Dotacién Basica

v

Ampliacién, Reposicion y Construccion de nuevas infraestructuras: basados en criterios de
cobertura y calidad y en los diagnésticos de priorizacién para buscar eficiencia, racionalidad y
funcionalidad de los espacios.

Mantenimientos Mayores: Intervencion de plantas fisicas de gran magnitud en el que se incluya
diferentes componentes de adecuacion y mantenimiento de forma simultanea.

Mantenimientos Menores con prioridad en el mejoramientos de restaurantes escolares, baterias
sanitarias y tiendas escolares, y la intervencion de cubiertas y sistema eléctrico que fortalezcan
las condiciones de sanidad, salubridad, y nutricion escolar.

Dotacién Basica: suministrar mobiliario y elementos basicos para garantizar la prestacion del

servicio y el uso de espacios administrativos y pedagdgicos complementarios.

2.3.2.4 Ambientes de aprendizaje-Tecnologia
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Componente de Sostenibilidad, el cual desarrolla la intervencion fisica, el licenciamiento y
demas procesos que se requieren, para el adecuado funcionamiento de los ambientes de
aprendizaje mediados por tecnologia existentes.

Componente de dotacidon y adecuacién tecnolédgica para las instituciones educativas oficiales
gue no han sido intervenidas con el modelo TIC 2015 o que requieran renovacion de
equipamiento.

Dotaciones Tecnoldgicas en las instituciones educativas oficiales que apoyen los programas de
Bilingliismo, Jornada Complementaria, Nifias y nifios digitalmente sanos y programas de

formacion técnica en la educacion media en el sector de las TIC.

2.3.2.5 Jornada Complementaria

v

Contribuir a la formacién ciudadana, social, moral y de habilidades para la vida de los
estudiantes oficiales, a través de estrategias para el uso creativo de su tiempo libre, que
reconozcan sus intereses y necesidades, potencien sus capacidades y permitan el disfrute de
Medellin como Ciudad educadora.

El Programa de Jornada Complementaria, es una estrategia de acompafiamiento a los
estudiantes en el reconocimiento, desarrollo y disfrute de sus habilidades, aptitudes, gustos y
capacidades, desde proyectos y actividades que generen aprendizaje desde la ludica y el goce.
La Ciudad educadora es un escenario de aprendizaje, que desde la jornada complementaria se
propone fortalecer los procesos formativos de la escuela y la familia.

El programa se desarrollara a través de:

Con un enfoque ludico-pedagdgico, pensado desde los derechos del nifio, en el territorio y con
una estrategia de formacién de formadores que facilite y complemente los procesos de
aprendizaje de la escuela y la familia en aras del desarrollo de habilidades para la vida, las
dimensiones del ser humano y la consolidacion del proyecto de vida.

Fortalecimiento de Medellin como Ciudad Educada con estudiantes que estén en permanente
proceso de aprendizaje, aprovechando cada una de las actividades y escenarios dentro y fuera
de la escuela para el desarrollo de las competencias bésicas, cientificas y ciudadanas del

estudiante como individuo y ser social.
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v' Asesoria y acompafiamiento a las instituciones educativas oficiales para la articulaciéon con la
jornada complementaria, que permita la optimizacién de recursos y potencie el rol del maestro
como motivador de los intereses de los estudiantes.

v Gestion del compromiso de la familia con las actividades de jornada complementaria, mediante
la motivacion, el acompafiamiento en la identificacion de los intereses de los estudiantes y el
apoyo en la participacion y permanencia en el programa.

v/ Articulacién con todos los actores que participen en el programa, identificando todos los
territorios, espacios y agendas que hacen realidad la apuesta “Medellin Ciudad Educadora”, a
través de una junta directiva y comité técnico por ruta.

v' Oferta de la Alcaldia e instituciones educativas oficiales, de 76.000 nuevos cupos para
estudiantes de Basica y Media, con una intensidad de seis horas semanales, en diferentes
espacios de ciudad -barriales, comunales, corregimentales- con un enfoque territorial. Los

estudiantes participan con la opcién de elegir la ruta y proyecto que responda a sus intereses.

2.3.2.6 Maestros Y Maestras Para La Vida

Desarrollo humano integral de las personas que ocupan cargos directivos y de docencia y el
reconocimiento y valoracion de la profesiébn docente, a partir del respeto, de la tolerancia, de la
dignidad, el mejoramiento en su calidad de vida y la de sus familias, asi como, el fortalecimiento de las
competencias del ser y del saber disciplinar y pedagogico, para mejorar los procesos formativos y de

aprendizajes de la poblacién estudiantil.

Liderado desde la Escuela del Maestro, este programa tiene como alcances:

El desarrollo profesional de hombres y mujeres, directivos y docentes, en competencias del ser, del
saber disciplinar y pedagdgico y formacion avanzada en especializaciones y maestrias.

Aulas Taller (Desarrollo Humano, Lenguaje, Matematicas, Ciencia y Tecnologia y Artistica) estrategia
para la gestién del conocimiento, la innovacion pedagdgica, la transformacion de los ambientes de los
ambientes de aprendizaje.

Investigacion de la préactica docente, documentacién y sistematizacion de experiencias significativas y
fortalecimientos de redes y comunidades de aprendizaje, a partir de la identificacién; asesoria y
acompafiamiento en la recuperacién, fundamentacion, documentacién, divulgacion y postulacion al
Premio Ciudad de Medellin (a la Calidad, a Experiencias Significativas y a Distinciones de Directivos y

Maestros) y otros reconocimientos; y el fortalecimientos de redes y comunidades de aprendizaje.
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Vida Digna que asegure oportunidades para la vivienda en entornos de calidad y con acciones de

atencion psicosocial, orientacién en la construccidn de su proyecto de vida personal y familiar, y el uso

creativo del tiempo libre.

2.3.2.7 Educacion con calidad para mejores oportunidades

v

v
v

Adelantar acciones tendientes al mejoramiento de la calidad de la educacién a partir del
compromiso de toda la comunidad educativa con los aprendizajes significativos e inclusivos y
lograr una amplia movilizacion social alrededor de la calidad educativa en la ciudad.

El alcance del programa Educacién con calidad para mejores oportunidades, se fundamenta en
las siguientes estrategias:

Articulacion entre la atencion integral en la educacion inicial y la Escuela.

Mejores practicas de aula para el aprendizaje y la transformacion de la Escuela con
intervenciones de asesoria, en: Componente Pedagdgico y Gestion Institucional referido a la
formacién de directivos en liderazgo pedagdgico; gestion curricular (apropiacién vy
contextualizacion de los estandares y evaluacién formativa; dotacion y uso de recursos
didacticos y tecnologias de la informacién y la comunicacion que permitan la transformacion de
ambientes de aprendizaje de aula); Formacion Situada (mediante estrategias de formador de
formadores y pares académicos en el aula orientadas al aprendizaje cooperativo, la
construccién de comunidades de aprendizaje, la evaluacion formativa y mejoramiento del clima
de aula) y Gestiébn de aula con procesos de planeacién, seguimiento y evaluacién de los
aprendizajes y tutores y pares académicos que retroalimenten al maestro.

Programa de Bilingliismo que tiene 2 ejes principales de intervencion:

El objetivo principal es que los y las estudiantes de las Instituciones Educativas oficiales de
Medellin mejoren sus habilidades de comunicacién en inglés como lengua extranjera y que, en
las pruebas saber, sus niveles de suficiencia del idioma, con base en el Marco Comun
Europeo, que en una ruta persistente se avance en la meta de acercarnos al B1 o B+.

Mejorar el desempefio profesional de los y las docentes de inglés no solo en aspectos
pedagogico — didacticos sino también en sus niveles de suficiencia del idioma.

Educacion para una cultura Ciudadana tiene 4 ejes de accion:

Escuelas para la vida con sus componentes de Participacion y democracia, Manuales de

convivencia y Solucion negociada de conflictos y convivencia.
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v' Desarrollo de capacidades institucionales con énfasis en el desarrollo profesional docente para
articular la formacién en ciudadania a la gestidn curricular y de aula y las evaluaciones
formativas y externas para examinar el avance en la adquisicion de competencias ciudadanas
por parte de la poblacién estudiantil, e implementar planes de mejoramiento.

v' Proyecto pedagégico para la sexualidad, el desarrollo de habilidades para la vida, coeducacién
y construccion de ciudadania.

v' Monitoreo a la percepcién de la comunidad educativa sobre los ambientes escolares de
aprendizaje con énfasis en participacion y seguridad y respeto; Observatorio de violencias v,
documentacion y sistematizacion de buenas practicas.

v' Asesoria y acompafamiento a las instituciones educativas para la articulacion de los Proyectos
Educativos Ambientales Escolares al curriculo, con base en la lectura del contexto territorial y
socio cultural, los diagnésticos ambientales y la resolucion de problemas ambientales
especificos Asi mismo la promocién de los planes de emergencias y de preparacion para la
atencion y mitigacion de los eventos catastréficos en las instituciones educativas oficiales

v" Movilizacién social por la calidad de la educacién a través de proyectos estratégicos: las
Olimpiadas del Conocimiento, La Feria de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién y el Premio
Ciudad de Medellin a la Calidad.

v Laboratorio de calidad para el seguimiento y evaluacién de los logros del sector educativo y
estrategias de comunicacion y divulgacion de los programas y proyectos de educacion.

v Articulacién de la educacion media con la Educacién Superior a través de programas de
formacion técnica con SENA e Instituciones de Educacion Superior -IES- y orientacion
profesional para estudiantes en este nivel de instituciones educativas oficiales de la ciudad de
Medellin.

2.3.2.8 Medellin, Ciudad Universitaria

Fortalecer el sistema de educacion superior de Medellin, para garantizar una mayor cobertura bajo
criterios de equidad: mejorar el nivel de acreditacion en alta calidad de los programas ofrecidos por las
Instituciones de Educacion Superior del Municipio, y potenciar la vocacion tecnoldgica e investigativa
de la ciudad y la regién.

Este programa se desarrollard a través de tres estrategias:
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Buen transito a la educacién superior: donde se realiza un debido proceso de acompafiamiento a las y
los estudiantes de la educacion media hacia la educacion superior que ofrezca informacion, orientacion
y preparacion

Financiacion para acceso y continuidad en la educacion superior: para ofrecer mas oportunidades para
acceder a la educacion superior mediante mecanismos de financiacion

Sistema de educacion superior del municipio -SINERGIA-: donde se crean las debidas sinergias
fisicas, académicas y administrativas en la red de educacion superior del municipio para mejorar el
acceso creando eficiencias y mejorando la calidad a través del aumento de capacidades de las
Instituciones de Educacién Superior del Municipio de Medellin.

Los alcances en el marco de este programa son:

Buen transito a la Educaciéon Superior:

Renovacién de estrategias de informacion

Gran Portal de educacion superior en Medellin digital para orientacion y preparacion

Informacion del Sistema de Educacion superior del municipio

Plan de nivelatorios a partir de trabajo articulado entre las Instituciones de Educaciéon y las IES
Financiacion para acceso y continuidad en la educacion superior:

Sistema de Educacién superior del municipio -SINERGIA-

2.4 Contexto Local: El Corregimiento San Cristébal
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2.4.1 Historia

San Cristébal fue fundado en el afio de 1752 por Dofia Ana de Heredia, en concesion del conquistador
don Pedro de Heredia, hermano de la primera. San Cristobal surgié6 como una poblacion de paso entre
dos centros administrativos y econémicos de gran importancia durante la colonia, Santa Fe de
Antioquia y Rionegro; recibiendo el nombre de “El Reposadero”. También se le denominé "La Culata"
por la ubicacidn de la iglesia que da su frente a Santa Fe de Antioquia y no a Medellin. En 1770 se
solicitd la creacién de una parroquia, la cual se hizo efectiva en marzo de 1771, este hecho convirti6 a
“San Cristobal” en la primera parroquia segregada de Medellin.

2 Iglesia de San Cristébal ubicada en el parque principal.

Hacia 1778 San Cristébal aparece como Distrito Parroquial, sin que se conozca documento que lo
constituye como tal. En los censos realizados en 1820 y 1825 aparece también como Distrito, el Unico
documento donde consta este hecho es de 1853y es la Ordenanza 13 del 15 de diciembre de ese

ano.

Diez afios més tarde la legislacion de Antioquia le quita la categoria de Distrito y lo convierte en Aldea
en mayo de 1863. En 1864 recupera su titulo de Distrito, el mismo que pierde en 1865. Desde

entonces pertenece a Medellin en calidad de corregimiento.

El auge econdmico y social que tuvo San Cristobal como producto del constante flujo de productos y
mercancias entre las tres ciudades mas importantes del Departamento de Antioquia, comenzo a verse
afectado a comienzos del Siglo XX, cuando el sector minero entra en decadencia y con este Santa Fe
de Antioquia, Rionegro y las demas poblaciones que giraban en torno a ellos. Se consolida Medellin
como el principal centro econémico, politico y social de Antioquia, y hacia alli empiezan a migrar

gentes de pueblos y aldeas, entre ellos los habitantes de San Cristébal.

En 1940 en Medellin y como resultado del crecimiento industrial, se incrementa la actividad edificadora

dando origen a una gran demanda de materiales para la construccion. Estos abundaban en San


http://commons.wikimedia.org/wiki/File:Iglesia_de_San_Crist%C3%B3bal-Fachada-Medell%C3%ADn.JPG
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Cristébal, que se transformé entonces, en el principal abastecedor de materiales minerales (arenay
cascajo). También se perfila desde esa época como un importante productor agricola, caracteristicas

gue aun conserva. El Corregimiento fue protocolizado mediante Acuerdo Municipal 052 de 1963.

El relativo aislamiento, que experimenté San Cristdbal, cuando perdié su condicién de paso obligado al
occidente del Departamento de Antioquia, con la consolidacién de la primera via al mar, le garantizé un
crecimiento organico al interior de su sector urbano y rural, situacion que esta cambiando con la
aparicion de la nueva via al mar y del Tunel de Occidente, cuyo portal oriental esta localizado en la

Vereda Naranjal y esta generando un nuevo ordenamiento en el Corregimiento.

2.4.2 Geografia

El area total de San Crist6bal es de 49.54 kmz2 (4.954 ). El territorio de San Cristébal, como parte de la
vertiente occidental de la cordillera central, posee un relieve quebrado de cafiones intramontafiosos
gue conforman un sistema de pequefios valles longitudinales. Alturas comprendidas entre 1800 y
3000 msnm. dando origen a los pisos térmicos templado y frio y temperatura de 8 a 21 °C.
Precipitacion promedio anual de 1.668 mm. La principal cuenca hidrografica del corregimiento es la
Quebrada La Iguand que cruza todo el territorio en direccibn occidente-oriente y cuenta con

numerosos afluentes que le llegan de las montafas.

2.4.3 Demografia

De acuerdo con las cifras presentadas por el Anuario Estadistico de Medellin de 2005, San Cristobal
cuenta con una poblacion de 34,877 habitantes, de los cuales 16,974 son hombres y 17,903 son
mujeres. San Cristébal es el segundo corregimiento més poblado de Medellin después de San Antonio

de Prado y cuenta con una densidad de 704 hab./kmz2.

Segun las cifras presentadas por la Encuesta Calidad de Vida 20052 el estrato socioeconémico que
predomina en San Cristobal es el 2 (bajo), el cual comprende el 62,6 % de las viviendas; seguido por
el estrato 3 (medio-bajo), que corresponde al 25,4 %; y por ultimo le sigue el estrato 1 (bajo-bajo) con
el 12 %.

El Corregimiento esta conformado por la Cabecera Urbana y 17 veredas:
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2.4.5 Economia

La principal actividad econémica del corregimiento se centra en el cultivo de flores, hortalizas, platano
y monocultivos de tomate de arbol. Considerado el principal horticola del municipio de Medellin, donde
se cultiva en rotacién lechuga, zanahoria, remolacha, repollo, cebolla, apio, rAbano, durazno y breva.
Las actividades pecuarias son otro factor importante en la economia del corregimiento. En el
corregimiento abundan cantidades apreciables de material de construccion, por lo cual se encuentran

fabricas de ladrillos.

En San Cristébal se encuentra una diversidad de productos con los que se hace un aprovechamiento
intensivo y rotacion de la tierra, mediante pequefos cultivos divididos en areas, que en su mayoria,
segun informe de Secretaria de Desarrollo Comunitario, oscilan entre los 1,5 por 15,5 metros Los
principales productos cultivados en la region son las hortalizas, las flores y en menor proporcion las

frutas y las aromaticas.

Dentro de las hortalizas destacan el Cilantro, la Remolacha, la Cebolla junca, el Repollo, la Cebolla de
huevo, el Apio, la Lechuga, la Espinaca, la Arveja, el Pimentén, el Ajo, la Zanahoria, la Coliflor, el
Rabano, la Col, el Pepino Cohombro, el Aji, el Perejil, la Borraja, la Habichuela, el Orégano vy el

Tomate.

Los cultivos de flores en San Cristébal son de Pompon, Pinocho, Aster, Clavellina, Azucena, Soliaster,
Estatice (Extasis), Gladiolo, Girasol, Giséfila, Gladiolo, Crisantemo, Astromelia, Caspia y Cartucho.
Estos cultivos se encuentran en un proceso de expansion en la region, en especial bajo la forma de
pequefios monocultivos ya que una de las ventajas es la regularidad de sus cosechas, el constante
aumento de la demanda en épocas como la Semana Santa, el dia de la madre, el dia de amor y
amistad, el dia de los difuntos, la feria de flores entre otros y a que en algunas ocasiones del afio el

costo de los cultivos de Hortalizas es muy bajo.

También se encuentra en menor proporcion cultivos de frutales principalmente de tomate de arbol, de
mora y de fresa, que tienden a ser reemplazados por las hortalizas y cultivos de aromaticas tales como

albahaca, cidron, caléndula, clavo y manzanilla, entre otras.
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2.4.6 Transporte

El Corregimiento cuenta con dos rutas de transporte que lo comunican al centro de Medellin, una de
las empresas cubre la ruta por la carretera al mar con dos modalidades; el bus tradicional y la
buseta colectivo, la otra empresa cubre la ruta por la via San Javier La Loma con la modalidad de
busetas colectivo. También se cuenta con transportadores independientes que cubren las rutas San
Cristébal con las veredas. El servicio es prestado en vehiculos particulares tipo campero, los cuales se

estacionan en el parque principal de la Cabecera.

Desde el 2010, el corregimiento cuenta con busetas articuladas al Metro de Medellin y al Metrocable,

lo que favorece a la comunidad que requiere desplazarse directamente hasta las estaciones.

2.4.7 Sitios De Interés

&JEl Cristo del Pajonal.

v' Iglesia de San Cristobal: también es conocido como la Culata, porque la Iglesia esta de
espaldas a la ciudad de Medellin, pero le daba el frente a Santa Fe de Antioquia, capital del
departamento en la época de construccion de la iglesia.

v' Camino del Virrey: Este camino ha recibido varios nombres; Camino Viejo, Camino Oficial o del
Gobierno, Camino Real, Panamericana Indigena. Durante mas de 300 afios este camino fue
transitado por indigenas, colonizadores y arrieros, pues comunicaba la ciudad madre Santa Fe
de Antioquia con lo que hoy conocemos como Medellin y el sur del pais.

v Cristo del Pajonal: Monumento construido, ubicado y restaurado el 10 de marzo de 2005
durante la administracién Gallego, se encuentra junto a la carretera en las afueras del centro

poblado del corregimiento.


http://commons.wikimedia.org/wiki/File:Cristo_del_Pajonal.jpg
http://es.wikipedia.org/wiki/Archivo:Cristo_del_Pajonal.jpg
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v' Cueva del Indio: Segun los lugarefios, la cueva comunica una vereda con otra, curiosamente y
a simple vista parece que sélo fuera una pequefia cueva construida por algin animal. Cerca de
la Cueva del Indio se han encontrado varias “guacas” que han sido extraidas por la gente de la
region.

v/ San Cristébal cuenta con variedad de chorros, caidas y cascadas rodeadas de diversidad de
vegetacién nativa. Estos atractivos son ideales para la practica de rappel y cafionismo,
deportes que se practican con cuerdas, equipos y guias profesionales.

v El Tunel de Occidente "Fernando Gomez Martinez" es de los mas extensos de América Latina,
con una longitud de 4.600 m. Que gracias a la nueva carretera, la conexion vial Guillermo
Gaviria Correa, se llega al occidente Antioquefio en solo una hora desde Medellin.

v' Parque Biblioteca Fernando Botero: Este centro cultural fue construido en el 2011 y cuenta con
biblioteca, teatro, escuela de musica, escuela de danza, talleres de artes plasticas y sala de

exhibiciones.

2.4.8 Aspectos Hidrograficos

El corregimiento de San Cristébal cuenta con las siguientes cuencas hidrograficas: San Francisca, La
puerta o arenera, La lejia, Cinco pasos, El patio, El Uvito, La Tenche, La culebra, La Iguana, La seca,
El limo, la corcovada, malpaso, la madera, la guayaba, honda, aguas frias, la potrera, la Bermejala , la

Ronda, la Carmelita, la Sopera, la Popa, la Loma, Pefia Baja, Aguada, la Manuela.

Una de las principales caracteristicas en el aspecto biofisico del corregimiento, es su riqueza hidrica
que ha permitido el desarrollo de la agricultura para la cual los sistemas de riego son uno de los pilares

fundamentales para su sostenimiento.

La cuenca mas importante del corregimiento es la Iguana, esta ubicada en la zona Centro-Occidental
del Valle de Aburra. Limita al Norte con la cuenca de la quebrada Malapaso, al Nor-occidente con la
cuchilla las Baldias, que la separa de la quebrada el Hato del municipio de Bello, al occidente con la
divisoria de aguas de la cordillera El Frisol y la quebrada La Frisola hasta el cerro del padre Amaya, al
Sur-occidente con el alto el Astillero y la cuchilla los Arrayanes, por el Sur limita con la cuenca de la

guebrada La Hueso y al Oriente con el rio Medellin.

Ademés de la Iguana y sus Afluentes, encontramos en el costado norte del corregimiento las

guebradas La Quintana y La Madera, que son afluentes del Rio Medellin, al igual que La Mina en el
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costado sur que recibe a La Hueso y a La Leonarda, sobre esta Ultima el Instituto Mi Rio expone que:
“La Leonarda: nace en la cota 2030 con una longitud de 4,2 km. y desemboca en la cota 1580,
atraviesa los sectores subnormales de Loma Vicente Ferrer y Barrio Nuevo. La mayor parte de su
recorrido esta en cauce natural, con algunas obras civiles sobre la quebrada como puentes peatonales

y viales.

2.5 La Institucion

2.5.1 Identificacion:

Nombre: INSITUCION EDUCATIVA SAN CRISTOBAL
Direccion: Carrera 131 # 65-07
Teléfono: 4279180 - 4279181

Correo electréonico: correoesancristobal.edu.co
Nucleo educativo: 936
Niveles que ofrece: Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria, Media

académica, Media Técnica, Educacion de Adultos

Jornadas: Mafana, tarde y noche
Naturaleza : Oficial
Caracter; Mixto

2.5.2 Planta fisica

La Institucién Educativa San Cristébal cuenta con un area total de 11.120 m2 de los cuales la tercera
parte, corresponden a areas construidas para la prestacion del servicio educativo y el sano

esparcimiento de todos los integrantes de la Comunidad Educativa.

Existen 27 aulas de clase dotadas con el mobiliario necesario y adecuada iluminacién, coliseo para
diferentes practicas deportivas, un patio central, un auditorio para 400 personas aproximadamente,

cinco (5) salas de sistemas, dos (2) laboratorios, una (1)sala de artistica, un(1) auditorio, una (1)
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biblioteca, una (1) sala de profesores, enfermeria, sala de sonido, un gimnasio interno y otro al aire

libre, dos (2) parques recreativos, una cafeteria, restaurante escolar, cuatro (4) unidades sanitarias,

tres(3) coordinaciones , dos (secretarias) y una (1) rectoria. Ademas cuenta con

informacion y conectividad a internet.

2.5.3 Diagnostico Estratégico

sistemas de

La Institucion Educativa San CristGbal, esta ubicada en el municipio de Medellin, CORREGIMIENTO
DE SAN CRISTOBAL , en la carrera 131 # 65- 07 Barrio Aguas Frias, sector Polideportivo.

ANO DE FUNDACION CARACTER AMPLIACION DE COBERTURA
OFICIAL PRIVADO | SI NO
1965
X X

DISPOSICION LEGAL QUE LO CREA

RESOLUCION — ANO

DISPOSICION LEGAL DE APROBACION

RESOLUCION - ORDENANZA N°31 DE 1965 - Medellin

Nivel De Educacion Formal que Ofrece
PREESCOLAR PRIMARIA BASICA MEDIA CLEI
X X X X X
Indicadores De Cobertura En Los Ultimos Seis Afios
ANALISIS POR NIVEL
INDICADORES NIVELES
2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
PREESCOLAR 79 107 180 157 108 103 110
BASICA PRIMARIA 603 606 607 583 554 529 616
ACELERACION 28 27 31 27 25 25 23
PROCESOS BASICOS 22 25 26
COBERTURA
BASICA SECUNDARIA 1183 1073 983 922 897 883 820
MEDIA 440 409 419 415 384 336 267
CLEI 82 205 135 136 118 63 51
TOTAL 2415 | 2427 | 2355 | 2240 | 2108 | 1964 | 1913
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La Institucion Educativa San Cristobal tiene capacidad para atender a 3600 estudiantes
aproximadamente en las tres jornadas (mafiana, tarde y noche); segin observamos en el cuadro, la
poblacion que se ha beneficiado con el servicio educativo ha disminuido considerablemente en los

Gltimos cuatro afos.

PREESCOLAR: Aument6 la poblacion desde el 2010, credndose la necesidad de abrir otro grupo,
obteniendo asi tres grupos de preescolar. Actualmente, el 70% de la poblacién que ingresa a este
grado, viene del programa de Buen Comienzo y de la Institucion Educaticativa Bucarelli; el otro 30 %

viene de los diferentes sectores cercanos.

BASICA PRIMARIA: Entre el 2007 y 2011 se mantuvo una poblacién promedio de 606 estudiantes y
disminuy6 en el 2012 (583)en un 5%; se cree que en esto ha incidido los nuevos establecimientos
educativos que se abrieron en ciudadela nuevo occidente; en el 2013 y 2014 continto disminuyendo
en un 5%; pero para el 2015 aument6 la demanda en este nivel, a causa de que las Instituciones de
Ciudadela Nuevo Occidente, no disponen de mas cupo para atender a toda la poblacion demandante

del sector.

ACELERACION: Es un grupo de estudiantes en extraedad, que por cualquier motivo no han logrado
terminar la primaria. Este grupo existe desde el 2006, con un promedio de 25 estudiantes . El grupo de
aceleracion del aprendizaje es apoyado por Dividendos Por Colombia, quienes proporcionan el
docente, materiales y asesores que garanticen el éxito de éste programa. Hasta el 2015 la poblacion

de estos grupos ha sido constante.

PROCESOS BASICOS: Este grupo esta conformado por los estudiantes que no han alcanzado las
competencias de lenguaje y matematicas, necesarias para avanzar en los procesos de la Basica
primaria. Este grupo es apoyado por Dividendos por Colombia, ha sido constante en el nimero de
estudiantes (25), durante el afio 2013, 2014y 2015.

BASICA SECUNDARIA: Se mantuvo un promedio de 1100 estudiantes hasta 2010, en el 2011 y
2012 baj6é el porcentaje de estudiantes en un 10%, porque en el corregimiento hay instituciones
privadas o por cobertura que estan ofreciendo la béasica secundaria. En el 2013, 2014 y 2015 continla
bajando; la justificaciébn que dan los padres de familia al cancelar matricula, que es por razones

econdmicas, traslado, problemas familiares y en pocos casos desplazamiento del sector.
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MEDIA: Se ofrece la media técnica articulada con el SENA (Programacion de Software, Sistemas y
Preservacién de Recursos Naturales) y la media académica, con cinco (5) grupos del grado 10° y
cinco (4) grupos de 11° en el 2015 . Se mantiene una poblacion estable hasta el 2012, a partir del

2013 al 2015, ha bajado el numero de estudiantes .

CLEI: (Educacién de adultos). Atiende una poblacidon cuyas edades oscilan entre los quince (15) vy
cincuenta (50) afios de edad aproximadamente; son estudiantes que en la mayoria de los casos
trabajan en el dia. La poblacion en los dos ultimos afios ha bajado considerablemente debido a que
existen otras ofertas de educacién de adultos en algunos sectores del corregimiento. Los estudiantes
de ésta jornada presentan inestabilidad en la asistencia a clase, por dificultades en el ambito social

(fronteras invisibles) y otros porque la jornada laboral no les permite llegar a tiempo a la institucion.

La poblacion educativa que es atendida en ésta institucion, habita en el casco urbano del
corregimiento de San Cristobal y algunos barrios aledafios; a partir de los sextos se tienen grupos con
los nifios que terminan quinto en la Institucion Educativa San Cristdbal y otros grupos con los nifios

gue vienen de las veredas que hacen parte del corregimiento .

Indicadores De Promocién En Los Ultimos Afios

INDICAD | ANALISIS POR ANO
ORES

ANO 2007 | 2008 2009 2010 2011 2012 2013 | 2014

APROBO | 1977 | 2034 2114 1776 1627 1523 1422 | 1352

REPROBO | 112 | 113 113 287 269 415 380 366
DESERTO | 53 121 125 120 205 132 126 141
CANCELO | 91 108 163 179 218 170 180 141

TOTAL 2233 | 2376 2415 2362 2319 2240 2108 | 2000

EFICIENCIA




2.5.4 Resultados Pruebas

Icfes 2001 A 2015

Cien
% de
Peri | Geogr | Qui | Fisi | Biolo | Hist | Filos | Matem |Leng |cias |Ingl | Catego | Evalu Eval Naturale | Jornad
valu
odo | afia mica |ca |gia |oria |ofia |atica uaje |Soci |és |ria ados d za a
ados
ales
2013 ) MARA
6 7 7 7 7 7 7 7 MEDIO | 143 | 94.70 | OFICIAL
*% NA
%
No se reporta categoria 2012, por lo dispuesto en el articulo 5 de la Resolucién 569 de 2011. Cualquier inquietud,
comuniquese con la Linea de Atencion al Ciudadano: 018000 110858 — 57 (1) 3077008.
COMP
2011 LETA U
6 7 7 6 7 7 7 6 MEDIO | 174 ]93.05 | OFICIAL
*x ORDIN
%
ARIA
2010 COMP
6 6 7 6 6 6 7 5 MEDIO | 174 |-87% | OFICIAL
* LETA
2009 COMP
6 6 6 6 5 6 6 5 BAJO |192 OFICIAL
* LETA
2008 COMP
5 6 6 7 6 6 7 4 BAJO |173 OFICIAL
* LETA
2007 COMP
6 6 6 5 7 7 5 5 BAJO |203 OFICIAL
* LETA
COMP
2006 6 6 7 7 7 8 6 MEDIO | 190 OFICIAL
LETA
COMP
2005 | 6 6 7 7 6 6 7 7 MEDIO | 155 OFICIAL
LETA
COMP
2004 | 8 5 6 7 6 7 5 9 MEDIO | 127 OFICIAL
LETA
COMP
2003 | 5 5 6 6 6 7 5 8 BAJO N/A OFICIAL
LETA
COMP
2002 | 6 5 6 6 6 6 6 8 BAJO |136 OFICIAL
LETA
2001 |5 6 7 6 6 6 5 7 BAJO |138 OFICIAL | UNICA
* Resolucion 489 de octubre de

** Resolucion 569 de octubre de 2011.pdf
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3. GESTION DIRECTIVA

La gestion directiva se refiere a la manera como el establecimiento educativo es orientado. Esta
gestion se centra en el direccionamiento estratégico, la cultura institucional, el clima y el gobierno
escolar, ademas de las relaciones con el entorno. La importancia de esta gestion, se centra en
contribuir al mejoramiento de la calidad de la educacion y apoyar a los estamentos educativos en el
funcionamiento del Gobierno Escolar, para fortalecer los mecanismos de participacién de la comunidad

en la vida institucional y en el desarrollo del PEI.
La gestidn directiva establece los lineamientos que orientan la accién institucional, propiciando :

Favorecer la participacion y toma de decisiones;
Articular planes, proyectos y estrategias pedagdgicas;

La utilizacion adecuada de la informacién interna y externa;

AN NN

La participacion de toda la comunidad educativa en los procesos institucionales, con el fin de

cumplir con la misién y lograr los objetivos.

\

Promover el trabajo en equipo

v' Generar un ambiente sano y agradable que propicie el desarrollo de los estudiantes

3.1 Mision

La Institucion Educativa San Cristobal ofrece los servicios en los niveles de Preescolar, Basica
Primaria y Secundaria, Media Académica y Técnica, creando entre los nifios y jévenes una cultura
cientifica, tecnoldgica, ecoldgica, deportiva y social, haciéndolos competentes en el campo laboral, con

el objeto de mejorar la calidad de vida de la comunidad.

3.2 Vision

La Institucion Educativa San Cristébal en el afio 2017, sera lider en la formacion y desarrollo de
procesos de crecimiento humano, destacandose en la interiorizacion de principios éticos, morales y
politicos que permitan la transformacion de la sociedad orientada al conocimiento, la técnica y la

competitividad.
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3.3 Filosofia
La Institucion Educativa San Cristébal a partir de su lema: “Liderando Procesos De Crecimiento

” 9

Humano”,” establece que es necesario dialogar con toda la comunidad sobre la cotidianidad
pedagdgica y cientifica, entre otras, como elementos fundamentales, dentro de los procesos utilizados
para formarla en el campo personal y social, para que les permita crear nuevos modos de sentir,

pensar y de actuar.

Es asi como la filosofia institucional pone en consideracién de la comunidad educativa, procesos
dindmicos, expresivos y creativos que potencian a analizar, comprender, discernir e interpretar la
realidad que las personas viven en si mismas y en su entorno social, con el fin de que paulatina y
consecuentemente construyan su propia identidad personal, solucionando problemas y mejorando sus
condiciones de la vida y la de su entorno, apoyados en un proyecto de vida fundamentado en

principios y valores Antropo-Eticos, que tengan como brujula el destino comdn de la humanidad.

Toda persona en un ser en crecimiento; es para si mismo un conjunto de interrogantes sin responder,
en busca de respuestas, lo que le permitira adquirir conciencia de si, de lo que es, de lo que ha debe

hacer y sobre todo de lo que puede llegar a SER.

Toda persona como parte de la institucion debe aprender a combinar y elegir entre las normas que
encuentra al nacer y los principios y valores que libremente puede adoptar. Debe aprender lo que
considere, con buen criterio, como valioso e importante para su proyecto de vida y también debe
considerar la posibilidad de desaprender lo que vea como contrario para su plena realizacion; un ser
humano JUSTO, HONESTO,— EQUITATIVO, COMPROMETIDO, TOLERANTE, SOLIDARIO, CON SENTIDO DE
PERTENENCIA, RESPETUOSO, RESPONSABLE, LIDER
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Principios Institucionales
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3.5 Valores Institucionales
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3.6 Politica De Calidad

La institucion Educativa San Cristébal “Liderando Procesos de Crecimiento Humano®, establece como
Politica de Calidad, promover la vivencia de los valores humanos, impartiendo conocimiento cientifico,
tecnoldgico, artistico, cultural, deportivo, social y politico, de manera que impacte en el presente y el

futuro de la sociedad.

La politica de calidad se implementara segun el sistema de gestion de calidad de la institucion,
desarrollando estrategias de mejoramiento continuo, integrando procesos de acuerdo con la legislacién
educativa colombiana y el horizonte institucional; se hara siguiendo los lineamientos del Ministerio de
Educacion Nacional, garantizando los recursos necesarios para la prestacion del servicio educativo,
con el seguimiento y redireccionamiento indicados y propiciando la participacion, la inclusién, la

convivencia, la pertinencia y la proyeccion de toda la comunidad educativa.

3.7 Objetivos De Calidad
v' Orientar la organizacion, el desarrollo y la evaluacion del funcionamiento general de la

institucién a partir de un Sistema de Gestion de Calidad para ofrecerle a la comunidad un
adecuado servicio educativo.

v/ Orientar los procesos de disefio curricular, modelo pedagdégico, gestion de clases y seguimiento
académico que garantice la prestacion del servicio educativo con calidad.

v' Fortalecer las relaciones de la Institucion con el entorno, propiciando la accesibilidad,
participacion y convivencia, prevencion de riesgos, y proyecciéon a la comunidad, para gestionar
con calidad la capacidad de respuesta institucional frente a los intereses de la comunidad

educativa.

3.8 Perfil Del Estudiante
v El estudiante de la Institucion Educativa San Cristébal debe destacarse por ser una persona

autobnoma, responsable, respetuoso a las diferencias individuales y consecuente con sus actos,
con capacidad de aprender y participar en su medio social y de tomar conciencia de que la
educacion es un proceso continuo y permanente donde €l como persona tiene un compromiso

con su familia, su barrio, la sociedad y sobre todo consigo mismo.

v'Lainstitucion contribuye a la construccion de un hombre con capacidad de:
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Respetarse y respetar al otro.

Participar en el ambito cultural, social y politico.

Pensar propositivamente.

Utilizar la tecnologia

Manejar la tolerancia y la pluralidad ideoldgica.

Conservar el medio ambiente.

Ser ético en sus reflexiones sobre su actuar.

Buscar la autonomia como fundamento moral.

Capaza de convivir en paz y armonia con la creacién divina.
Mirar el horizonte de desarrollo humano y luchar por alcanzarlo.
Ser responsable con las exigencias institucionales.

Desarrollar su creatividad como contribucién en el crecimiento comunitario.

consciente de sus potencialidades y comprometido a desarrollarlas al maximo en pro de su

realizacion personal y en beneficio de los demas.

Una persona responsable, con capacidad de asumir los retos con seriedad y dar respuestas a

las exigencias del medio escolar, familiar y social.

Tener disposicion de servicio al otro y manifestar actitudes de agradecimiento con quienes

colaboran en su desarrollo integral.

Expresar su sentido de pertenencia con la Institucién educativa.
Ser auténtico en sus decisiones.

Proyectar con sus actitudes una disciplina intelectual y social.

Demostrar honestidad ante los compromisos adquiridos buscando siempre la superacion y la

verdad.

Tener conciencia de la continuacion de su propio desarrollo integral, de su misién en la familia,

la sociedad y la patria.
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3.9 Perfil Del Acudiente Y/O Padre De Familia

v

v

Generador de ambientes propios para la filosofia institucional.

Ser iniciador y continuador de la educacion de sus hijos o acudidos.
Respetuoso de la diversidad étnica.

Pluralista ideoldgico, politico y religioso.

Propiciador de dialogo respetuoso creando soluciones a las dificultades que se puedan

presentar.

Capaz de concertar y llegar a consensos.

Amante de la vida.

Un padre de familia responsable de la formacion integral del alumno.

Ser ejemplo de valores, habitos y actitudes que propicien la convivencia familiar, institucional y

social.
Ser un participe activo de los programas y proyectos institucionales.
Ser un gran cooperador en el proceso de aprendizaje del alumno.

Ser conocedor y respetuoso del Manual de Convivencia Escolar.

3.10 Perfil Del Docente
Que viva su profesién con verdadera vocacion.

v

v

Que desempefie sus funciones con ética profesional.

Que conozca y viva la filosofia, principios, mision y vision de la Institucion Educativa San
Cristébal.

Que sea docente con personalidad definida, con actitudes de escucha, consciente del valor de su

trabajo, idoneo, sincero, abierto al cambio.

Lider, con mentalidad y capacidad para trabajar en equipo, sofiador, que ame la vida y viva atento

y activo.

Con un gran sentido de responsabilidad y solidaridad.

Capaz de enfrentar sus propios problemas y los de sus estudiantes.

Con un gran sentido de pertenencia institucional.
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Que manifieste compromiso con la Institucién y con su profesion.

Que sea claros al transmitir sus conocimientos.

Que motive, estimule y refuerce permanentemente el proceso académico.

Que no haga comentarios negativos de la institucion; ni dentro, ni fuera de ella.
Discreto y prudente al hablar de la institucién o del personal que en ella labora.

Aquel que cuando ve aspectos que la institucion, docentes, directivos docentes o personal de
apoyo logistico deben o pueden mejorar, no los convierte en temas de cuchicheo y corrillo, sino

que los habla con quién corresponda directamente de una manera respetuosa y constructiva.
Que sea un continuo promotor de convivencia grupal en sus diferentes manifestaciones.
Que desarrolle en el alumno el pensamiento l6gico mas que la memoria informativa.

Que emplee canales de comunicacion adecuados para la resolucion de conflictos vy diferencias

personales que se presentan tanto con estudiantes como con compaferos de trabajo.

Que se comporte con dignidad y correctamente en todos los lugares donde represente

oficialmente a la institucion
Que se abstenga de consumir licor, cigarrillo 0 sustancias psicoactivas dentro de la institucién
Que se abstenga de presentarse a la institucion bajo los efectos de licor o sustancias psicoactivas.

Que denuncie de manera valiente y sincera utilizando para ello los canales y procedimientos
adecuados, las situaciones que dafien a las personas o interfieran con la buena marcha de la

institucion.

3.11 Perfil Del Egresado

La Institucion Educativa San Cristébal, siendo consecuente con su misién y visién, y con las

demandas que de tipo histérico y cultural hace la sociedad actual en los niveles local, regional,

nacional e internacional propone como perfil para sus egresados el siguiente:

v' Un ciudadano autébnomo, con un gran sentido de pertenencia y responsabilidad frente a sus

entorno y la sociedad en general; lo que implica:
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v' Con capacidad critica e investigativa que le permita y facilite su participaciéon en la solucién de
problemas y en la creacién de nuevas y mejores alternativas de vida.

v Una persona con gran sentido y responsabilidad frente a los Otros y Otras, que posea importantes
dosis de imaginacion, perspicacia, creatividad, dedicacion y pensamiento reflexivo.

v" Que dinamice la vida en comunidad y aporte al crecimiento de sus grupos de referencia, de manera
que intencional y voluntariamente en su entorno se valoren, respeten y aprovechen las diferencias
individuales y colectivas, reconociendo en ellas la riqueza de la diversidad.

v Que se apropie de las necesidades de su medio y se interese por transformarlo.

v' Una disposicion permanente por desarrollar estrategias de superacién personal y colectiva, de
solucién de problemas y de creacion de acciones de mejoramiento individual, colectivo.

v/ Que cuente con estrategias comunicativas que le permitan y faciliten la interaccién con Otros y
Otras para el desarrollo de proyectos comunes, en los campos laborales, comunitarios y sociales.

v' Que genere procesos de desarrollo e impulse el aprendizaje propio y de los Otros en aspectos
como las (ciencias, lo social, lo humano, las artes, la tecnologia, el deporte, etc.).

v" Que aproveche adecuadamente el tiempo libre.

3.12 Procesos De La Gestion Directiva

3.12.1 Gobierno Escolar

Es la instancia que garantiza la participacion democrética de todos los estamentos de la comunidad
educativa:

La Institucion cuenta con los siguientes 6rganos del gobierno escolar:

El Rector, el Consejo Directivo y el Consejo Académico.

v El Rector es el representante legal de la Institucion y el ejecutor de las decisiones del
gobierno escolar. Sus funciones estan establecidas en la Ley 115 de 1994, articulos
132 y 142, en el Decreto 1860 de 1991, articulo 20, numeral 3 y articulo 25; Ley 715 de
2001, articulo 10 y Decreto 1850 de 2002.

v El Consejo Directivo es el 6rgano directivo en el cual estan representados los diferentes
estamentos de la Institucion en los aspectos administrativo y académico. Su integracion
y funciones estan determinadas en la Ley 115 de 1994, articulo 143 y el Decreto 1860
de 1994, articulo 21.
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v' El Consejo Académico es el 6rgano del gobierno escolar que actlla como orientador
pedagodgico, organizador y evaluador permanente del curriculo. Su integracion y
funciones estan determinadas en la Ley 115 de 1994, articulos 142 y 145, Decreto 1860

de 1994, articulo 20, numeral 2.

Participacion y Convivencia. Busca la creacién de escenarios y formas de comunicacion que estimulen
la participacion de los miembros de la comunidad educativa en los diferentes espacios e instancias

para la toma de decisiones y solucién de conflictos.

Consejo de Estudiantes: El Consejo de Estudiantes es el maximo o6rgano colegiado que asegura y

garantiza el continuo ejercicio de la participacion de los educandos.

v' El Consejo de Estudiantes estara integrado por un vocero de cada uno de los grados ofrecidos

por el establecimiento

v'El consejo directivo debera convocar en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas del
calendario académico, a los estudiantes de cada grado para que mediante votacion secreta

elijan a un vocero estudiantil para el afio lectivo en curso

v Los estudiantes del nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de primaria seran
convocados a una asamblea conjunta para elegir un vocero Unico entre los estudiantes que

cursan el tercer grado

v' El Consejo de Estudiantes elegira entre los alumnos que se encuentren cursando el Ultimo
grado de educacion ofrecida por la Institucién, el representante de los estudiantes ante el

Consejo Directivo

v Las funciones del Consejo de Estudiantes las establece el Decreto 1860 de 1994, articulo 29,

inciso 4.
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Personero(a) Estudiantil: El personero de los estudiantes sera un estudiante que curse el Ultimo
grado que ofrezca la Institucion, elegido popularmente, y estara encargado de promover el ejercicio de
los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucion Politica, la Ley General de

Educacion y en el Manual de Convivencia.

Contralor(a) Estudiantil: Es el encargado de contribuir con el buen manejo de los recursos publicos
en las instituciones educativas, garantizando los principios de transparencia, eficiencia, eficacia,

economia y serenidad.

El rol del Contralor Estudiantil en las Instituciones Educativas Oficiales del Departamento se adopta
como un mecanismo de promocion y fortalecimiento del control social en la gestion educativa y un
espacio de participacion de los jévenes que busca la transparencia y potencia los escenarios de
participacion ciudadana para la vigilancia de los recursos y bienes publicos en la gestion educativa. La
figura del Contralor Estudiantil se articulara al proceso del Gobierno Escolar, para garantizar

coherencia e integralidad en este ejercicio de participacion juvenil.

Condiciones Generales:

e El personero de los estudiantes sera un alumno del dltimo grado que ofrezca la Institucién.

e Serda elegido dentro de los 30 dias calendario siguiente al de la iniciacion de clases de un
periodo lectivo anual

e Sera elegido por todos los estudiantes convocados por el Rector mediante el sistema de
mayoria simple y voto secreto

e Sus funciones estan estipuladas en el Decreto 1860 de 1994, articulo 28, inciso 2

e El ejercicio del cargo del personero es incompatible con el del representante de los estudiantes
ante el Consejo Directivo

e EIl Contralor Estudiantil sera elegido democraticamente por los estudiantes en cada institucion
educativa; podran aspirar a ser contralores escolares, los alumnos y alumnas de educacion
media basica del grado 10° de las Instituciones Educativas Oficiales

e De la eleccion realizada, se levantara un acta donde conste quienes se presentaron a la
eleccion, nimero de votos obtenidos, declarar la eleccién de Contralor y quien lo sigue en

votos. Dicha acta debe enviarse a la Contraloria General de Antioquia y Secretaria de
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Educacion. El acta de eleccion debe ser firmada por el Rector de la Institucién y el
Representante de la Asociacion de Padres de Familia

e El Contralor Estudiantii debe elegirse el mismo dia de las elecciones para Personero
Estudiantil, con el fin de acentuar la fiesta de la democracia escolar; articulando y dandole

fuerza al gobierno escolar.

3.12.2 Aspecto Administrativo - Financiero

La gestion administrativa y financiera apoya y existe en funcion de los componentes académico y
directivo, ademas del logistico (biblioteca, laboratorios, inventario de bienes); el ofrecimiento de
servicios complementarios y la administracion de los recursos humanos.

La Institucion dentro de su manejo financiero cuenta con orientaciones muy claras, emitidas por la
Secretaria de Educacion de Medellin, referentes a la disponibilidad del presupuesto para el afio lectivo,
desde donde se asigna una partida para los rubros que sean mas necesarios para la prestacion del
servicio educativo, como lo son la adquisicion de Materiales y Suministros y el Mantenimiento de la

planta fisica, entre otros.

El aspecto administrativo apoya la gestion académica en lo que tiene que ver con la matricula, el

registro de valoraciones y los informes académicos de los estudiantes.

La matricula: La realiza el Padre de Familia o acudiente, presentando todos los documentos
requeridos para este proceso; tales documentos son escaneados y se tiene soporte de éstos
solamente en forma virtual (los documentos originales se le devuelven al Padre de Familia o

Acudiente. Ningun documento es archivado fisicamente en la Institucion a partir del afio 2014

Registro de Valoraciones, la Institucion dispone de un sistema de archivo que registra toda la
informacién académica de los estudiantes, en forma digital y basados en esto, se expiden constancias
y certificados de estudio (a partir del 2003) . Existen libros que contienen toda la informacion

académica de los estudiantes, desde 1961 al 2002.

Boletin de Calificaciones. La Institucién dispone de un sistema agil en linea, para la expedicion de

boletines de calificaciones desde el preescolar hasta la educacion media. Los Padres de Familia o
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acudientes, tienen la posibilidad de conocer permanentemente, el seguimiento académico de los
estudiantes en cada uno de los periodos académicos ingrsando por internet a la pagina institucional
(http://www.iesancristobal.edu.co/).

3.12.3 Organigrama Institucional
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3.12.4 Manual de Calidad

Las instituciones educativas que cuentan con un Sistema De Gestiébn De Calidad, deben sintetizar
dentro de un MANUAL DE CALIDAD las directrices que orientan la prestacion del servicio educativo en

coherencia con el Proyecto Educativo Institucional.

El Manual de Calidad de la Institucion Educativa San Cristobal, contiene el alcance del Sistema de
gestion de la calidad y la interaccién de los procesos y procedimientos documentados que se estan
implementando, para dar cumplimiento a los requisitos establecidos por los usuarios, la institucion, la

norma NTC ISO 9001: 2008 y a las disposiciones legales reglamentarias.
3.6.4.1 Exclusiones y Alcance (GTC 200 - Icontec)

v’ Exclusiones
Instrumentos de Medicion y Seguimiento

Competencia, Toma de Conciencia y Formacion de en Establecimientos Educativos, en sus

numerales a, b.
v Alcance:

El Sistema de Gestion de Calidad de la Institucién Educativa San Cristobal aplica para la prestacion
de servicio educativo en el nivel preescolar, basica primaria, basica secundaria, media académica,

media técnica, educacion de adultos, aceleracion y procesos basicos.

3.6.4.2 Representante De La Alta Direccién
En la Institucién Educativa San Cristébal el Rector es quien representa la alta direccion del Sistema
de Gestion de Calidad.

Con las siguientes funciones:

e Coordinar la documentacién, implementaciéon, y mantenimiento de todos los procesos
necesarios para el Sistema de Gestion de calidad y asegurar los recursos necesarios para su
sostenibilidad.

e Hacer la revision por la direccién periédicamente y propiciar la implementacion de planes de

mejoramiento.
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e Promover la participacion de todos los estamentos de la comunidad educativa en el Sistema
de Gestién de Calidad.
e Promover la prestacién del servicio educativo con calidad cumpliendo con los requisitos del

cliente, legales y reglamentarios.

e Establecer y divulgar la politica de calidad en la institucién educativa.

NOTA: el representante de la alta direccién debe ser competente y tener la autoridad necesaria para

asumir la responsabilidad.

3.6.4.3 Clientes - Partes Interesadas
En los procesos del Sistema de Gestion de la calidad de la Institucion Educativa, podemos identificar
como clientes o parte interesada a los padres de familia, estudiantes, docentes y egresados,

guienes son los directamente beneficiados por el servicio que se brinda.
3.6.4.4 Propiedad Del Cliente

El personal que labora dentro de la Institucién Educativa San Cristdbal conoce y entiende que la
propiedad del cliente debe ser cuidada, salvaguardada y protegida y no debe ser utilizada para un fin

diferente a la prestacion del servicio educativo. Esta informacion esta determinada como:

Documentos de identidad de estudiantes y familiares de cualquier tipo, antecedentes curriculares de
otras instituciones, hojas de vida, documentos que certifiquen ser beneficiario de un sistema de salud,
fotos, cuadernos y trabajos o proyectos; ademas de otros documentos que contengan informacion

personal o intelectual (autoria del estudiante).
3.6.4.5 Requisitos
v' Requisitos Legales

El sistema de gestion de la calidad debe asegurar que los procesos establecidos en la Institucion
Educativa San Cristébal, cumplen con todos y cada uno de los requisitos legales.

Los requisitos legales han sido identificados por el grupo lider de calidad y se encuentran
referenciados en el listado maestro de documentos externos.

v" Requisitos De La Institucion Educativa



51

Proyecto Educativo Institucional

Sistema de Gestion de la Calidad

v" Requisitos Del Cliente

Calidad en la prestacion del servicio educativo.

Planeacion y ejecucion de las actividades pertinentes para el desarrollo del proceso ensefianza
aprendizaje.

3.6.4.6 Jerarquizacion De La Documentacion Del Sistema de Gestién de Calidad

JERARQUIZACION DOCUMENTAL DEL SGC
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3.6.5 Comunicacion

3.6.5.1 La comunicacién en la Institucion Educativa:

v" Administracion — coordinacién: Se realizan por medio de reuniones conjuntas y oficios.

v' Coordinacién — docentes: Se realiza por medio de comunicados, oficios, reuniones y
publicaciones en carteleras.

v' Docentes — estudiantes: Se realiza por medio de reuniones de grupo.

v' Administracién y docentes — padres de familia: Se realiza por medio de comunicados orales o
escritos enviados con los estudiantes.

v" Administracién — padres de familia, estudiantes: se realiza por medio de: circulares enviadas
directamente, carteleras, asambleas de padres o citaciones individuales, informacién oral a
través de los altoparlantes, y mensajes dados por los docentes.

v' Para otras personas de la comunidad en general, se envia informacién la de su interés (oferta
de cupos) a través de carteles ubicados en diferentes lugares del corregimiento y/o avisos
parroquiales y/o reuniones de juntas de accion comunal.

v' Docentes padres de familia/ acudientes: la comunicacién se realiza a través de: circulares,
citaciébn a padres / acudientes, comunicados en el cuaderno de los estudiantes o llamadas
telefonicas.

v" Administracion — Coordinacion — Docentes: La comunicacién se realiza mediante un
cronograma semanal que se fija en las carteras de las salas de profesores y se deja para

consulta en las coordinaciones, secretarias y biblioteca.

3.6.5.2 Lacomunicacion de la Institucion con otros estamentos externos

La Institucibn Educativa San CristObal, se caracteriza en el Corregimiento por contar con una
infraestructura que permite la reunidon de gran cantidad de personas en un solo lugar: auditorio con
capacidad para 350 personas, coliseo y patio central con capacidad para albergar 1000 o mas

personas.

Por todo lo anterior, las diferentes entidades que hay en el corregimiento o fuera de él y que

propenden por un trabajo comunitario, se acercan a la institucion, solicitando espacios para ejecutar
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los diferentes programas, especialmente los fines de semana o en época de vacaciones. Entre éstas

entidades estan:

© 0N gk~ 0DdR
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EP.: Unidades de Vida Articulada

INDER MEDELLIN: Justas Deportivas

REGISTRADURIA : Consultas Populares de Partidos y Movimientos Politicos
CONCIVICA: Programa Medellin Solidaria

PARROQUIA: Torneo Parroquial Futbol Sala

FUNDACION RATON DE BIBLIOTECA: Talleres Jornada Complementaria Literatura
SECRETARIA DE EDUCACION: Capacitacién Olimpiadas del Conocimiento

DPTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION: Taller Plan de Ordenamiento Territorial.
PASCUAL BRAVO: Capacitacion en TIC’S

. PIL — CPE: Jornada Barrial para el Empleo

. ALCALDIA DE MEDELLIN: Asambleas barriales y Veredales

. SECRETARIA DE GOBIERNO Y DERECHOS HUMANOS: Proyecto: “PARES E IMPARES”
. ASOSANCRISTOBAL: Fortalecimiento De Las Organizaciones Sociales Y Comunales
. SECRETARIA PARTICIPACION CIUDADANA: Jornada de Vida

. CORPORACION CALOR DE HOGAR: Inclusién Activa del Adulto Mayor
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4. GESTION ACADEMICA
En el contexto de un Sistema de Gestidn de la Calidad Educativa, La Gestion Académica es

la encargada de dar cumplimiento con el Objetivo Estratégico Institucional; por eso su proposito
es Misional y esta descrito en la Politica del Manual de Calidad. Es la misién que debe cumplir
el subsistema para garantizar la supervivencia del sistema y se da como una proyeccién de su

esencia total.

En la Institucion Educativa San Cristébal, el Objetivo Estratégico que plantea el Manual de
Calidad , sefiala la importancia de “Orientar la organizacion, el desarrollo y la evaluacién del
funcionamiento general de la instituciébn a partir de un Sistema de Gestion de Calidad para
ofrecerle a la comunidad un adecuado servicio educativo”, y en la tarea de ofrecerle a la
comunidad un adecuado servicio educativo se articula misionalmente la Gestion Académica
y propone “Orientar los procesos de disefio curricular, modelo pedagdgico, gestién de
clases y seguimiento académico que garanticen la prestacion del servicio educativo con

calidad”.

En ella podemos identificar cuatro procesos con sus componentes:

4.1 Procesos De La Gestion Académica
v' Disefio pedagdégico (curricular): Consiste en definir lo que los estudiantes van a

aprender en cada area asignatura, grado y proyecto transversal, el momento en que lo
van aprender, los recursos a emplear y la forma de evaluar los aprendizajes. Sus
componentes son ElI Plan de estudios, enfoque metodoldgico, recursos para el

aprendizaje, jornada escolar y evaluacion.

v' Practicas pedagogicas: Consiste en organizar las actividades de la Institucién
Educativas para lograr que los estudiantes aprendan y desarrollen sus competencias.
Sus componentes son las opciones didacticas para las areas, asignaturas y proyectos
transversales, estrategias para las tareas escolares, uso articulado de los recursos y los

tiempos para el aprendizaje.
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v' Gestion de aula: Consiste en concretar los actos de ensefianza y aprendizaje en el
aula de clase. Sus componentes son la relacion, el estilo pedagdgico, la planeacion de

clases y evaluacion en el aula.

v/ Seguimiento académico: Consiste en definir las actividades académicas en términos
de asistencia de los estudiantes, calificaciones, pertinencia de la formacién recibida,
promocién y recuperacion de problemas de aprendizaje. Sus componentes son el
seguimiento a los resultados académicos, a la asistencia de los estudiantes y a los
egresados, uso pedagdgico de las evaluaciones externas, actividades de recuperacion y
apoyos pedagoégicos adicionales para estudiantes con necesidades educativas

especiales.

4.2 Enfoque Pedagogico
El momento histérico que se esta viviendo en la institucién escolar, al igual que en el pais,

responde a las politicas de globalizacién que exigen un cambio del enfoque en la formacién del
tipo de ciudadano y profesional que el mundo de la educacion superior requiere y el mercado

laboral necesita.

El estado colombiano tiene una intencionalidad programada de fortalecimiento de la educacion,

técnica y tecnoldgica.

En este sentido nuestro modelo pedagdgico tiene una intencionalidad bien definida en el
desarrollo de competencias para las modalidades de técnico en sistemas y desarrollo de
software y asi responder a la calificacion del desempefio de los jovenes en el campo laboral y

en su formacion profesional.

Es de anotar que en la IESC se ha evidenciado el cambio de vision hacia la calidad que se
fundamentan en su propia realidad y tienen en cuenta las necesidades, intereses, problemas y
soluciones de los estudiantes
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En este orden de ideas , vemos reflejado nuestro perfil de estudiantes : Jovenes competentes
en programacion de software, T. en sistemas y T. en preservacion de recursos naturales con
un nivel superior en escala valorativa , en su desempefio haciéndolo competente a nivel
individual y social ; por lo tanto nuestros estudiantes son respetuosos , responsables |,
puntuales ,afectuosos, espontaneos, autbnomos ,cultos , comunicativos, estudiosos , criticos,

analiticos, ,progresistas, sofladores, y emprendedores.

Nuestra propuesta pedagdgica se fundamenta en los siguientes principios: _La concepcidn
del conocimiento como una CONSTRUCCION SOCIAL. Desde este punto de vista y por lo
antes anotado podemos afirmar que nuestro enfoque metodolégico es desarrollista social,
cuyas metodologias oscilan entre el constructivismo y el método cientifico que estimula la
investigacion , el deductivo, que desarrolla el pensamiento y la razén y el desarrollo de
competencias que responde al saber ,saber hacer y el saber, ser en coherencia con el perfil de

nuestros estudiante,” jovenes competentes y emprendedores”.

Otro principio es_ la INVESTIGACION EN EL AULA a través de las practicas pedagdgicas que
favorezcan la misma y generen transformacion de la realidad exterior al sujeto y especialmente
la transformacion al sujeto; estudiante, docente y comunidad educativa. _ La evaluacion, en
coherencia con el SIEE, es concebida como un proceso de mejoramiento continuo que
permite diagnosticar, realimentar y mejorar las practicas docentes y administrativas en la

formacion integral del estudiante.

También se concibe como un proceso sistematico, continuo, gradual e integral que
permite valorar el grado de avance o dificultad en el proceso de aprendizaje, en cuanto al
alcance de los desempefios planteados, para generar estrategias de mejoramiento en la

formacion del educando.

En nuestra propuesta la evaluacion refleja la efectividad de las practicas pedagogicas, Planes

de Estudio y organizacién del aula.

El didlogo como fundamento de nuestro modelo es importante en el mantenimiento de
una relacion, sin rupturas, entre el sujeto y el objeto; se considera que esta relacion es

dialégica en tanto no existe separaciéon entre ellos, no existe separaciéon entre la observacion y
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el observador, entre el investigador y la realidad. En la autoevaluacion el dialogo aparece como
instrumento para la reflexion. Esto en coherencia con el SIEE que nos presenta esta como un
conversatorio sobre el quehacer pedagdgico para que el estudiante y el docente establezcan

un equilibrio entre la realidad exterior y su propia realidad.

Ademas, en nuestro perfil de estudiante es muy importante el ser criticos ya que de este nace
lo creativo. Por esta razdon la construccion de un modelo pedagdgico propio de nuestra
institucién en términos dinamicos y abiertos nos debe permitir la comprensién y explicacion de
la realidad y establecer generalizaciones, pues los seres humanos como constructores de
saberes, de cultura, de ciencia, de arte y de sociedad transforman su propia realidad social de

manera interactiva.

No debemos perder de vista que el fundamento epistemoldgico de cualquier modelo de
investigacion debe tener en cuenta tres aspectos: la relacién sujeto- objeto, la disciplina en la
cual se enmarca dicha relacion y, finalmente, la metodologia que se asume al interior del
modelo. Ahora bien, el modelo adoptado por la I.LE.S.C. se fundamenta en una relacién sin
ruptura entre sujeto-objeto, es decir dialégica. Por eso cuando se intenta construir un Modelo
Pedagdgico Social, la intencién es la de construir un discurso que permita desarrollar procesos
educativos-sociales; Si con el transformamos los procesos educativos se deben producir

también transformaciones en las Comunidades intervenidas.

Si los métodos que desarrollan las disciplinas son el producto de la relacion entre sujeto y
objeto de conocimiento, ademas de la determinacién del método al interior de la disciplina
misma, se podria afirmar que los métodos que siguen las disciplinas son el producto de la
relacion SUJETO-OBJETO y el desarrollo de ella misma, en tanto que esta construye sus
teorias, conceptos y explicaciones a partir de la autodeterminacién de su método, es decir, la

construccion del método es inherente a ella.

Es por eso que cuando un paradigma cambia, deben cambiar los métodos, técnicas
procedimientos, instrumentos, teorias entre otros, es decir, la revolucién paradigmatica genera
revolucion metodoldgica cambio conceptual y actitudinal del investigador en su mirada del

objeto.
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60

¢QUE ES?

IMPLEMENTACION

MATERIAL UTILIZADO

NIVELES Y GRADOS
ATENDIDOS

FUNDAMENTACION
PEDAGOGICA

Es un modelo educativo
para establecimientos de
formal

educacion que

ofrezcan los niveles de
educacion preescolar,
bésica primaria, secundaria

y educacién media

académica 6  técnica.

Utiliza metodologias
activas, participativas 'y
cooperativas de  corte
humanistico para la
formacion  integral  del
estudiante, orientandolo
hacia el conocimiento de
contenidos  béasicos y
dandole herramientas para
la investigacion cientifica
en todas las éareas. Tiene
como meta, construir
significados cognitivos y
formativos e incorporarlos
a las estructuras del
conocimiento que posee el
alumno-sujeto para facilitar
nuevos aprendizajes,
solucionar y producir
cambios profundos en su
ser, para ser competentes
en el desarrollo del
pensamiento con el saber

y el saber hacer.

Se implementa a través de
los siguientes aspectos:
textos de aprendizaje,
unidades de aprendizaje y
fichas de auto aprendizaje

que estimulan el trabajo

individual y grupal con
ejercicios graduados,
secuenciados, evaluados
integralmente  entre el
profesor y el alumno; y

salas de aprendizaje

especializadas.
El profesor es un guia
dinamizador que facilita el
aprendizaje a través de

actividades lidicas y
democraticas para
aprender en forma

consecutiva.

Los contenidos en cada
grado y nivel son los
bésicos y fundamentales,
son los orientados por el
MEN,
area de conocimiento para

analizados por el

adaptarlos con pertinencia
a las caracteristicas de la
comunidad y a las
necesidades, intereses y a
los problemas de los
alumnos.

Se desarrollan valores y
competencias

democréticas en las
diferentes areas, proyectos
institucionales, el gobierno
escolar y la participacion

comunitaria.

Permite la utilizacion de

todo tipo de material
didactico existente y de
aquellos que la creatividad
del maestro y estudiantes
permita imaginarse a partir
de los procesos
constructivistas. Entre ellos
se cuenta con: textos guia
de aprendizaje, biblioteca
central y de aula,
materiales educativos de
apoyo para todas las areas
de formacion académica,
equipos de tecnologia e
informética, mobiliario que
facilita el trabajo individual
y de equipo, colecciones
bibliogréaficas,

enciclopedias y diferentes
textos de apoyo para las

areas del Plan de Estudios.

Asi mismo fortalece el Plan
Integrado del Area, el cual
es elaborado por todos los
docente del area
especifica.; el Diario de
Campo del Estudiante, los
diccionarios
especializados,
laboratorios y aulas
especiales, videos
tematicos de las diferentes
areas con participacion de
de alumnos y educadores,
produccién de material
pedagoégico en el aula de
clase, televisores,
grabadoras elaboracion de
guias tematicas para los

alumnos.

Preescolar, educacion
basica primaria,
secundaria, media
académica con
profundizacion en

matematicas, tecnologia e
informatica; bilingtiismo
(propuesta en estudio) y
formacion  técnica  en

convenio con centros

universitarios.

Aprendizajes significativos

para la solucion de
problemas, formacion
cooperativa  participativa

democratica e integradora.
Constructivismo, basado
en la ensefianza activa en
actividades  sencillas y
ludicas que motiven el
actuar 'y pensar del
estudiante; flexibilidad para
los procesos de

aprendizaje; procesos de

integracion y relaciones
interpersonales que
faciliten la  convivencia

pacifica y la participacion

comunitaria.

El nifio y el joven seran el
centro del aprendizaje, de
tal manera que aprenden
haciendo en  espacios

lidicos y asertivos.

Fortalecimiento  del ser
como persona, de su
reconocimiento y su

autoestima.

Planeacion del trabajo a
través de su

interdisciplinariedad.

Realizacion de proyectos
institucionales ~ con la

ayuda del PEI.

Fortalecimiento de la
lectura en todas las areas.
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Se realizan los procesos
de evaluacién académica
orientados por la ley y las
normas vigentes, siendo
flexibles, equitativas y
justas, buscando la
promocién del estudiante,
a través de su formacién y
aprendizaje como logro por
su  esfuerzo  personal,
solucién de problemas vy
progreso en el desarrollo

de habilidades y destrezas.

Se dan espacios |y
acompafiamientos  reales
para actividades de
superacion y recuperacion
entre educadores y
alumnos. Ademas de la
formacién permanente de
los maestros a través de
talleres  pedagodgicos vy
capacitacion docente

interna y externa.

Existe la  metodologia
activa y participativa con
materiales propios y
especificos del area.

La dotacién progresiva de
la biblioteca para cada
area especifica. De igual
manera cada area contara
con ayudas pedagogicas y
tecnolégicas  adecuadas,
asi como la utilizacion de
television y  diferentes
canales educativos y
videos pregrabados como
herramientas de

aprendizaje.

El curriculo en los nifios y
en los jovenes crea
actitudes de liderazgo,

Monitores 'y aprendizaje
cooperativo, materiales
complementarios para
cada area, grado y nivel,
guias de instrumentos de
auto evaluacion y
evaluacion de los
aprendizajes bésicos y de
los procesos educativos,
guias de coevaluacion
estudiante-maestro,

procesos de capacitacion a
docentes y directivos,
utilizacién de equipos de
tecnologia como CD ROM
paratodas las areas.

Este modelo permite la
experimentacion y la
aplicacion de todas las
estrategias  pedagdgicas
conocidas por los
educadores para dinamizar
el trabajo de grupos y de
areas como son: cine
foros, disco foros, mesas
redondas, exposiciones del
docente y de los
estudiantes, realizacion de
videos, analisis de
documentos y de textos,
discusiones grupales,
didlogos dirigidos,
recorridos  culturales 'y
cientificos, convivencias y
salidas pedagogicas.

Aportes interinstitucionales.

Articulacion de estrategias
educativas flexibles donde
se pueden utilizar
diferentes espacios, asi
como el uso de videos
pregrabados y otras
tecnologias, lecturas
basicas del area, andlisis
de procesos, actividades
préacticas y de evaluacion.

Se sustenta en trabajo
individual, grupal y
cooperativo de integracion
y convivencia.

Permite la formulacion de
proyectos de desarrollo
social 'y productivo, la
planeaciéon de contenidos
bésicos.

Parte de los lineamientos
generales del curriculo
adaptados al medio social
y cultural para que el
modelo sea pertinente a la
comunidad educativa,
respondiendo a las
necesidades, intereses y
problemas de los
estudiantes, sin descuidar
los contenidos basicos de

cada area, grado y nivel.

Implica esquemas
fundamentales de
investigacion, accion y de

aprendizajes.

Este modelo vuelve a la
comunidad educativa en
una de tipo cientifica,
apoyando todas las éareas
del conocimiento del Plan
de Estudios.
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respeto interpersonal,
cooperacion y sana
convivencia. Su

estructuracion se da en
periodos académicos de
diez (10) semanas de
duracién y una valoracion
definitiva del afio
académico. Al finalizar
cada periodo se
programan actividades de
superacion y al final del
afio se programan
actividades de refuerzo
para  estudiantes  con
debilitados, buscando no
superar el 5% en
estudiantes que no
alcanzan el cumplimiento

de sus logros académicos.

En él los procesos teodrico-
practicos estan enfocados

en: aprendizajes
significativos y
constructivistas, en
constructivismo del
aprendizaje y la

ensefianza, aprendizaje de
diversos contenidos
cientificos curriculares.
Enfasis fundamentales:
. Solucion de
problemas
. Aprendizaje
cooperativo
. Contenidos:
béasicos y
fundamentales;
procedimentales
(de orden légico),
actitudinales
(cambios
comportamentales),
cientificos e
investigativos
valorativos

axiolégicos.
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5.PLAN DE ESTUDIOS Y CRITERIOS DE EVALUACION

51 Plan De Estudios 2015

Ley General de Educacion: Articulo 11°.- Niveles de la educacién formal. La educacion
formal a que se refiere la presente Ley, se organizara en tres (3) niveles:

a) El preescolar que comprendera minimo un grado obligatorio;

b) La educacion basica con una duracién de nueve (9) grados que se desarrollara en
dos ciclos: La educacion bésica primaria de cinco (5) grados y la educacién basica
secundaria de cuatro (4) grados, y

¢) La educaciéon media con una duracion de dos (2) grados.

La educacién formal en sus distintos niveles, tiene por objeto desarrollar en el educando
conocimientos, habilidades, aptitudes y valores mediante los cuales las personas puedan
fundamentar su desarrollo en forma permanente.

5.1.1 Educacion preescolar

LEY GENERAL DE EDUCACION: Articulo 15°.- Definicion de educacion preescolar. La
educacion preescolar corresponde a la ofrecida al nifio para su desarrollo en los aspectos
biolégico, cognoscitivo, sicomotriz, socio-afectivo y espiritual, a través de experiencias de
socializacion pedagogicas y recreativas.

Preescolar
INTENSIDAD HORARIA: 20 horas.
ASPECTOS DEL DESARROLLO INTENSIDAD HORARIA
Corporal 3 horas
Socio afectivo 3 horas
Comunicativo 3 horas
Cognitivo 3 horas
Estética 3 horas
Etica 3 horas
Espiritual 2 horas
TOTAL 20 HORAS
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5.1.2 Educacion Basica

LEY GENERAL DE EDUCACION. Articulo 19°.- Definicion y duracion. La educacion béasica
obligatoria corresponde a la identificada en el articulo 356 de la Constitucion Politica como
educacion primaria y secundaria; comprende nueve (9) grados y se estructurara en torno a un
curriculo coman, conformado por las areas fundamentales del conocimiento y de la actividad
humana.

5.1.2.1 Educacién Basica Primaria

BASICA PRIMARIA

25 horas efectivas de 60 minutos.

AREAS 1°. 20, 3°. 40, 50,
C. Naturales y Educacién | 3 3 3 3 3
Ambiental
Ciencias Sociales 3 3 3 3 3
Ed. Artistica 2 2 2 2 2
Educacion Etica y valores 1 1 1 1 1
Ed. Fisica 2 2 2 2 2
Ed. Religiosa y Moral 1 1 1 1 1
H. Lengua Castellana 4 4 4 4 4
H. Lengua Extranjera Ingles 1 1 1 1 1
Mateméticas 5 5 5 5 5
Tecnologia e Informatica 2 2 2 2 2
Total 25 25 25 25 25
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5.1.2.2 Educacién Basica Secundaria

BASICA SECUNDARIA
30 HORAS SEMANALES

AREAS 6°. 7° 8°. 9o
C. Naturales y Educacion Ambiental 4 4 4 4
Ciencias Sociales 4 4 4 4
Ed. Artistica 2 2 2 2
Educacion Etica y valores 1 1 1 1
Ed. Fisica 3 3 3 3
Ed. Religiosa y Moral 1 1 1 1
H. Lengua Castellana 4 4 4 4
H. Lengua Extranjera Ingles 3 3 3 3
Mateméticas 5 5 5 5
Tecnologia e Informatica 2 2 2 2
Emprendimiento 1 1 1 1
TOTAL 30 30 30 30

5.1.3 Educacion media

LEY GENERAL DE EDUCACION: Articulo 27°.- Duracion y finalidad. La educacion media
constituye la culminacién, consolidaciéon y avance en el logro de los niveles anteriores y
comprende dos grados, el décimo (10°) y el undécimo (11°). Tiene como fin la comprension de
las ideas y los valores universales y la preparacion para el ingreso del educando a la educacion
superior y al trabajo.

Articulo 28°.- Caracter de la educacion media. La educacion media tendra el caracter de
académica o técnica. A su término se obtiene el titulo de bachiller que habilita al educando para
ingresar a la educacién superior en cualquiera de sus niveles y carreras.

5.1.3.1 Educacion Media Académica
Articulo 29°.- Educacion media académica. La educacion media académica permitird al

estudiante, segln sus intereses y capacidades, profundizar en un campo especifico de las
ciencias, las artes o las humanidades y acceder a la educacidn superior. Ver: Articulo
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11 Decreto Nacional 1860 de 1994 Decreto Nacional 968 de 1995 Decreto Nacional 272 de

1998

EDUCACION MEDIA ACADEMICA

30 HORAS SEMANALES

AREAS

10e.

110,

Quimica

Fisica

Ciencias Sociales

Ed. Artistica

Educacion Etica y valores

Ed. Fisica

Ed. Religiosa y Moral

H. Lengua Castellana

H. Lengua Extranjera Ingles

Matematicas

Tecnologia e Informética

Economia y Politica

Filosofia

Nl N N B WO & P N PPN WO W

Nl N N B W B PN PPN W W

Total — Horas

w
o

w
o

5.1.3.2 Educacion Media Técnica.

LEY GENERAL DE EDUCACION: Articulo 32°.- Educacion media técnica. La educacion
media técnica prepara a los estudiantes para el desemperfio laboral en uno de los sectores de
la produccion y de los servicios, y para la continuacion en la educacién superior. Ver: Articulo
9 Decreto Nacional 1860 de 1994

Estara dirigida a la formacién calificada en especialidades tales como: agropecuaria, comercio,
finanzas, administracion, ecologia, medio ambiente, industria, informatica, mineria, salud,
recreacion, turismo, deporte y las demas que requiera el sector productivo y de servicios. Debe
incorporar, en su formacién teédrica y practica, lo mas avanzado de la ciencia y de la técnica,


http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=1289#1
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=1473#1
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=1305#1
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=1305#1
http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=1289#1
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para que el estudiante esté en capacidad de adaptarse a las nuevas tecnologias y al avance de
la ciencia.

Las especialidades que ofrezcan los distintos establecimientos educativos, deben corresponder
a las necesidades regionales.

La institucion Educativa San Cristobal tiene convenio con el SENA , y ofrece tres (3)

modalidades de media técnica:

EDUCACION MEDIA TECNICA EN SISTEMAS 37 HORAS
SEMANALES

AREAS 10°. 11°.
Quimica 3 3
Fisica 3 3
Ciencias Sociales 2 2
Ed. Artistica 1 1
Educacion Etica y valores 1 1
Ed. Fisica 2 2
Ed. Religiosa y Moral 1 1
H. Lengua Castellana 4 4
H. Lengua Extranjera Ingles 3 3
Matematicas 4 4
Tecnologia e Informatica 2 2
Economia y Politica 2 2
Filosofia 2 2
TOTAL 30 30HORAS
Lenguaje de Programacion 2
Légica de programacion 2
Bases de Datos 1
Mantenimiento 1 2 2
Redes 3
Requerimiento
HTML 2
Total 37 37




TECNICO EN PROGRAMACION DE SOFWARE

AREAS

10°.

11°.

Quimica

Fisica

Ciencias Sociales

Ed. Artistica

Educacion Etica y valores

Ed. Fisica

Ed. Religiosa y Moral

H. Lengua Castellana

H. Lengua Extranjera Ingles

Matematicas

Tecnologia e Informética

Economia y Politica

Filosofia

N| N[ N & WO B P N P P N W W

N| N[ N & WO | P N P P N W W

TOTAL

w

0

30horas

Lenguaje de Programacion

Légica de programacion

Bases de Datos

Requerimiento

PN NN

HTML

Total

37

37
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PRESERVACION DE LOS RECURSOS NATURALES
AREAS 10-3 11-3

Quimica 3 3
Fisica 3 3
Ciencias Sociales 2 2
Ed. Artistica 1 1
Educacion Etica y valores 1 1
Ed. Fisica 2 2
Ed. Religiosa y Moral 1 1

H. Lengua Castellana 4 4

H. Lengua Extranjera Ingles 3 3
Matematicas 4 4
Tecnologia e Informética 2 2
Economia y Politica 2 2
Filosofia 2 2

TOTAL 30 30 horas

Suelos 3 3
Ambiente y Sociedad 2 2
Legislacion ambiental 2 2
Total 37 37

Observacion:

Todos los grupos de la media técnica, reciben en la Institucién Educativa, 4 horas de formacién
por parte de un instructor del Sena; un dia a la semana en jornada contraria; ademas de 2
horas concertadas para asesoria virtual o presencial, esta asesoria va dirigida a los aprendices

y docentes de las &reas transversales de la Institucion.

5.1.4 Educacién de adultos (Ciclos Lectivos Especiales Integrados - CLEI)



70

LEY GENERAL DE EDUCACION: Articulo 50°.- Definicion de educacion para adultos. La
educacion de adultos es aquella que se ofrece a las personas en edad relativamente mayor a la
aceptada regularmente en la educacién por niveles y grados del servicio publico educativo, que

deseen suplir y completar su formacion, o validar sus estudios.

CICLOS LECTIVOS ESPECIALES INTEGRADOS CLEI3 Y 4
INTENSIDAD SEMANAL: 20 Horas -
DURACION DE CADA CLEI: 1 ANO

AREAS CLEI 3 CLEI 4

C. Naturales y Educacion Ambiental 3 3
Ciencias Sociales 3 3
Ed. Artistica 1 1
Educacién Etica y valores 1 1
Ed. Fisica 1 1
Ed. Religiosa y Moral 1 1
H. Lengua Castellana 3 3
H. Lengua Extranjera Ingles 2 2
Matematicas 3 3
Tecnologia e Informatica 2 2
TOTAL 20 20

CICLOS LECTIVOS ESPECIALES INTEGRADOS CLEI 5 Y 6
INTENSIDAD SEMANAL: 22 Horas
DURACION DE CADA CLEl: 1 SEMESTRE
AREAS Clei 5°. Clei 6°.

C. Naturales y Educacion Ambiental:

Fisica

Quimica

Ciencias Sociales
Ed. Artistica

Educacién Etica y valores
Ed. Fisica

Ed. Religiosa y Moral

H. Lengua Castellana

H. Lengua Extranjera Ingles

Matematicas

N[ N N P P PR NDNN
Nl N N P P PPN DNN
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Tecnologia e Informéatica 2 2
Economia y Politica 2 2
Filosofia 2 2
Total — Horas 22 22

5.1.5 Programas Flexibles: Aceleracion Del Aprendizaje - Procesos Basicos

5.1.4..1 Aceleracion Del Aprendizaje

El Modelo Educativo Aceleracion del Aprendizaje esta dirigido a nifios, nifias y jovenes en extra
edad, que no han podido culminar con éxito su primaria. Un o una estudiante se encuentra en
extra edad cuando tiene por lo menos dos o tres afilos mas que la edad esperada para cursar

un determinado grado.

El Modelo Aceleracion del Aprendizaje toma el trabajo por proyectos como derrotero
metodoldgico, porque su propuesta facilita que los estudiantes superen su experiencia de

fracaso escolar y que nivelen su primaria en un afio lectivo.

5.1.4.2 Procesos Basicos

El programa de Aprendizajes Basicos es una propuesta pedagogica Unica y diferente que
permite en poco tiempo y de manera sistematica y empatica, que los nifios, nifias y jévenes
adquieran las competencias basicas en lectura, escritura y aritmética, que se requieren para
integrarse a la institucion educativa, al mundo laboral y al contexto social. Este Programa
funciona con el auspicio de Dividendo por Colombia, United Way y el apoyo de las Secretarias

de Educacién Municipales,
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5.1.5 Inclusibn Escolar Y Atencibn A Los Estudiantes Con Necesidades Educativas

Especiales (Nee)

Desde el Ministerio de Educacion Nacional se propende por una educacién para “todos”
basada en el respeto por la diferencia y los principios basicos de la inclusion. Desde este
marco se evidencia la prioridad de atencién a las poblaciones vulnerables y, dentro de ellas, a
las que presentan Necesidades Educativas Especiales tales como: discapacidad cognitiva,
sindrome de Down, autismo, limitacion auditiva (sordera, baja audicién), limitacion visual
(ceguera, baja vision), discapacidad motora (paralisis cerebral u otra lesidbn neuromuscular) y
discapacidades multiples ( sordo-ciegos) pues todas tienen potencialidades para
desenvolverse dentro del espacio educativo y social y pueden acceder a los diferentes niveles y

grados de la educacién formal.*

Para ello se propone que las instituciones educativas garanticen los apoyos adicionales que se
demanden, transformando y modificando su cultura de atencion como respuesta a las
necesidades presentes desde cada uno de los contextos escolares, propiciando la inclusion, la
atencion con calidad, pertinencia y equidad a las necesidades comunes y especificas que estas

poblaciones demandan.

Obedeciendo a dichos lineamientos, la institucion educativa San Cristébal desarrolla y
promueve acciones y practicas inclusivas orientadas a la atencion integral a estas poblaciones
en todos los ambitos de la gestién: directiva, académica, administrativa y comunitaria,
apoyados desde el programa de Aula de Apoyo, el cual desarrolla y potencializa acciones que
den respuesta a las distintas necesidades, eliminando las barreras fisicas, pedagogicas y

Actitudinales en pro de una educacion incluyente.

! Ministerio de Educacién Nacional: http://www.mineducacion.gov.co/
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5.2 Sistema Institucional De Evaluacién Y Promocion De Estudiantes (SIEE)
La Institucion Educativa San Cristobal presenta a la Comunidad Educativa, el Sistema

Institucional de Evaluacion de los Estudiantes (SIEE), conforme lo demanda el Decreto 1290
del 16 de abril de 2009. El presente documento define en términos de conceptos y
procedimientos, el proceso de evaluacion de los estudiantes de Preescolar, Educacion Basica y
Media, a través de una construccién colectiva que contdé con la participacion de Docentes,

Padres de Familia y estudiantes.

Su estructuracion se definié conforme lo presenta el articulo 4° del Decreto de mencion, con el
despliegue de cada uno de los numerales y en el orden propuesto; es de anotar que se concibe
como un producto que se espera sea cualificado en la medida que la practica y nuevas
disposiciones lo demanden; garantizando asi un debido proceso tanto en la evaluacion como

en la promocioén.

5.2.1 DEFINICION DE EVALUACION:

Reflexionar sobre el tema de la evaluacién es un reto, dado que no existe en nuestro pais una
cultura de la evaluacion basada en la investigacion y en una actitud de asombro, de pregunta y

de busqueda sobre el significado del por qué y para qué evaluar.

De todas formas reflexionemos sobre evaluacién; durante muchos afios, la evaluacién escolar
se referia a la calificacién que el maestro ponia al alumno, con relacién a la prontitud con que el
alumno era capaz de seguir y aplicar instrucciones dadas por éste en la realizacion de una
tarea, fuera esta de matematicas, escritura, lectura, ebanisteria o comercio. Habia reglas y
procedimientos claros para sumar, restar, multiplicar, hacer una regla de tres, escribir o leer. El
aprendizaje se centraba en la memorizacion de una regla, una instruccion, una orden. Con el
tiempo, la evaluacion va siendo aceptada como un proceso de creacion individual y social
inherente al ser humano y a su proceso educativo que le permite la transformacion de la

realidad en la medida en que la evaluacién contribuye a comprenderla.

De ahi que la calificacion también fuera muy sencilla. Si la calificacién se ponia sobre cinco, el

maestro ponia cinco sumas y si éstas estaban todas bien la calificacién era cinco; y si no,
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restaba de las cinco las que estaban malas y esa era la nota. No importaba el procedimiento, la
utilizacion gue se hiciera de ella o la comprensién de la misma. Bastaba con seguir la regla y

gue el resultado diera exacto.

Cuando en el campo de la psicologia aparecen las pruebas de inteligencia, (Binet y Simon,
1910) éstas ayudan a identificar los nifios que no tenian habilidades para el desempefio
escolar, pero la nota del maestro seguia siendo para calificar o descalificar la tarea asignada y
con ella descalificar igualmente al estudiante. Sin embargo, las pruebas de inteligencia llevan a
la discusion sobre la incidencia de la inteligencia en la educacién y el desarrollo de las
aptitudes, ( Spearman habla de una inteligencia general y varias especificas), ya que se
encuentra que no todos los nifios se desempefian de la misma manera en todas las

asignaturas, aunque todos sean inteligentes.

Posteriormente, vienen las teorias sobre el desarrollo infantil y del aprendizaje, y desde el
campo de la neuropediatria, mediante el estudio e investigaciéon llevado a cabo con los nifios
gue presentan problemas de aprendizaje, se hace énfasis en la necesidad de permitir la
maduraciéon neurologica del nifio, manifestada mediante la adquisicion y desarrollo de
habilidades perceptuales, motrices, de lenguaje, sociales y simbolicas, como un requisito

previo para el aprendizaje de la lectura, la escritura y la preparacion logica de las matematicas.

Esto hace que el preescolar se centre en areas de desarrollo y la evaluacién en ejercicios
copiados de las pruebas psicolégicas o neuroldgicas para el desarrollo que determinan si el
nifio estd maduro o no para el aprendizaje de la lectura y la escritura. Se planea por areas de
desarrollo, con objetivos especificos y actividades precisas para alcanzarlos, llegando a una
desintegracion total del nifio, que se mira y se evalla por partes, y no como un todo. El nifio es

como una maquina que aprende a dar respuestas.

En los afios 80, algunas de estas pruebas se van ampliando y flexibilizando con las nuevas
teorias del conocimiento que permiten romper el determinismo en la conducta aprendida, y le
permite al evaluador, ya no sélo en el preescolar, sino también en la primaria, identificar en qué
etapa del desarrollo cognitivo esta el nifio y si es apto o no para asimilar nuevos aprendizajes,

en el siguiente afo escolar.
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Estas nuevas teorias, introducen asi mismo, una nueva mirada sobre el estudiante. Se
reconoce que él es, quien construye un saber particular desde el aprendizaje significativo y la
comprension del mismo. Por tanto, todo el trabajo preescolar y escolar debe estar encaminado
a la comprension y elaboraciéon del conocimiento y al uso, relevancia y utilizacion de la

informacién y no sélo en la informacién por si misma.

La evaluacién, se ubica en los procesos y se constituye en una accion natural e inherente a la
accion educativa, que le posibilita al estudiante, tomar conciencia de los aprendizajes logrados
y asumir mayores niveles de responsabilidad frente a las transformaciones y avances
alcanzados. Asi mismo, se espera que la evaluacion se realice de manera constante y
comprometa a todos los actores vinculados a ella: los docentes, los estudiantes y los padres,
de tal manera que la coevaluacién, autoevaluacion y heteroevaluacién, se convierten,

entonces en partes importantes del proceso de evaluacion.

Evaluar implica poder emitir un juicio sobre un asunto determinado, previo un proceso de

investigacion que dé elementos para emitir el juicio.

Juicio: “Es la facultad del entendimiento, en cuya virtud el hombre puede distinguir el bien del
mal y lo verdadero de lo falso. Hacer Comparacion entre dos ideas para conocer sus

relaciones.” (Diccionario ldeolégico de la Lengua Espafiola)

Tenemos entonces que evaluar un alumno es una accién por medio de la cual se busca emitir
un juicio valorativo sobre el proceso de desarrollo del estudiante, previo un seguimiento
permanente que permita “determinar qué avances ha alcanzado con relaciéon a los logros
propuestos, qué conocimientos ha adquirido o construido y hasta qué punto se ha apropiado
de ellos, qué habilidades y destrezas ha desarrollado, qué actitudes y valores ha asumido vy

hasta dénde éstos se han consolidado”

El seguimiento permanente del estudiante permite a la vez, establecer un juicio comparativo
con el mismo estudiante y con el grupo de compaiieros, de acuerdo con su ritmo madurativo,

sus propios talentos y habilidades, y con el proceso de aprendizaje facilitado por el docente. Es

2 Ministerio de Educacién Nacional. Serie documentos de trabajo, "La evaluacion en el aula y mas alld de
ella”, Impreandes Presencia, Santafé de Bogota, D. C, 1997.
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posible que un estudiante en relacién consigo mismo haya avanzado muchisimo, pero adn le
falte en comparacién con el grupo. Este avance personal no puede desconocerse y debe
valorarse como excelente, ya que este reconocimiento es lo que permite darle seguridad al
estudiante, significado de justicia y credibilidad en él mismo, en su profesor, en la materia y en
el deseo de continuar avanzando. De la misma manera, es posible que encontremos un
estudiante que esté por encima de su grupo, pero con relacién a si mismo no ha avanzado
nada; al contrario, ha perdido motivacion e interés en el estudio. Si el maestro no se da cuenta
de esto, no podra incentivarlo para ir ain més alla, de acuerdo con sus posibilidades y no solo

en relacion con el grupo.

A su vez, al mirar la evaluacion como ese juicio que se emite después de un seguimiento
permanente, permite diferenciarla de una prueba de comprobacién, un examen de
conocimientos o0 un test de habilidades. Estos son so6lo medios que, en un momento
determinado, nos dan indicios e indicadores sobre el proceso que lleva el estudiante, y su
forma de desempefiarse con ese tipo de pruebas, las cuales pueden ser calificadas utilizando
una escala comparativa, que facilite ver dentro de esa escala en qué punto se encuentra el
estudiante en relacion con la prueba y qué requeriria para superar su nivel. Son pruebas que
se convierten en un insumo mas de la evaluacién, pero que no son la evaluacion total del

estudiante.

La evaluacion total del estudiante busca analizar en forma global, los logros, dificultades,
limitaciones o potencialidades del alumno, tanto en el campo de sus conocimientos como en el
de sus habilidades, actitudes y desempefios, en diferentes momentos y a través de diferentes
actividades, pruebas y mecanismos, en la cual ademas de los docentes, madres y padres de
familia mediante la heteroevaluacién, participa el mismo estudiante, con su autoevaluacién, y la

coevaluacién con su docente.

La evaluacion hoy en dia, busca ser de corte mas democratico y participativo, mucho mas
flexible y abierta, como una accién comunicativa que invita a la reflexion, la motivacion y

bdsqueda de estrategias y alternativas para superar las debilidades y deficiencias.
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Para la Institucion Educativa San Cristobal la evaluacién significa un proceso de mejoramiento
continuo que permite diagnosticar, realimentar y mejorar las practicas docentes y
administrativas en la formacion integral del estudiante. En este orden de ideas, la evaluacion se
entiende diferentes angulos: el administrativo, en el cual se pretende acceder a una cultura de
calidad, a través del monitoreo constante del desempefo del personal docente y la gestidén
administrativa; desde esta perspectiva se cuenta con procedimientos internos de control:
acciones preventivas, correctivas y de mejora, verificacion de gestion interna y auditorias
internas de calidad; como control externo se cuenta con la visita anual del Icontec. Otro &ngulo
desde el cual se considera la evaluacién es el pedagodgico, entendida éste como un proceso
sistematico, continuo, gradual e integral que permite valorar el grado de avance o dificultad en
el proceso de aprendizaje, en cuanto al alcance de los desempefios planteados, para generar

estrategias de mejoramiento en la formacion del educando.

Para el registro y seguimiento del proceso de aprendizaje de los estudiantes se plantean
instancias verificadoras, entendidas como la intencionalidad de las Acciones Evaluativas; éstas
Ultimas pueden ser evaluaciones escritas, orales, talleres, entre otras y se realizan para recoger
informacién sobre el avance en el desempefio académico, personal y social (ser, saber, saber
hacer y convivir) de los estudiantes; minimo cuatro (4) evidencias evaluables; estas instancias
verificadoras han de ir en directa relacion con el desempefio esperado en el grado y éste a su

vez con la competencia del area.

5.2.2 PROMOCION DE LOS ESTUDIANTES
5.2.2.1 Promocion Regular: Es aquella que se da al finalizar el afio escolar, cuando se ha
cumplido con todo el proceso académico del afio lectivo. Todos los nifios y nifias de

preescolar seran promovidos.

5.2.2.2 Promocién Anticipada por suficiencia académica; se plantea cuando el estudiante
demuestre un rendimiento académico superior en todas las areas bajo el marco de las
competencias basicas del grado que cursa, no aplica para quienes reprobaron el afio anterior

(ver numeral 1.2.4) y solamente podra tramitarse durante las primeras 4 semanas del primer
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periodo del afio lectivo. El tramite de dicha promocién se realizara segun el siguiente

procedimiento:

v' Solicitud escrita suscrita exclusivamente por el director de grupo al Consejo
Académico, que incluya un informe descriptivo del estudiante en los aspectos
cognitivos, personal y social por parte de todos los docentes del grado; anexando
copia de los registros de su desempefio académico y comportamental durante el
afo anterior, todo antes de finalizar la cuarta semana del afio lectivo.

v' Estudio de factibilidad por parte del Consejo Académico, durante los 5 dias
hébiles posteriores a la solicitud. A dicha reunion asistirdn todos los docentes del
grupo del aspirante y los coordinadores, cuyos consejos seran tenidos en cuenta
en la decision. Sila promocién se considera factible se procedera a:

v' Asignar las formas y fechas de evaluacién, areas temas y docentes que las
aplicaran y calificaran en un plazo no superior a 10 (diez) dias habiles. Para ser
aprobada, la evaluacién debe alcanzar criterio de desempefio alto o superior.

v' Informar personalmente a los padres o acudientes por parte de los
coordinadores sobre el estado del proceso, y consultar su opinién al respecto.
Es indispensable la opinién de los padres o acudientes para continuar con el
tramite.

v" Remitir por parte de coordinacion al consejo académico los resultados de las
evaluaciones en un plazo no superior a 5 (cinco) dias habiles, para que este
emita concepto favorable o no a la promocién del estudiante, decision que se
tomara en votacion por mayoria simple.

v Si el concepto es favorable, remisién escrita al Consejo Directivo para la
validacién de la promocion, por medio de resolucion rectoral.

v Informe de resultados al estudiante y su familia, quienes - con apoyo de la
institucién — seran responsables de actualizar sus procesos al grado respectivo.

v' La promocién Anticipada por suficiencia académica no aplica para los
estudiantes de los grados quinto, noveno y undécimo.

5.2..3 Promocion por compensacion: se da cuando un estudiante obtiene desempefio alto o

superior en todas las areas al final del afio lectivo, pero registra desempefio Bajo con
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promedio mayor o igual a 2.0 en una de las asignaturas; el area en cuestién sera

valorada con desempefio basico y nota de 3.0 ( tres)

5.2.2.3Promocién de estudiantes reprobados: Para optar a ella se realizara el siguiente

procedimiento:

v

Al finalizar el afio lectivo, los docentes dejaran en coordinacion académica, en la pagina

web institucional (hitp://www.iesancristobal.edu.co) y en la papeleria institucional los

temas de las evaluaciones de suficiencia de todas las areas y todos los niveles.

El estudiante durante la primera semana del afio lectivo se inscribe con el docente o con
el jefe de area correspondiente, para realizar el examen de suficiencia en las areas que
reprobé el afio anterior.

El estudiante debe presentar todas las evaluaciones que se le programen; y que se
aplicaran en la segunda semana del primer periodo del afio lectivo.

La evaluacion de suficiencia se aprueba con nota igual o superior a 3.0, calificacién que
serd asentada en los registros legales correspondientes.

Si después de revisar en los registros legales, se encuentra que el estudiante reprueba
2 0 menos areas sera promovido.

El estudiante no serd promovido si reprueba las evaluaciones de tres (3) o mas areas.
Los resultados aprobatorios o no de tales evaluaciones se consignaran definitivamente

en los registros legales correspondientes.

CRITERIOS QUE DEFINEN LA NO PROMOCION.

4 Los estudiantes que no aprueben tres o mas areas, se consideran no
promovidos.
v Si el estudiante no aprueba la totalidad de las asignaturas que conforman un

area, reprueba el area.

4 Estudiantes con inasistencia igual o superior 25% del afio escolar, sin justa
causa y el 30% con justa causa.

4 Los desertores no seran tenidos en cuenta en el porcentaje de perdida y no
seran evaluados en ningun area.

v La promocion se estudiara para todos los grados.


http://www.iesancristobal.edu.co/
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4 La no promocion de los estudiantes no estara limitada con ningln porcentaje

s6lo al hecho de obtener nivel bajo en 3 areas o mas.

La aplicacion de un criterio no excluye los demas.
Los estudiantes para ser promovidos tienen que cumplir todos los requisitos del ciclo.

La Institucion tendra potestad de promover estudiantes que cumplan con estos criterios,
previo estudio del caso por parte de las Comisiones De Evaluaciéon Y Promocion tanto para
la basica primaria - secundaria y la media académica y técnica. Las Comisiones De

Evaluacién Y Promocion estaran conformadas por:
e Rectory /o su delegado
e Los coordinadores.
e Todos los docentes de cada grado
e Un padre de familia
e El personero estudiantil

e Un secretario (sin voto).

5.2.3 GRADUACION DE ESTUDIANTES GRADO 11°

Los estudiantes del grado undécimo deberan aprobar todas las &reas para lograr titularse
como bachilleres en las fechas programadas por la Institucion en ceremonia publica.
Quienes no alcanzaron los desempefios minimos en dos areas después de haber
presentado la actividad de Apoyo, se podrén titular por ventanilla en los dias que programe
la institucion para tal fin. Los estudiantes que no alcancen los desempefios minimos
solamente en un area seran motivo de analisis por parte de las Comisiones De Evaluacién

Y Promocion quienes determinaran si se gradla o no en ceremonia publica.
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La Comisién de Evaluacion y Promocién, previo andlisis, determinara cuales estudiantes se

promueven y cudles deben reiniciarlo.

5.2.4 ESCALA DE VALORACION NACIONAL Y SU RESPECTIVA EQUIVALENCIA EN LA
ESCALA INSTITUCIONAL:

Desempeiio Superior: 4.7-5.0

Desempeifio Alto: 40-46
Desemperio Basico: 3.0-3.9
Desempefio Bajo: 1.0-29

La Institucion Educativa San Cristobal define los desempefios como:

DESEMPENO SUPERIOR: asociado intimamente con la excelencia: latin
EXCELENCIA, significa de calidad superior. Se destaca en... Desempefio optimo en...
v Alcanza todos los logros propuestos, sin actividades complementarias.
v" No tiene fallas, y aun teniéndolas, presenta excusas justificadas sin que su proceso de
aprendizaje se vea mermado.
v" No presenta dificultades en su comportamiento y en el aspecto relacional con todas las
personas de la comunidad educativa.
Desarrolla actividades curriculares que exceden las exigencias esperadas.
Manifiesta sentido de pertenencia institucional.

Participa en las actividades curriculares y extracurriculares.

<N XX

Valora y promueve autbnomamente su propio desarrollo.

DESEMPENO ALTO: Sobresale en..., que esta adelantado en..., que se distingue en...
Alcanza todos los logros propuestos, pero con algunas actividades complementarias.
Tiene faltas de asistencia justificadas.

Reconoce y supera sus dificultades de comportamiento.

Desarrolla actividades curriculares especificas.

N N N NN

Manifiesta sentido de pertenencia con la Institucion.
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v/ Se promueve con ayuda del docente y sigue un ritmo de trabajo

DESEMPENO BASICO: Alcanza los logros minimos en...
Presenta faltas de asistencia, justificada e injustificada.
Presenta dificultades de comportamiento.

Desarrolla un minimo de actividades curriculares requeridas.

Manifiesta un sentido de pertenencia a la institucion.

N X XX

Tiene algunas dificultades que supera, pero no en su totalidad.

DESEMPENO BAJO: No alcanza los logros minimos en..., se le dificulta...

v" No alcanza los logros minimos y requiere actividades de apoyo, sin embargo, después de
realizadas las actividades asignadas no logra alcanzar los logros previstos.

Presenta faltas de asistencia injustificadas.

Presenta dificultades de comportamiento.

No desarrolla el minimo de actividades curriculares requeridas.

No manifiesta un sentido de pertenencia a la institucion.

N N NN

No tiene sentido de pertenencia institucional

5.2.5 ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS
ESTUDIANTES.

Se concibe la valoracion integral de los desempefios de los estudiantes como el reconocimiento
de diversos aspectos que hacen que éste se destaque, no necesariamente contemplado en los
instrumentos de evaluacion. Dichos aspectos pueden ser tan diversos como las
particularidades de cada estudiante; para efectos de aplicacién se hace precisidbn en los

siguientes casos:

ESTRATEGIA DE VALORACION INTEGRAL: desde el concepto de evaluacion cualitativa se
valoran aspectos que van desde el desempefio del estudiante — Acciones Evaluativas
programadas - , hasta la valoracién de aspectos de orden actitudinal como la motivacion, la

responsabilidad, la participacién, la disposicion, éstos entre otros mas, observables en el
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contacto con el estudiante y que el maestro considerara al momento de acompanar y valorar un

proceso de aprendizaje.

También se incluirdn los siguientes elementos:

v
v

<

N N N N N R

Rendimiento del alumno en funcién de su ritmo de aprendizaje.

Progreso entendido como el rendimiento actual y el rendimiento anterior.
Norma, limite o meta exigida en cada &rea; entendida como el minimo que
debe alcanzar el estudiante.

Relacién de trabajo colectivo que tiene el estudiante.

Actitud frente al trabajo y a su co-responsabilidad

Su capacidad de integracion social.

Sentido de pertenencia

Capacidad critico — propositiva.

Orden y empoderamiento convivencial .

Capacidad de tratamiento de conflictos

ESTRATEGIA DE VALORACION DE OTROS DESEMPENOS:

Estudiantes de alto rendimiento deportivo 0 que participen en actividades de representacion

Institucional, de corte artistico, académico o cultural, se les realiza una programaciéon especial

de acompafiamiento, incluido el personero y el contralor.

ESTRATEGIA DE VALORACION EN CASO DE INASISTENCIA POR CALAMIDAD:

Cuando no se cumpla la asistencia minima del periodo contemplada en el 75%, por razones de

salud o calamidad familiar, al estudiante se le podran hacer reportes de procesos, hasta la

tercera semana del periodo siguiente y generar un informe extemporaneo del periodo en el que

se presenté la inasistencia.
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5.2.6 CRITERIOS DE EVALUACION PARA LA MEDIA TECNICA

Para la evaluacion, se tienen en cuenta las caracteristicas individuales del desempefio de
los estudiantes; y para ello, se observara el desarrollo de las competencias en diferentes
momentos; uno inicial de diagndstico, un segundo de adquisicion y asimilacion durante todo el

proceso y un tercero de comprobacion de la competencia por medio de la aplicacién.

.Por el caracter tedrico — practico, se utiliza en la evaluacion de los estudiantes, actividades de

talleres grupales, pruebas escritas, presentacion de trabajos, demostraciones y exposiciones.
En la practica evaluativa se observara en los alumnos:

v ADQUISICION: Identificaciéon de los componentes de un computador y el
funcionamiento de cada una de ellas.

v' USO: Aplicacion de los referentes teéricos para dar solucién a un problema real
presentado en el hardware.

v JUSTIFICACION: Anélisis y reflexion de cada situacion planteada en el hardware para
solucionar las dificultades que se presenten.

v" CONTROL: Verificacion de las informaciones observadas en cada parte del hardware

v' DESEMPENO: Seguimiento del proceso de recoleccion de informacion y se confronta
con base en una lista de chequeo previamente definida.

v" PRODUCTO: Presentar un informe de recoleccién de informacién de acuerdo con los
parametros definidos.

v CONOCIMIENTO: Prueba de conocimiento sobre la metodologia de recolecciéon de

informacion.

Conversion de la evaluacion cualitativa y escala cuantitativa

Mantener el promedio minimo de 3,5. Con la siguiente conversion cualitativa segun el decreto
1290/09, para:

DESEMPENO BAJO = Nota inferior a 3.5
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DESEMPENO BASICO=3.5-3.9
DESEMPERNO ALTO= 4.0 - 4.5
DESEMPENO SUPERIOR = 4.6 — 5.0

Los Estudiantes que obtengan nota con desempefio bajo en una o varias area no sera

promovido en la media técnica.

Los alumnos que no son promovidos en la media técnica y alcanzan los requisitos del

académico podran seguir en el académico.

5.2.7 CRITERIOS DE EVALUACION PROGRAMAS ACELERACION Y PROCESOS
BASICOS:

5.2.8 LAS ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA MEJORA DE LOS DESEMPENOS DE
ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR:

v' APOYO DE MEJORA CONTINUA:

Son las acciones que implementa el docente con el estudiante, bien en forma individual o
grupal como: nuevas explicaciones, talleres complementarios, revision colectiva de
evaluaciones escritas, entre otras cuando, durante el periodo, detecta dificultades en el
alcance satisfactorio de los logros de su area de formacién. De este modo, no todas las
acciones de Mejora Continua ameritan modificacion de la evaluacién (calificacién) inicial,

pues en ese caso no seria una accién formativa con el estudiante.

Para efectos de claridad Institucional a continuacion se presentan las consideraciones que
el Maestro debera hacer antes de aplicar como Mejora Continua una actividad que
modifique un juicio valorativo ya asignado; el cumplimiento de cualquiera de ellas autorizan
su aplicacion, previo andlisis del docente y conocimiento del grupo o del estudiante

implicado.
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o Cuando el bajo rendimiento alcanzado se da a causa de vacios, inconsistencias
o incoherencias en el disefio del instrumento de evaluacion aplicado.

o Cuando en el momento y/o espacio en que se aplicd la evaluacion afectd el
rendimiento de los estudiantes, por darse en forma inoportuna para su realizacion.

o Cuando el estudiante no alcanzé el logro propuesto, mas ha hecho evidente su
responsabilidad e interés por mejorar, caso en el cual la aplicacibn de Mejora
Continua solo se hard una vez. En los casos anteriores la calificacion de la Mejora
Continua no debera bajar el rendimiento alcanzado por el estudiante, es decir, se
debera tomar la nota mas alta.

o Cuando el estudiante evidencia la superacion de la dificultad con su participacion
en clase o desempefio en actividades propuestas, el docente podra hacer
reconocimiento como Mejora Continua al modificar positivamente una Instancia

Verificadora con bajo rendimiento inicial.

v PROCESO DE APQOYO:

Aplicable a estudiantes antes de la Promocién Regular, ver punto 1.2.1 del presente

documento.

La Apoyo se calificara con los juicios valorativos de 1.0 a 5.0, y ésta sera la valoracion final
del area recuperada; este resultado se homologa con la misma escala cualitativa utilizada

regularmente en cada periodo y presentada por el Decreto 1290 de abril 16 de 2009.

La Institucién establecera un cronograma de asesorias y evaluaciones (semanas de apoyo
); tanto la evaluacion como las guias de estudio deberan estar en plena coherencia con los
logros del area para el grado; de igual forma la guia y la evaluaciébn deberan guardar

relacion entre si, no se podra recuperar con consultas.

Guia de estudio: es una pauta de recomendaciones y/o ejercicios que sirven al estudiante
como apoyo para estudiar e identificar las dudas que en la sesién de asesoria el profesor
solucionara. El maestro debera proveer al estudiante de la guia a mas tardar la tercera

semana de iniciado el siguiente periodo, con copia a la coordinacién académica.
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Sesion de Asesoria(dentro o fuera de clase): es un blogue de trabajo donde el docente
soluciona dudas relacionadas con la guia de estudio; Unicamente este dia el profesor
recogera la guia realizada, de la cual el estudiante debera sacar copia previamente para

gue continte estudiando hasta la fecha de la evaluacion.

Evaluacién: presentada segun cronograma asignado por la Institucion, su contenido debera

estar basado estrictamente en lo trabajado en clase, no en consultas.
En todo caso los juicios valorativos alcanzados en el proceso de Apoyo no se cambiaran.
Procedimiento:

Una vez finalizadas las clases del afio escolar, el orientador de grupo hace entrega de los
talleres o guias de estudio para la Apoyo, el horario de asesoria y evaluacion; en la
Primaria esta informacion se entrega a las familias y se deja evidencia de ello en el Diario
de campo; en el Bachillerato se entrega a los estudiantes y se deja evidencia de ello en la

planilla de apoyo, la cual se anexa al Diario de campo.

Cada docente diligenciara una planilla con el seguimiento y valoracion final de la Apoyo, la
cual deberé ser entregada a la Coordinacién al dia siguiente de presentada la evaluacion,
notificAndole al acudiente de su situacién, mediante una planilla emitida por mejora

continua.

5.2.8 COMISIONES DE ANALISIS ACADEMICO:

Con el objetivo de socializar el rendimiento académico de cada area y el informe de
comportamiento en los distintos grados, e intervenir con acciones que redunden en la
superacion de las dificultades, bien académicas o de comportamiento, se abrirdn espacios
para que docentes del grado reflexionen sobre el tema y se tracen estrategias para un

mejoramiento (maximo dos horas cada periodo). Cada docente presentara el rendimiento
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académico de su area para el grado, con el andlisis y las estrategias surgidas para el
mismo en las respectivas areas. En el mismo sentido los orientadores de grupo
presentardn un analisis del comportamiento del grado; en ambos casos el colectivo de
docentes acordara estrategias de intervencion, bien en forma general o en particular para
algunas areas, grupos o docentes.

Este también sera un espacio para compartir situaciones excepcionales de estudiantes, las

cuales sean de imprescindible conocimiento del colectivo de docentes, por ejemplo:
situaciones de seguridad, ausencia reiterada, calamidad familiar, de salud o demandas de

un tratamiento especial a un estudiante, para su mejor acompafiamiento e intervencion.

5.2.9 LOS PROCESOS DE AUTOEVALUACION DE LOS ESTUDIANTES:

Se entiende la autoevaluacién como la posibilidad de reflexion sobre acciones, actitudes y
desempefio académico de los estudiantes, a partir de la cual se generen estrategias,
compromisos, acciones en Pro de la mejora continua del sujeto en formacién. Para tal efecto la
Institucion dispondra de una hora cada periodo para que cada orientador de grupo dirija una
actividad de reflexion y autoevaluacion con todos los estudiantes y las familias, la cual quedara
consignada en el Diario de campo y debera aparecer en la planilla que se le entrega al padre
de familia. Al periodo siguiente el estudiante debera leer su reflexiébn del periodo pasado y

hacer un balance frente a la misma.

5.2.10 GARANTIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL SIEE

LAS ACCIONES PARA GARANTIZAR QUE LOS DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES
DEL ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO CUMPLAN CON LOS PROCESOS EVALUATIVOS
ESTIPULADOS EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS
ESTUDIANTES.

v" Regulacion de Consejo Académico de SIEE
v' Registro escrito — Planillas de Seguimiento — del desempefio de los estudiantes,

revisados por mejora continua.
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v' Auditorias internas

<

Acompafiamiento de los y las Coordinadores.

v’ Verificacion del seguimiento de la planeacién y las acciones evaluativas programadas,
lo realizaran los jefes de area con informe al coordinador académico.

v' Asesorias individuales y colectivas a docentes por grado y por area, lo hacen los

coordinadores.

5.2.11 INFORMES ACADEMICOS DE LOS ESTUDIANTES

v" PERIODICIDAD DE ENTREGA DE LOS INFORMES A LAS FAMILIAS:
El afio escolar tendra cuatro periodos de igual duracion; al finalizar cada periodo se emitir4 un
informe Académico Formativo y comportamental con los avances, dificultades y estrategias a
desarrollar por los estudiantes. Cada periodo tendrd un valor del 25% para la definicion del

juicio valorativo definitivo por area.

v LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES DE LOS ESTUDIANTES PARA QUE SEAN
CLAROS, COMPRENSIBLES Y DEN INFORMACION INTEGRAL:

Identificacién: Nombre Del Estudiante, ID, Grado, Grupo.

e Especificacion de los avances, dificultades y estrategias presentados en el
desempefio del estudiante segln las Instancias Verificadoras propuestas para el
periodo.

e La valoracién de cada area y asignatura tanto con la escala numérica de 1.0 a 5.0,
como con su homologacién en el quinto informe con la propuesta del Decreto 1290
de abril de 2009.

e Descripcion del comportamiento en avances, dificultades y estrategias, en relacion
directa con el Acuerdo Convivencial.

o Nombre y firma del orientador de grupo.

e Dos columnas daran cuenta de los procesos de autoevaluacion del estudiante y la

familia.
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v" RESOLUCION DE RECLAMACIONES

LAS INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE
RECLAMACIONES DE PADRES DE FAMILIA Y ESTUDIANTES SOBRE EVALUACION Y
PROMOCION:

Instancias: Conducto regular Acuerdo Convivencial
e Docente: Es resuelta por este cuando la dificultad es sobre un area en particular.
¢ Jefe de area: como instancia de dialogo y concertacion, elabora informe escrito.
¢ Coordinador: éste la resuelve cuando es sobre un proceso de promocion o de un bajo
rendimiento generalizado. Cuando el caso lo amerite dicho Coordinador se apoyara en la
Rectoria.
Procedimientos:
La familia deber& pedir cita con la instancia correspondiente segln sea el caso, o hacer llegar
a través de una comunicacién su reclamacion. La instancia responsable de dar respuesta
debera remitirse a los registros que evidencian el seguimiento del estudiante: Planillas de
Seguimiento, Diario de campo y seguimiento convivencial; corroborar la situacion demandada,
y proceder a intervenir el vacio, imprecisibn o0 enmienda si es el caso, para posteriormente

comunicarse con la familia y dar respuesta, de igual forma en lenguaje claro y respetuoso.

Mecanismos:
Una vez llegue la reclamacién, el responsable — segun las instancias mencionadas- tendra un
plazo maximo de cinco dias habiles para responder a la familia, de lo cual debera quedar

constancia en el Diario de campo y /o hoja de vida del estudiante.

5.2.12 PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA EN LA CONSTRUCCION DEL
SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DE LOS ESTUDIANTES:
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Mesas de trabajo conformadas en el Consejo Académico para el analisis de la propuesta
presentada en relacién con los siguientes aspectos:
o Fortalezas,
o Debilidades — Sugerencias
o Factores de riesgo.
A partir del trabajo anterior el Equipo Académico y el Consejo Académico, revisaran
nuevamente la propuesta para cualificacion de la misma.
Posteriormente se estableceran las siguientes mesas de trabajo para cualificar la propuesta las
cuales se ejecutarian en el siguiente orden:
Jornadas Pedagdgicas
Reunion de &reas
Consejo de estudiantes
Consejo de Padres

Consejo Académico

AN NN N NN

Consejo Directivo

5.2.13 DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES Y DE LOS PADRES DE FAMILIA

v' El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo, tiene derecho a:

e Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y
sociales

e Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocion desde el inicio de afio
escolar.

e Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las
respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.

¢ Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes para superar sus debilidades en
el aprendizaje.

e Frente a una incapacidad se debe permitir al estudiante presentar sus trabajos o apoyo

una vez legalice su ausencia con su respectivo coordinador.



92

Las actividades de apoyo es un derecho de todos y todas. En los tiempos programados
por la institucion de acuerdo a sus propias condiciones.

Solicitar un segundo evaluador en el caso que considere vulnerado su proceso. Lo
solicitara al Coordinador Académico, quien asignara un docente idoneo y se le asignara
la evaluacion mas alta.

Repetir en la misma institucion, siempre y cuando no tenga procesos por faltas graves y
gravisimas.

Todo estudiante debidamente matriculado, podré participar de todos los procesos que la
instituciéon planifique en materia de apoyo

El acudiente podra solicitar informes en cualquier momento del afio, pero con cita previa
a la respectiva autoridad institucional.

Conocer los criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion y promociéon en

cada una de las areas que brinda la institucién.

Conocer la valoracion antes de pasarse a secretaria

Deberes del estudiante. El estudiante, para el mejor desarrollo de su proceso formativo,
Debe:

Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el
establecimiento educativo.

Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superacién de sus
debilidades.

Derechos de los padres de familia. En el proceso formativo de sus hijos, los padres de
familia tienen los siguientes derechos:

Conocer el sistema institucional de evaluacibn de los estudiantes: criterios,
procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocién desde el inicio de afio
escolar.

Acompafar el proceso evaluativo de los estudiantes.

Recibir los informes periédicos de evaluacion.

Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el

proceso de evaluacién de sus hijos.
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e Deberes de los padres de familia. De conformidad con las normas vigentes, los

e padres de familia deben:

e Participar, a través de las instancias del gobierno escolar, en la definicién de criterios y
procedimientos de la evaluacion del aprendizaje de los estudiantes y promocién escolar

e Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos

e Analizar los informes periddicos de evaluacion

v DIVULGACION

¢ Reunion con docentes, presentacion de la propuesta ( Jornadas Pedagdgicas)

e Circular a padres de familia con firma de recibido.

¢ Reunién con padres de familia

e Orientacién de grupo

¢ Inclusion del SIE en el Acuerdo Convivencial

e Para la matricula en tiempo regular y/o extemporaneo es necesario firmar el

conocimiento y aceptacion del SIEE, por parte de los padres de familia.

5.2.14 INCLUSION ESCOLAR Y ATENCION A LOS ESTUDIANTES CON NEE

Desde el Ministerio de Educacion Nacional se propende por una educacion para “todos”
basada en el respeto por la diferencia y los principios basicos de la inclusiébn. Desde este
marco se evidencia la prioridad de atencién a las poblaciones vulnerables y, dentro de ellas, a
las que presentan Necesidades Educativas Especiales tales como: discapacidad cognitiva,
sindrome de Down, autismo, limitaciébn auditiva (sordera, baja audicién), limitacion visual
(ceguera, baja vision), discapacidad motora (paralisis cerebral u otra lesiébn neuromuscular) y
discapacidades multiples ( sordo-ciegos) pues todas tienen potencialidades para
desenvolverse dentro del espacio educativo y social y pueden acceder a los diferentes niveles y

grados de la educacién formal.®

® Ministerio de Educacién Nacional: http://www.mineducacion.gov.co/
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Para ello se propone que las instituciones educativas garanticen los apoyos adicionales que se
demanden, transformando y modificando su cultura de atencibn como respuesta a las
necesidades presentes desde cada uno de los contextos escolares, propiciando la inclusién, la
atencion con calidad, pertinencia y equidad a las necesidades comunes y especificas que estas

poblaciones demandan.

Obedeciendo a dichos lineamientos, la institucion educativa San Cristobal desarrolla y
promueve acciones y practicas inclusivas orientadas a la atencion integral a estas poblaciones
en todos los ambitos de la gestién: directiva, académica, administrativa y comunitaria,
apoyados desde el programa de Aula de Apoyo, el cual desarrolla y potencializa acciones que
den respuesta a las distintas necesidades, eliminando las barreras fisicas, pedagogicas y

Actitudinales en pro de una educacion incluyente.



PROYECTOS
PEDAGOGICOS
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6. PROYECTOS PEDAGOGICOS

Son unas actividades dentro del plan de estudios, que de manera planificada ejercita al
educando en la solucién de problemas cotidianos, seleccionados por tener relacién directa con
el elemento social, cultural, cientifico y tecnoldgico del estudiante. Cumple la funcién de
correlacionar, integrar y hacer activos los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y
valores logrados en el desarrollo de diversas areas, asi como la de la experiencia acumulada.
La ensefianza prevista el el articulo 14 de la Ley 115 de 1994, se cumplird bajo la modalidad
de proyectos pedagogicos. Los proyectos pedagogicos también podran estar orientados al
disefio y elaboracién de un producto, al aprovechamiento de un material equipo, a la
adquisicion de dominio sobre una técnica o tecnologia, a la soluciéon de un caso de da vida
académica, social, politica o econdmica y en general, al desarrollo de interese de los
educandos que promuevan su espiritu investigativo y cualquier otro proposito que cumpla los
fines y objetivos en el proyecto educativo institucional. La intensidad horaria y la duracion de los

proyectos pedagdgicos se definiran en el respectivo plan de estudios.

Los proyectos pedagogicos que en la actualidad se desarrollan en la Instituciéon Educativa San

Cristobal son:

EDUCACION SEXUAL

CATEDRA AFROCOLOMBIANIDAD (1° - 11°)
COMITE DE CONVIVENCIA

ESCUELA DE PADRES

CEPAD

ACTIVIDAD FISICA Y TIEMPO LIBRE
PREVENCION DE LA DROGADICCION
TRANSITO

PROYECTO DE VIDA

CONSTITUCION Y DEMOCRACIA (0° A 10°) CIVISMO Y URBANIDAD
CONSTITUCION Y DEMOCRACIA 11°
SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL

AN N NN Y N U U N N N
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v"  EGRESADOS
v EMPRENDIMIENTO
v" BILINGUISMO: CASTELLANO - INGLES, ARTES ESCENICAS

6.1 Educacién Sexual

NOMBRE DEL PROYECTO: SEXUALIDAD Y CIUDADANIA

El Proyecto de Educacion para la Sexualidad y Construccion de Ciudadania de la Institucion
Educativa San Cristobal se justifica desde la necesidad del contexto social que atraviesa la
institucion y desde iniciativa del Ministerio de Educacién Nacional y El Fondo de Poblacion de
las Naciones Unidas (UNFPA), cuyo propoésito es contribuir al fortalecimiento de las
instituciones educativas en la implementacion y la sostenibilidad de una politica de educacion
para la sexualidad, con un enfoque de ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos. El proyecto se fundamenta en formar personas integrales que se capaciten en la
reflexién y la critica de las situaciones que se le presentan en su vida cotidiana, para que tenga
la facultad de tomar las decisiones mas acertadas sobre el manejo y cuidado de su cuerpo y de
los seres que lo rodean; personas que con el conocimiento adecuado de su sexualidad y
ciudadania se vayan desarrollando como seres aptos para vivir en comunidad. Es por ello, que
se deben formar en los principios éticos y morales para que tomen decisiones responsables
sobre su propio cuerpo, basadas en el respeto suyo y el de los demas, que promuevan la
construccién de relaciones de pareja, familiares y sociales. La Educacion Sexual y
Construccion de Ciudadania tiene como principios: el ser humano, género, educacion,
ciudadania y sexualidad. Los componentes de la sexualidad son: identidad de género,
comportamientos culturales de género y orientacién sexual y sus funciones son: comunicativa-
relacional, reproductiva, erdtica y afectiva. Las competencias y conocimiento se refieren a:
conocimientos especificos de sexualidad, competencias cognitivas, competencias
comunicativas y competencias emocionales. Los contextos en los cuales se desarrollara seran:
individual, de pareja, familiar y social. Por otra parte, la institucion educativa se encuentra en un

contexto el cual no es ajeno a toda la problematica de la sociedad donde hay hogares
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disfuncionales, desunién en seno familiar, falta de comunicacion entre padre e hijos, etc. Es por
ello que el proyecto surge de la necesidad de generar nuevos espacios y ambientes escolares

afectivos que motiven a los estudiantes al desarrollo de su sexualidad y la convivencia.

6.2 Proyecto Afrocolombianidad (1° - 11°)
La divulgacién y el conocimiento de todos los aspectos ideoldgicos, socio-econémicos vy

culturales de la afrocolombianidad, es competencia de todos los ciudadanos segun disposicion
del ministerio de educacién nacional, y es para la institucion educativa San Cristébal un
principio fundamental de la filosofia institucional que se presenta en el PEI y en el manual de

convivencia

El respeto por las personas, sus valores, costumbres, su cultura y sus derechos fundamentales
y esenciales, son pretensiones formativas en las que se fundamentas el proceso educativo
estructurado y sustentado constantemente por la institucion. Proceso que conduce a los
estudiantes hacia una conciencia nacional, social y solidaria que fundamente la dignidad de
todos los integrantes de la comunidad educativa, resaltando los valores, convivencia y el

respeto por las diferencias individuales y colectivas.

Este proceso lo disponen los articulos 7, 10,63 y 243 de la constitucion politica Colombiana de
1991, la ley 70 de 1993, el decreto 84 de 1995 y el decreto 1122 de 1998. Asi como la
participacion democratica en la instituciéon educativa san Cristdbal avalado por el gobierno
escolar y la ley 115 con su decreto 804 de 1995 y la resolucién departamental 008255 de 1993

gue respalda de forma general en la Justificacion

Debido al caracter pluri -étnico y multicultural de nuestra nacion, ademas de la creciente
manifestacion de matoneo ( bulling) o acoso escolar en las instituciones educativas en
ocasiones producida por la falta de respeto y tolerancia por las diferencias entre personas, se
hace necesario y obligatorio crear un proyecto institucional que fomente el respeto y tolerancia

hacia las diferencias individuales y colectivas.

De igual manera es necesario impulsar acciones orientadas a la integraciéon, para favorecer la

sana convivencia institucional, familiar y social.
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6.3 Proyecto De Convivencia
NOMBRE DEL PROYECTO: Con una Convivencia Sana, Mi Colegio Gana

El proyecto de Convivencia de la Institucion Educativa San Cristobal, “CON UNA
CONVIVENCIA SANA, MI COLEGIO GANA”, contiene una serie de actividades de reflexién
enfocadas a propiciar y crear en todos los integrantes de la Comunidad Educativa,(directivas,
docentes, personal de apoyo, estudiantes y padres de familia) una conciencia de convivencia
respetuosa con todas las personas, mediante la implementacién de acciones directas y
contundentes, donde cada individuo realice actos de autoanalisis, autoevaluacién vy
autocorrecciéon de comportamientos y actitudes que van en contra de si mismo y de sus
congéneres.

Se busca propiciar espacios de didlogo donde todos puedan participar y expresar ideas,
pensamientos y sentimientos para construir mancomunadamente una institucion, pero sobre
todo, una persona autocritica y propositiva frente a comportamientos inadecuados propios y

ajenos.

6.4 Escuela De Padres
“PADRES FORMADORES ALUMNOS RESPONSABLES”

La institucién educativa san Cristébal conformo la escuela de padres, quien sera la encargada
durante los aflos 2.009 y 2010 de d disefiar programas y ejecutar sesiones que por las
caracteristicas de las mismas serdn herramientas pedagdégicas - formativas que facilitaran al
interior del nucleo familiar mejorar las relaciones interpersonales en cada uno de los miembros

gue lo conforman , ellas son:

La escuela de padres de la institucion ha venido trabajando desde el afio 2007 los siguientes

temas entre otros.
. Maltrato infantil

. Concepcion social de la infancia y el bue trato.
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. Infancia y derecho del nifio

. Ley de infancia y adolescencia

. Violencia intrafamiliar

. La autoridad y el autoritarismo

. ¢por qué los padres pierden autoridad?

. Normas y sanciones, un binomio eficaz

. Adolescencia, crisis de toda la familia

. La comunicacion familiar

. Como adquirir una sana comunicacion dentro de la familia

Ademas de las anteriores tematicas el equipo técnico de la Escuela de Padres estar4 sometido
a las necesidades, inquietudes y propuestas que surjan durante la ejecucién del proyecto

buscando dar herramientas claras y apropiadas que posibiliten un camino a seguir.

6.5 CEPAD - Proyecto Ambiental Escolar (PRAES)
“La teoria en si misma no transforma el mundo, puede contribuir para su transformacién, pero

para eso tiene que salir de si misma y tiene que ser asimilada por aquellos que van a causar

con sus acciones reales y efectivas esa transformacion”.

Paulo Freire

La preservacion del riesgo en las Instituciones Educativas, mas alla de los dictados de la ley
115 de 1994, la resolucion 7550 de 2004, el decreto 438 de 1999 y la circular 075 de julio 03 de
2009, es un tema que directa o indirectamente se aborda en nuestra vida cotidiana cuando se

trata de orientar a los distintos integrantes de la comunidad educativa.
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Ejemplo de lo anterior, lo podemos observar cuando el docente de educacion fisica explica la
“vuelta-canela”, aprovechando la ocasion para indicar los riesgos que implica el ejercicio y la
forma segura de hacerlo, es decir, él orienta a sus estudiantes sobre medidas preventivas para

no sufrir accidentes.

Es por esto que la prevencion al interior del plantel educativo, no debe mirarse como un
proyecto impositivo, “el cual hay que cumplir’, al contrario, el objetivo fundamental hacia el cual
debe orientarse la prevencion de riesgos, es la formacién de habitos, actitudes, desarrollo de
habilidades e interiorizacién de valores en todas y cada una de las personas que integran la
comunidad educativa, de tal manera que despierte la conciencia y responsabilidad social e
individual frente a las posibilidades o probabilidades de ocurrencia de emergencias, accidentes,
desastres naturales, etc., alejando la generalizada creencia que “eso solo le sucede a los
demas”, o que la atencién sobre el tema es solo responsabilidad o tarea del Comité Escolar de

Prevencién y Atencion de Desastres CEPAD, entre otros.
PROGRAMAS DEL PRAES

Programa de prevencién de riesgos fisicos y de seguridad (dirigido por el C.E.P.A.D.)
Programa de manejo integral de residuos sélidos (M.I.R.S.)

Programa de jardineria y ornamentacion

N X X

Programa de comité de vigilancia en salud ocupacional (COVISO)

6.6 Actividad FisicaY Tiempo Libre

El proyecto de aprovechamiento del tiempo libre y recreacién parte de las necesidades de
nuestros estudiantes de encontrar espacios de sano esparcimiento en los cuales puedan
llevar a cabo actividades que enriquezcan su desarrollo integral. El 4rea de educacién
fisica, recreacion y deportes debe ser la abanderada en la ejecucion de este proyecto en
tanto que es el area cuyo objeto de estudio es el ser en su desarrollo integral desde el
deporte y la actividad fisica. En la presente propuesta queremos invitar a todos los

miembros de la comunidad educativa a la participacion activa en un sin ndmero de
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actividades que seran desarrolladas a lo largo del presente afio, desde eventos recreativos
y culturales, hasta actividades deportivas y de desarrollo fisico. Esperamos que este
proyecto sea de agrado para todas las personas y que en verdad traiga beneficios para

todos y cada uno de los integrantes de la comunidad educativa.

6.7 Prevencion De La Drogadiccion
Nombre del proyecto: CON-SUMO RESPETO

El consumo de sustancias psicoactivas en muchos casos, es alentada por los mal llamados
amigos de nuestros joévenes, adolescentes y preadolescentes, quienes debido a diferentes
circunstancias en el ambito escolar, familiar o social, acceden facilmente a “probar” cualquier
cantidad de sustancias, cuyos efectos sobre la salud fisica y mental, son desconocidos para
ellos y la forma en la que estas actian sobre las diferentes partes del sistema nervioso es
completamente ignorada, no solo por las personas consumidoras, en general, la mayoria de las
personas a las cuales se les pregunta, desconocen completamente este tema.

Es importante dar a conocer a los jovenes los efectos que las diferentes sustancias
psicoactivas, presentan sobre las funciones del sistema nervioso, las secuelas a corto, mediano
y largo plazo que pueden “presentarse no solo en los érganos del cuerpo, los cambios
comportamentales y los cambios sociales que deberan enfrentar todos aquellos jévenes que
quiza por ignorancia de estos, toman la decision irresponsable de convertirse en consumidores

asiduos de estas sustancias.

6.8 Nombre Del Proyecto: Educacién Vial
Con el convencimiento de que la educacion vial esta4 inmersa en el desarrollo integral del ser

humano, consideramos que es necesario generar en los estudiantes acciones razonables y
comportamientos correctos, que conlleven cambios de conducta frente a los escenarios

determinantes de los accidentes de transito.
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Se define la Educacion Vial como toda accién educativa permanente que favorece el desarrollo
de conocimientos, habilidades, habitos de comportamientos, valores y actitudes positivas frente
al trénsito con el fin de mejorar la seguridad vial, para reducir asi el nUmero de accidentes y sus
secuelas. La misma se sostiene en valorizar la vida del projimo y la de cada uno como algo
fundamental, como una correcta forma de convivencia, no basada en el temor a las sanciones

disciplinarias.

Por todo lo anterior podriamos definir la educacion vial como parte de la educaciéon social
siendo esta una eficaz base de actuacion ciudadana, dado que trata de crear habitos y
actitudes positivas de convivencia, de un mejor desenvolvimiento y comportamiento en el

espacio publico.

6.9 Proyecto De Vida
El proyecto de vida surge respondiendo a la necesidad que cada persona tiene frente a su

historia, asumiendo posturas reflexivas en la construccion de un camino, visualizando hacia
donde quiere llegar. Busca comprometer a la persona con su realidad tomando conciencia de
si mismo y desarrollando estrategias de vida, todo ello en una busqueda constante de la

calidad de vida.

Teniendo en cuenta que el proyecto de vida es una estrategia en la que se planea a futuro las
cosas que se suefian y se quieren hacer en la vida, este proyecto busca que tanto estudiantes
como docentes reflexionen y elaboren en forma secuencial la reconstruccion de su pasado, la
vivencia de su presente y las expectativas de su futuro.

A partir de esto se promoveran competencias laborales y cualidades de cada uno para llegar
asi a aun conocimiento de si mismos méas amplio, que permita una interaccion favorable entre

los mismos.

Por tanto la misién propuesta es fortalecer el conocimiento interior personal y académico de

forma integral, de manera que podamos saber quiénes somos y hacia donde queremos llegar,
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dando una visién provechosa para un porvenir como personas que aporten a una sociedad

una buena formacion integral.

6.10 Constitucion Y Democracia (0° A 10°) Civismo Urbanidad

PRACTICANDO EL CIVISMO Y LA DEMOCRACIA PARTICIPATIVA 'Y REPRESENTATIVA EN TORNO
AL CONTEXTO.

Es necesario proyectar el civismo y la democracia dentro de la institucién ya que se hayan
intimamente relacionados, porque una democracia sin civismo es sencillamente inconcebible,

y es en esta donde mejor se manifiesta el civismo.

El civismo dentro de la institucién no solo es un procedimiento para convivir mejor sino que
ademés esta conformado por valores morales, que se asumen y se interiorizan a través del

tiempo.

Por lo tanto un estudiante como ciudadano activo tiene que pensar y actuar de acuerdo con

principios y valores democraticos o civicos.

Entonces el estudiante como ciudadano debe estar presto a actuar de acuerdo a esos valores
frente a los deméas ciudadano, no solo porque se los debe a la sociedad, sino porque
conservandolo y ejemplificandolos esta contribuyendo a construir la sociedad del futuro; y
ademas como la actitud personal de hacer las cosas pensando también en el bienestar de los
demas; asi un estudiante civico debe colaborar para que la vida en grupo sea mas agradable y

su civismo tiene que manifestarse en cada momento y circunstancia.

Por ejemplo: al cumplir con las normas del comportamiento en la institucién, al no botar la
basura en la calle, al hacer buen uso del servicio publico, el buen trato con todas las personas

y mantener limpio el espacio publico.

También al vivir la democracia en la escuela se busca el eje de la formacion civica, de modo
gue el estudiante adquiera sus propios principios que le faciliten sus relaciones interpersonales

en varios términos. Esta educacién para la democracia abarca el ambiente escolar para su
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conjunto y a las relaciones interpersonales que asi se establecen y no alude a un curso y a un
espacio delimitado dentro de las actividades escolares, porque todas las sociedades tienen un

interés obvio en la forma como sus jovenes aprenden a tomar parte en los asuntos publicos.

La carta constitucional de 1991, ordena el estudio de la constitucion en los establecimientos

educativos:

“Articulo 41. En todas las instituciones de educacién, oficiales privadas, seran obligatorios el
estudio de la educacién y la instruccion Civica. Asi como se fomentaran practicas
democraticas para el aprendizaje de los principios y valores de la participacion ciudadana. El

estado divulgara la constitucion.”

6.11 Constitucién Y Democracia 11°
En todas las instituciones de educacion, oficiales o privadas, sera obligatorio el estudio de la

Constitucion vy la Instruccion Civica. Asi mismo, se fomentaran practicas democraticas para el
aprendizaje de los principios y valores de la participacion ciudadana. El Estado divulgara la
Constitucion. Este proyecto es una respuesta para dar cumplimiento a la exigencia de la nueva
Constitucion Politica (Art.41 y 118) de dar a conocer los derechos humanos para fortalecer la

formacion personal y ciudadana de los principios fundamentales de la convivencia humana.

INTRODUCCION: La familia es la célula esencial de toda sociedad, a partir de ella todos los
ciudadanos guardamos una estrecha relacion con elementos basicos de lo politico, le
econdmico, lo social y lo cultural e implementados en la norma y el ambito juridico que nos
permiten interactuar en formas y organizaciones para el desarrollo y la proyeccion con
elementos como la técnica, la tecnologia...... Es asi como la educacion para la democracia, la
instruccion civica el ejercicio en la participacién ciudadana se convierten en los ejes mediante

los cuales se desarrolla el presente proyecto.
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La educacion para la democracia lleva implicito un engrandecimiento de la Patria a través de
las normas que indican al ciudadano sus deberes y derechos naturales, civiles y politicos, pues
desde nifios y en forma permanente debemos de estar en contacto con las autoridades

publicas, el Gobierno Escolar, estatal y los ordenamientos que rigen la actividad social.

La Constitucién Politica, El civismo, el Gobierno Escolar y el conocimiento personal son
pilares fundamentales en la formacion de aptitudes y actitudes que permitan la reflexion critica

y analitica que contribuya a transformar nuestra patria.

Desde esta perspectiva, se debe mirar el Gobierno Escolar como un mecanismo de expresion
de la democracia al interior del Colegio, lo cual estd sustentado en el articulo 68 de la
Constitucion Nacional, por lo tanto su conformacién, organizacion y funcionamiento son de

obligatorio cumplimiento.

Debemos entonces educar en democracia, que es educar en integridad, en el respeto, en la
participacion, en la justicia y sobre todo en el convivir acorde a unas normas, leyes y
pardmetros que permitiran al educando un mejor desarrollo de sus potencialidades como parte
de un nucleo educativo y social vigente. EIl proceso de la educacion se realiza a través de los
intercambios sociales que operan durante toda la vida; los cuales estan apoyados en la
educacion de valores como patrones de conducta que orientan hacia un protagonismo

ciudadano, acorde con unas necesidades, una cultura y un medio en el cual se interactia.

El papel de las instituciones educativas debe ser un medio que permita la educacion, y es asi
como la familia, la escuela, la iglesia, el Estado y toda institucion gremial, sindical y empresarial
no pueden, en ningln momento, ser ajenas al proceso educativo. La familia es la principal
institucién pues cumple un papel inalienable en la orientacién de sus hijos, lo cual contribuird

también a una verdadera formacién democratica y constitucional.

Es asi como la Institucion continua en esta nueva cultura democrética con la eleccion de su
personero, del Representante de los estudiantes, el funcionamiento del consejo académico y
directivo, la eleccion de los Representantes de Grupo y todos aquellos estamentos que
generan participacion, responsabilidad y autonomia. Para ello se requiere conocer el manual

de convivencia.
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Todos los miembros de la comunidad educativa son componentes para participar en la
direccion de la institucion y lo hardn por medio de sus representantes en los organismos del
gobierno escolar, usando los medios y procedimientos estipulados en el decreto 1860 del 3 de
Agosto de 1994.

6.12 Servicio Social Estudiantil
SERVIR A LA SOCIEDAD CON AMOR Y EFICIENCIA

El articulo 97 de la Ley 115 de 1994 Ley General de Educacién establece que los estudiantes
de educacién media prestardn un servicio social obligatorio durante los dos (2) grados de

estudios, de acuerdo con la reglamentacién que expida el Gobierno Nacional.

La Ley 115 de 1994 antes mencionada, concibe el servicio social estudiantil obligatorio como
un componente curricular exigido para la formacion integral del estudiante en los distintos
niveles y ciclos de la educaciéon formal por constituir un programa que contribuye a la
construccién de su identidad cultural, nacional, regional y local, que en armonia con lo
dispuesto en el articulo 204 de la misma ley, se constituye en un mecanismo formativo que
permite el desarrollo del proceso educativo de los educandos, no sélo en el establecimiento

educativo, sino también en el contexto familiar, en el ambiente y en la sociedad.

Con la expedicion de la Resoluciéon N° 4210 de septiembre 12 de 1996 “Por la cual se
establecen reglas generales para la organizacion y el funcionamiento del servicio social
estudiantil obligatorio”, el Gobierno Nacional establece reglas generales para la organizacion y
el funcionamiento del servicio social estudiantil obligatorio que deben ser tenidos en cuenta por
los establecimientos educativos estatales y privados, para cumplir el propésito fundamental de
integrar a la vida comunitaria al educando del nivel de educacién media académica o técnica,
con el fin de contribuir a su formacién social y cultural, a través de proyectos pedagdgicos
tendientes al desarrollo de valores, especialmente, la solidaridad, la participacion, la proteccion,

conservacion y mejoramiento del ambiente y la dignidad y sentido del trabajo y del tiempo libre.
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6.13 Egresados
El observatorio de egresados tiene como objetivo principal, realizar un seguimiento

permanente al ejercicio profesional y las condiciones laborales de los egresados LA
INSTITUCION EDUCATIVA SAN CRISTOBAL.

El seguimiento permitird entonces el logro de los siguientes objetivos:

Determinar en qué sectores econdmicos se encuentran vinculados los egresados de la
institucion.

Conocer la opinién de los egresados sobre la formacién académica impartida por la Institucion,
atendiendo las sugerencias y recomendaciones que se realicen sobre el proceso de formacion
académica.

Identificar los niveles de formacion y actualizacion académica alcanzados por los egresados de
la Institucion.

Analizar el grado de satisfaccion de los egresados con relacién a su desempefio en el contexto

laboral.

6.14 Emprendimiento

NOMBRE DEL PROYECTO: EMPRENDIENDO APRENDO

El proyecto de emprendimiento “EMPRENDIENDO APRENDO¢ se desarrollara desde dos
pilares fundamentales como son la Formacion para el Emprendimiento que se pretende
desarrollar en los niveles de preescolar, basica primaria, basica secundaria y media, cuyo
objetivo es informar y motivar a las personas sobre el despertar al emprendimiento y propiciar
una actitud proactiva hacia la creacion de empresa; y el médulo de Identificacién de Iniciativas
de negocios que pretende fortalecer las capacidades empresariales a través de la identificacion
de las competencias basicas, competencias laborales, competencias ciudadanas vy
competencias personales de emprendimiento e inquietar a partir de reflexiones que estimulen
la generacioén de iniciativas de negocios, que permitan ubicar y conceptuar el perfil de la idea

de negocio dentro del contexto socio econémico local, regional y nacional.
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También se identificaran las iniciativas empresariales concretando aspectos de mercado,
técnicos y de recursos que se requieren; evaluar si existe una verdadera oportunidad que

amerite la elaboracién de un plan de negocios individual o asociativo.

La otra base fundamental es la generacién de empresas que se desarrollara en la educacién
media técnica en las especialidades de Programaciéon de Software, Sistemas y Preservacion de
Recursos Naturales, con la aplicacion de dos médulos como son la estructuraciéon de un plan
de negocio, en el cual se proporcionan elementos conceptuales y herramientas técnicas
mediante la capacitacion y asesoria que permitan al creador de empresas cualificar y
cuantificar las inversiones mediante la elaboracion del plan de negocios proyectando la nueva
empresa, mediante los diferentes estudios y sistemas de evaluacion. Y el mddulo de gestion
del plan de negocios para orientar al emprendedor y a su equipo a la busqueda de diferentes
alternativas para poner en marcha su empresa, con el fin de evitar su estancamiento al elaborar

su plan de negocios.

A partir de todos estos elementos la Institucion Educativa San Cristébal pretende:

1. Lograr el desarrollo de personas integrales en sus aspectos personales, civicos, sociales y
seres productivos.
Contribuir a la formacién en competencias laborales de los estudiantes.

3. Contribuir al mejoramiento de las capacidades, habilidades y destrezas en las personas,
gue les permita emprender iniciativas para la generacion de ingresos por cuenta propia.

4. Promover alternativas que permitan el acercamiento de nuestra institucion al mundo

productivo.

6.15 Bilinglismo: Castellano - Inglés, Artes Escénicas
El siguiente documento es un esbozo del planteamiento, la necesidad y la construccién de un

Proyecto de Bilingliismo para la Institucion Educativa San Cristébal que responda de manera
coherente a los diversos desafios de la sociedad actual, y que incentive en docentes y

estudiantes la capacidad para comunicarse efectivamente con miembros de otras culturas y
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valores morales buscando la armonia, la ética y respetando la individualidad de cada sujeto.
Asi este proyecto busca ser asumido por todos y cada uno de los docentes de la institucion con

tenacidad y responsabilidad.

Dado que la educacion ha entrado en la dinAmica de la globalizacion, y de estar a la
altura de las exigencias de la era del conocimiento, es primordial integrar el aprendizaje de una
lengua extranjera a cada Proyecto Educativo Institucional, incluyéndose en todos los grados
escolares y contempladndose como uno de los principales cambios que solicita el mundo del
siglo XXI. Tomando consciencia de ello, de las diferentes transformaciones pensadas en
nuestro tiempo y dando respuesta al planteamiento realizado por el Plan Nacional de
Bilingtismo, que propone formar individuos capaces de comunicarse en una segunda lengua
(inglés) con estandares internacionalmente comparables; y para lo cual ha venido consolidando
diversas estrategias; en la Institucién Educativa San Cristébal, se hace necesaria entonces, la
ensefianza del inglés como lengua extranjera afin de formar estudiantes competentes para el
mundo laboral, y capaces de enfrentar los desafios que han representado las barreras

comunicativas.

Adicionalmente, se concibe el Proyecto de Bilingliismo como un mecanismo para dar
paso al proceso de ensefianza-aprendizaje de inglés como lengua extranjera, enfocado
principalmente en las necesidades propias de nuestra institucion educativa y de nuestro
contexto sociocultural. Es por ello que el proyecto de bilingliismo en nuestra institucion se
estructura teniendo en cuenta los parametros propuestos por el Ministerio de Educacién
Nacional y el Marco Comun de Referencia Europeo que es la base fundamental en la
ensefianza del inglés. Asi mismo, se articula a las diversas actividades programadas en la
asignatura y se incorpora al Proyecto Educativo Institucional y al Sistema de Gestion de
Calidad.
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6.16 “Restaurante Escolar, Vaso De Leche Y Refrigerios Preparados”
La Institucion Educativa San Cristébal es una organizacién abierta, que busca desde diversas

actividades, avanzar en el cumplimiento del horizonte institucional, con el reto de desarrollar de
manera integrada y eficiente todos los procesos del Sistema de Gestion de la Calidad como
son: Direccionamiento Estratégico, Admisiones y Matricula, Disefio y Desarrollo Curricular,

Gestibn Comunidad, Gestion Recursos, y Mejoramiento Continuo.

Inserto en la Gestion Comunidad y relacionado con el componente Bienestar, el Restaurante
Escolar Presbitero Carlos Ignacio Uribe Vélez nacié a raiz de una necesidad sentida de la
comunidad del Corregimiento de San Cristdbal, especificamente de la comunidad educativa
ligada a la Institucién, de prestar asistencia alimentaria a estudiantes cuyas familias se
encuentren en riesgo social y carentes de ingresos que permitan una adecuada alimentacién
de sus hijos o acudidos, con el fin de mejorarles los niveles de nutricién, la calidad de vida, las
condiciones fisicas para una adecuada actitud de aprendizaje y las relaciones de convivencia

en la comunidad.

En la Institucion Educativa San Cristobal el Restaurante Escolar presenta tres modalidades
alimentarias: Almuerzo Viveres, Vaso de Leche, y Refrigerios Preparados, y solo se puede ser
Beneficiario de una de ellas, no de varias, para lograr cubrir nutricionalmente a la mayor

cantidad posible de estudiantes.

0 INSTITUCION EDUCATIVA SAN CRISTOBAL
o PROYECTOS PEDAGOGICOS 2015
N® ] VALOR
PROYECTO RESPONSABLES LIDERES
FREDY GONZALEZ YULIETH CIFUENTES RESPETO
1 PROYECTO YULIETH CIFUENTES
EDUCACION HECTOR ZEA MIRIAM NARANJO
SEXUAL MIRIAM NARANJO
CLAUDIA ARGUELLES




2 YENFY LOPEZ YENFY LOPEZ EQUIDAD
CATEDRA LEONARDO MORENO
AFROCOLOMBIANI- | AMPARO CARDONA LEONARDO MORENO
DAD (1°-11°) JUDITH GIRALDO
LA DIAZ AMALIA RESTREPO RESPETO
3 CONVIVENCIA AMALIA RESTREPO
SILENIA VASQUEZ NORMA CARVAJAL
NORMA CARVAJAL
GLORIA SERNA GLORIA SERNA COMPROMISO
4 ESCUELA DE | ANGELLY MESA
PADRES LIBARDO AVALOS GLORIA GONZALEZ
GLORIA GONZALEZ
NICOLAS GUTIERREZ EDILBERTO GIRALDO SENTIDO DE
5 EDILBERTO GIRALDO PERTENENCIA
CEPAD NATALIA RODRIGUEZ NATALIA RODRIGUEZ
ADELAIDA SILVA
CARLOS ARIAS ELKIN MORENO
6 ELKIN MORENO
ACTIVIDAD FISICA | NORALBA ZAPATA NORALBA ZAPATA
Y TIEMPO LIBRE | FREIBEL GAVIRIA
ESNEYDER VARGAS GLORIA NARANJO RESPONSABILIDAD
7 PREVENCION DE | GLORIA NARANJO LUISA FDA LONDORO
LA DROGADICCION | MICHAEL HERRERA
LUISA FDA LONDORO
LUZ HELENA MUNOZ JUVENAL CORTES RESPONSABILIDAD
8 PROYECTO JUVENAL CORTES
MOVILIDAD DORA LILIANA MARTINEZ | PATRICIA VERA
PATRICIA VERA
MONICA AREIZA BEATRIZ HERRERA SOLIDARIDAD
9 PROYECTO  DE | BEATRIZ HERRERA
VIDA AYDEE COPETE AYDEE COPETE
MORELIA QUIROZ
RAUL TAPIAS
10 CONSTITUCIONY | WILANDER CULMA IGNACIO SANCHEZ JUSTICIA
DEMOCRACIA (0°- | IGNACIO SANCHEZ
10°), CIVISMO Y DORA RESTREPO DARIO RESTREPO
URBANIDAD DARIO RESTREPO
(GOBIERNO
ESCOLAR)
CONSTITUCION Y | ESTELLA MONSALVE ESTELLA MONSALVE LIDERAZGO
DEMOCRACIA
11 GRADO 11°
IVAN VALENCIA IVAN VALENCIA SENTIDO
SERVICIO SOCIAL PERTENENCIA

12

ESTUDIANTIL
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PROYECTO é%T&ESGQ%ARGAS JORGE CANO COMPROMISO
13 EGRESADOS
FERNANDO SUAREZ CARLOS AMAYA HONESTIDAD
14 PROYECTO CARLOS AMAYA
EMPRENDIMIENTO | SANTIAGO TORRES VIVIANA GIRALDO
VIVIANA GIRALDO
LINA PUERTA CRIS AGUDELO TOLERANCIA
CESAR RESTREPO ]
15 PROYECTO GLORIA GARCIA CESAR RESTREPO
BILINGUISMO
16 LENGUA NELSON GONZALEZ NELSON GONZALEZ EQUIDAD
CASTELLANA Y | ESPERANZA MUNERA
ARTES BIBIANA OSORIO OLGA HERNANDEZ
ESCENICAS SANDRA DURANGO
OLGA HERNANDEZ
17 LECTURA JOSE HERNANDEZ JOSE HERNANDEZ
18 RESTAURANTE TULIO FRANCO TULIO FRANCO
ESCOLAR ALFONSO ESTRADA

MARIA EDILIA OSORIO

MARIA EDILIA OSORIO
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7.MANUAL DE CONVIVENCIA |.E. SAN CRISTOBAL

UNIFORME, FALTAS Y PROCESO DISCIPLINARIO

UNIFORME

1. UNIFORME DE GALA O DE DIARIO

J MUJERES

Jumper gris a cuadros: peto frente cruzado formando la V en el escote, pretina y falda a la
rodilla con tabla centrada y abanico a los costados en delantero y trasero, abrochadura de
cierre y botdn en pretina por costado izquierdo, segin modelo institucional; blusa colegial
blanca manga corta; ciclista o shorts azules oscuros o negros para usar siempre debajo del
uniforme; medias blancas largas hasta la rodilla, sin cubrirla; zapato colegial negro de atadura
del mismo color, con suela de goma y costuras externas. Buso azul oscuro con escudo al frente
a nivel del pecho lado izquierdo, cerrado, cuello alto con cierre hasta el pecho, bolsillos tipo
canguro, fajén y pufios en igual tela, sin capucha; segiin modelo institucional.

1 HOMBRES

Camiseta verde con escudo al frente a nivel del pecho lado izquierdo, tipo polo, manga corta y
perilla, con cuello y pufios tejidos con linea contraste blanca, segun modelo institucional; jean
azul oscuro clasico; correa clasica completamente negra; zapatos completamente negros con
cordones del mismo color; medias azules oscuras o negras, no tobilleras. Buso azul oscuro con
escudo al frente a nivel del pecho lado izquierdo, cerrado, cuello alto con cierre hasta el pecho,
bolsillos tipo canguro, fajon y pufios en igual tela, sin capucha; segin modelo institucional.

2. UNIFORME DE EDUCACION FiSICA

Es igual para Mujeres y Hombres:

Camiseta blanca con escudo a nivel del pecho lado izquierdo, tipo polo, manga corta y perilla,
con cuello y pufios tejidos con linea contraste verde, segin modelo institucional; sudadera
verde con el nombre de la institucién en la parte delantera izquierda entre el tiro y la rodilla,
segun modelo institucional; medias completamente blancas, no tobilleras; tenis completamente

blancos con cordones del mismo color. Buso verde con escudo al frente a nivel del pecho lado
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izquierdo, cerrado, cuello alto con cierre hasta el pecho, bolsillos tipo canguro, fajon y pufios en

igual tela, sin capucha; segin modelo institucional.

3. UNIFORME DE PREESCOLAR

El uniforme es el de educacion fisica y con delantal. Es de uso diario.

4. NORMAS PARA EL USO DEL UNIFORME Y PRESENTACION PERSONAL

v

El estudiante debe llevar el uniforme completo, ordenado, limpio y de acuerdo con su
talla en todo momento y lugar y en toda actividad institucional, reflejando sentido de
pertenencia y una buena imagen de la Institucion.

Debe mantenerse siempre el disefio original del uniforme segin modelo institucional, sin
modificaciones ni modas, sin escrituras o dibujos y sin ningun tipo de alteraciébn como
sudadera o jean bota tubo, arrastrado, roto en la bota o excesivamente ancho.

Siempre usar el uniforme de acuerdo a la talla respectiva de cada estudiante, sin
prendas excesivamente anchas, largas o cortas.

Los uniformes de Gala y Educacién Fisica deben utilizarse de acuerdo con los dias
establecidos en el horario, 0 segun indicacion institucional.

La camiseta de educacion fisica y la de diario de los hombres podra llevarse por fuera;
pero en eventos especiales y cuando lo requiera cualquier docente o directivo, debera
llevarse por dentro de la sudadera o jean.

Se permite el uso de camisilla o camiseta interior de color blanco por debajo de la
camiseta del colegio, en todos los casos deberd usarse la camiseta de la institucion, y
no podréa ser reemplazada por el buso.

El buso debe llevarse bien puesto, no amarrado ni puesto de forma irregular y debe
portarse siempre con camiseta institucional debajo.

No se permite el uso del buso o cualquier camibuso debajo de la camisa o camiseta.

El Jean debe ser cinco bolsillos clasico, siempre debera ser azul oscuro (no claro ni
destefiido, ni roto) y sin ningun tipo de disefio, accesorio o adorno.

. La sudadera y jean deben portarse adecuadamente y sujetados desde la cadera, con
el cordon la sudadera y con la correa negra el jean.

. El'jumper debe portarse hasta la rodilla.

Las medias del uniforme de diario de las mujeres son blancas y deben ir hasta la rodilla,

sin cubrirla.
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El uniforme debe portarse siempre con las medidas exigidas, sin tobilleras.

El uniforme debe usarse sin ningln tipo de gorro o cachucha.

No se permite el uso de pafioletas.

Soélo se permite el uso de bufanda con prescripcién médica.

Con el uniforme no deben usarse accesorios grandes ni estrafalarios tales como:
pulseras, manillas, gargantillas, collares, aretes, anillos, botones, hebillas, mofios,
diademas, cintas, prendedores o calcomanias; excepto los institucionales del Colegio.
Los adornos o accesorios deben ser pequefos, en colores institucionales que vayan de
acuerdo al uniforme.

En caso de no poder asistir con el uniforme, serd necesario presentar ante el
coordinador(a), una excusa escrita bien presentada, firmada por el acudiente con
namero de cédula y numero de teléfono (para comunicarse con él al instante)
exponiendo las causas y plazo necesario para cumplir con este deber.

En caso de que el estudiante deba asistir justificadamente a la Institucién sin el
uniforme, deberd ajustar su atuendo a las normas, fines o propdsitos educativos.

El cabello debe estar siempre limpio, peinado, organizado, sin cubrir el rostro, sin
rapados, sin decoloraciones ni tinturas.

Los hombres deben tener corte de cabello clasico sin cortes laterales, rapados, colas o
copetes, sin chaquiras. Se permite el uso de gomina para organizar y asentar el corte
clasico.

Las ufas deben mantenerse limpias y cortas. Las mujeres pueden pintarlas con
esmaltes transparentes o claros.

No se permiten tatuajes ni piercings.

No debe usarse magquillaje con el uniforme.

Se permiten aretes para las mujeres, deben ser pequefios y s6lo un par, un arete en
cada oreja.

Mantener limpios los dientes y la boca.

Usar desodorante en caso de tener malos olores.

Bafarse todos los dias.



117

13. FALTAS
Las Faltas son comportamientos o conductas que causan perturbacion o dafio a las personas o
elementos que hacen parte de la Institucion Educativa. De acuerdo con la incidencia que
tengan frente a la comunidad educativa, se pueden clasificar en leves, graves y gravisimas.
Constituye falta disciplinaria, y por lo tanto dard lugar a la imposicion de la sancion
correspondiente, previa observacion del debido proceso, cualquiera de las conductas o
comportamientos previstos en este manual y que conlleve por accién u omision al abuso de los
derechos, incumplimiento de los deberes y obligaciones y el desacato a las normas
establecidas en el mismo sin estar amparado en cualquiera de las causales de exclusion de
responsabilidad establecidas en este manual.
Es autor de la falta quien cometa la falta o induzca a otro a cometerla.
13.1. FALTAS LEVES
Son aquellas conductas o actitudes que impiden el normal desarrollo de las actividades
institucionales. Son practicas que no contribuyen al mantenimiento del orden individual o
colectivo y dificultan el desarrollo de habitos de estudio, organizacion y respeto hacia cada uno
de los miembros que conforman la comunidad educativa y la comunidad en general.
Una falta leve cometida de manera reincidente sera considerada falta grave por constituir un
desacato y/o incumplimiento a un compromiso segun el seguimiento realizado.
Se consideran faltas leves las siguientes:

v" Impuntualidad para ingresar a la Institucion, a las clases o a cualquier actividad

institucional.

v Faltar sin justa causa a clase o0 a los actos en general programados por la Institucion.

<

Usar incorrectamente el uniforme, segun las normas establecidas para el mismo.

v' Usar accesorios estrafalarios o elementos que no hagan parte del uniforme como
mofios, maquillajes excesivos, aretes, piercings, gorras, bufandas, hebillas, diademas,
cintas, pafioletas, cordones, manillas, ufias largas (naturales o postizas), entre otros.
Nota: todo accesorio 0 prenda que se porte y no sea del uniforme, debe entregarse al
docente o directivo que se lo solicite para ser devuelto al acudiente respectivo.

v Portar el uniforme de gala o Educacion fisica, el dia que no corresponde.

\

Descuido de la higiene y presentacién personal segun indicaciones institucionales.

v' 13.1.7. Afectar con indisciplina la clase o cualquier actividad curricular.
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13.1.8. Esperar al profesor fuera del aula de clase.

13.1.9. Demorarse para sentarse en su puesto en el aula.

13.1.10. Cambiarse o moverse de su puesto en el aula sin autorizacion.

13.1.11. No permanecer en el sitio asignado durante el desarrollo de las actividades.
13.1.12. Emitir o producir gritos o ruidos que interfieran con un buen ambiente de
trabajo.

13.1.13. Arrastrar las sillas o cualquier otro elemento generando ruido.

13.1.14. Modales incorrectos: bostezos exagerados, eructos, sentarse mal, dormirse en
el puesto, sonarse la nariz ruidosamente, escupir, etc.

13.1.15. Omitir el uso de frases de cortesia y de buena educacion como: saludos,
despedidas, pedir permiso, entre otras.

13.1.16. Irrespetar las intervenciones de los demas.

13.1.17. Hacer comentarios o burlas inoportunas.

13.1.18. Manifestar con palabras y actitudes inadecuadas su inconformidad.

13.1.19. No escuchar adecuadamente a quien le habla.

13.1.20. Demostrar actitudes negativas frente al grupo o la Institucion.

13.1.21. Mostrar negligencia para mejorar actitudes o comportamientos inadecuados.
13.1.22. Simular cualquier tipo de situacion generando indisciplina.

13.1.23. Comercializar cualquier tipo de producto en la Institucion.

13.1.24. Portar o manipular objetos que distorsionen el ambiente de estudio.

4

13.1.25. Traer a la Institucibn o manipular en las clases o en cualquier actividad
curricular reproductores de sonido o video, radios, mp3, mp4, parlantes, ipods,
audifonos, computadores, celulares, video juegos, camaras fotograficas u otros
aparatos no autorizados. Dicho acto implica Nota: estos aparatos deben entregarse al
docente o directivo que se lo solicite para ser devuelto al acudiente respectivo.

13.1.26. Maltratar los Utiles de estudio personales o de otro estudiante.

13.1.27. Rayar el cuerpo o el uniforme propio o de otro estudiante.

13.1.28. Pegar chicles en sillas, escritorios, paredes, pisos o en ropas y Utiles de otro

estudiante.
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13.1.29. Ingerir alimentos o masticar chicle en clase o en momentos y lugares no
permitidos.

13.1.30. Realizar en clase actividades diferentes a las indicadas por el profesor.

13.1.31. No trabajar en clase o en cualquier actividad curricular.

13.1.32. Incumplir con las tareas o trabajos asignados.

13.1.33. Copiar tareas de otros comparieros.

13.1.34. No traer los Utiles 0 materiales necesarios a cualquier actividad curricular.
13.1.35. Incumplir con la realizacion de las actividades de apoyo, recuperacién o
refuerzo.

13.1.36. Arrojar basuras a sitios indebidos.

13.1.37. No colaborar con el aseo y orden del aula o de la Institucion.

13.1.38. Incumplir con los turnos de aseo asignados para el aula o la Institucion.
13.1.39. Ingresar al bafio del sexo opuesto.

13.1.40. Realizar juegos que pongan en riesgo los elementos del aula o de la
Institucion.

13.1.41. Jugar, hacer ruido o indisciplina en corredores o sitios cercanos a los salones o
a donde se estén realizando actividades académicas y curriculares.

13.1.42. Desplazarse por la instituciébn perturbando actividades académicas y
curriculares.

13.1.43. Estar o ingresar en sitios no autorizados durante el descanso, como aulas de
clase, zonas verdes restringidas, segundo y tercer pisos, entre otros.

13.1.44. Ingresar a lugares no autorizados como: Rectoria, Secretaria, Sala de
Profesores, Coordinaciones, Laboratorios, Restaurante, etc.

13.1.45. Ingresar a un aula cuando no se esta dando alli su clase.

13.1.46. Comprar en las tiendas o en la papeleria de la institucién en horas de clase o
en momentos no autorizados.

13.1.47. Comprar en cualquier sitio o a cualquier persona no autorizados por la
institucion.

13.1.48. Subirse a las mesas, puertas, sillas u otro elemento no autorizado.

13.1.49. Tener comportamiento indebido en cualquier servicio de bienestar que preste la

Institucion.
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13.1.50. Hacer mal uso de las instalaciones sanitarias.

13.1.51. Fomentar el desorden e irrespetar el turno de fila en espacios de usos
comunitarios como: tienda, restaurante escolar, bafios, papeleria, entre otros.

13.1.52. Participar en juegos de azar dentro de la Institucion en los que se apueste
dinero, incluidas las rifas.

13.1.53. Permanecer en la Institucion en tiempo diferente al de su jornada escolar.
13.1.54. Pedir dinero a un miembro de la comunidad educativa.

13.1.55. Negarse a firmar las anotaciones que se le hacen en el observador del alumno.
13.1.56. Cualquier accion o actitud que vaya en contra de la filosofia institucional.

13.1.57. Ser complice en cualquier acto de falta leve.

Nota: todo elemento no autorizado que tenga o porte un estudiante, debe ser entregado

inmediatamente al docente o directivo que lo solicite para ser devuelto al acudiente respectivo.
PARAGRAFO: UN ESTUDIANTE LLEGA TARDE A CLASE CUANDO:

v

v

Ingresa después de cinco minutos del sonido del timbre o disco para comenzar la
primera hora de clase.

Ingresa después de cinco minutos del sonido del timbre o disco para terminar el
descanso.

Ingresa después de cinco minutos del sonido del timbre o disco para el cambio de clase
si el grupo estaba en otro lugar.

Al ingresar a clase después del sonido del timbre o disco, si el grupo estaba en el
mismo lugar donde se dara la clase. No debe salirse del salon o sitio de clase al sonar
el timbre o disco en un cambio de clase.

5

13.2. FALTAS GRAVES

Son aquellas conductas o actitudes que atentan contra los Principios Institucionales,

perturbando el normal desarrollo de las actividades institucionales y que afectan gravemente

las normas de manera particular o general en la Institucion Educativa.

v
v
v

Se consideran faltas graves las siguientes:
13.2.1. Cometer reiteradamente faltas leves.
13.2.2. Desacatar compromisos o decisiones establecidas en un proceso disciplinario

por incurrir en faltas leves.
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13.2.3. Ausentarse del aula, de clase o de cualquier actividad curricular sin autorizacién.
13.2.4. No ingresar a alguna clase o a cualquier actividad curricular estando en la
Institucion.

13.2.5. No ingresar a la Institucion a pesar de haber sido enviado a ella.

13.2.6. Deambular por la institucion en horas de clase.

13.2.7. Interrumpir una clase o cualquier actividad curricular de uno o varios grupos.
13.2.8. Ingresar a un aula diferente a la propia.

13.2.9. Ingresar o permanecer en espacios de clase o cualquier actividad curricular de
un grupo diferente al suyo.

13.2.10. Insultar, agredir o intentar agredir verbal o gestualmente a cualquier miembro
de la comunidad educativa o a cualquier persona perteneciente al entorno escolar.
13.2.11. Incitar a alguien a agredir a otro por cualquier medio y forma posible.

13.2.12. Referirse a cualquier miembro de la comunidad educativa en forma
irrespetuosa.

13.2.13. Contestar con altaneria a la observacion que se le hace.

13.2.14. Reaccionar de forma violenta o agresiva a sugerencias de cualquier miembro
de la comunidad educativa.

13.2.15. Rebelarse frente a las orientaciones, observaciones o recomendaciones de
docentes y directivos de la Institucién.

13.2.16. Hacer descargos, comentarios o gestos de forma irrespetuosa, agresiva,
burlesca o malintencionada.

13.2.17. Adoptar una actitud de burla o hacer caso omiso cuando algun miembro de la
comunidad educativa le hace una observacion u orientacion.

13.2.18. Hacer caso omiso a los llamados de atencién de docentes y directivos.

13.2.19. Desacatar las peticiones, observaciones, sugerencias o0 decisiones de
docentes y directivos.

13.2.20. Ser descomedido o irrespetuoso con directivos, docentes, empleados o
personal de apoyo de la Institucion.

13.2.21. Tratar de brindar afecto a cualquier miembro de la comunidad educativa en

contra de su voluntad.
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13.2.22. Irrespetar las diferencias individuales y personalidad de los miembros de la
comunidad educativa (origen, religién, etnia, pensamiento, gustos, sexo o cualquier
otro) mediante burlas, gestos, apodos, comentarios ofensivos o de cualquier otra forma.
13.2.23. Expresarse con palabras o gestos vulgares u obscenos o tener
manifestaciones del mismo tipo, tales como: levantarse o levantar la falda, bajarse o
bajar sudaderas o pantalones, juegos eréticos, tocarle el cuerpo al compafiero en partes
intimas, entre otros).

13.2.24. Usar vocabulario soez.

13.2.25. Hacer una broma de mal gusto a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

13.2.26. Llamar por apodos que sean ofensivos a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

13.2.27. Emitir juicios de mal gusto, chismes, calumnias o injurias que perjudiquen a
cualquier miembro de la comunidad educativa.

13.2.28. Denigrar de la Institucion por medio de actos, comentarios 0 expresiones.
13.2.29. Causar dafio a utiles o pertenencias de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

13.2.30. Sabotear cualquier elemento o acto institucional.

13.2.31. Dar mal uso, rayar, maltratar o dafiar cualquier enser de la Institucion.

13.2.32. Subir, saltar, ingresar o intentar acceder a cualquier sitio no autorizado como
muros, mallas, techos, arboles, salas, entre otros.

13.2.33. Portarse indebidamente en cualquier salida de la Institucion.

6

13.2.34. Irrespetar los actos civicos, religiosos, deportivos o culturales, al igual que los
simbolos patrios, religiosos o institucionales.

13.2.35. Atentar contra el patrimonio cultural, civico o ecoldgico.

13.2.36. Atentar o maltratar de cualquier manera el medio ambiente, flora o fauna.
13.2.37. Uso inadecuado de los servicios de la Institucién (agua, energia, bafios,
cafeteria, restaurante escolar, celaduria, equipos de aseo, elementos deportivos, etc.).
13.2.38. Incumplir cualquier compromiso comportamental o académico.

13.2.39. Traer, portar o manipular cualquier elemento pornografico.
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13.2.40. No presentar al acudiente cualquier informaciéon enviada desde el Institucién
por cualquier medio de comunicacion.

13.2.41. Dar informacién falsa a docentes o directivos.

13.2.42. Tergiversar la informacion para desestabilizar la comunidad educativa.

13.2.43. No informar oportunamente a la persona competente cuando se presencie o se
tenga conocimiento de que un miembro de la comunidad educativa ha cometido una
falta grave.

13.2.44. Mentir o engafiar a un miembro de la comunidad educativa.

13.2.45. Manifestar el afecto y la sexualidad de manera exagerada en la Institucion o
mientras porte el uniforme estando fuera de ella.

13.2.46. Programar o participar dentro o fuera del plantel en actividades
extracurriculares que afecten el buen nombre de la Institucion educativa.

13.2.47. Realizar o propiciar desordenes e interrupciones en el desarrollo de programas
deportivos, recreativos, culturales o espirituales.

13.2.48. Vender, botar, desperdiciar o jugar con los alimentos del restaurante escolar.
13.2.49. Usar el uniforme en actividades que pongan en juego el buen nombre de la
Institucion, como: peleas, insultos, agresiones, consumo de sustancias psicoactivas,
vandalismo, robo, manifestaciones de afecto exageradas; prestar el uniforme a alguien
gue no sea estudiante de la Institucién o usarlo en lugares publicos o inadecuados
como heladerias, bares, discotecas, salas de cine u otros.

13.2.50. Autoagredirse con cualquier objeto corto punzante u otros. Flagelarse.

13.2.51. Hacerse o permitir que le hagan orificios en el cuerpo o hacérselos a otro.
13.2.52. El bajo rendimiento académico, evidenciado en la pérdida de varias materias
en el periodo o en la pérdida reiterada de una misma area o asignatura.

13.2.53. Juegos o actividades que impliquen poner en riesgo la integridad fisica propia o
ajena.

13.2.54. Organizar, realizar o participar en paseos y salidas, durante la jornada escolar
sin expresa autorizacion.

13.2.55. Vender, traer, portar, guardar, ofrecer, recibir, regalar, comprar, negociar,
manipular o consumir cualquier producto, sustancia o elemento que pueda ser

comercializado o que pueda perturbar el orden institucional.
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v/ 13.2.56. Celebrar inadecuadamente cualquier evento, arrojando huevos, harina, agua,
aleluya o cualquier otro elemento que atente contra el aseo y el orden de la Institucion.

v' 13.2.57. Asistir a cualquier actividad programada por fuera de la Institucién sin el

permiso firmado por su acudiente o padre de familia.

13.2.58. Obligar a otro a cometer una falta leve.

13.2.59. Incitar a otro a cometer una falta grave.

13.2.60. Promover o encubrir actitudes o hechos de faltas graves.

AN NN

13.2.61. Ser cémplice en cualquier acto de falta grave.

7

13.3. FALTAS GRAVISIMAS

Son aquellas conductas o actitudes que lesionan en gran medida la integridad y los valores
individuales y/o colectivos en la Institucién, asi como aquellas conductas que son consideradas
como delitos en la Legislacion Penal Colombiana.

La reincidencia de una falta grave o la comision de dos o mas faltas graves se convierte en una
falta gravisima.

Se consideran faltas gravisimas las siguientes:

13.3.1. Cometer reiteradamente faltas graves.

13.3.2. Desacatar compromisos o decisiones establecidas en un proceso disciplinario por
incurrir en faltas graves o gravisimas.

13.3.3. Ausentarse de la Institucion sin la debida autorizacion.

13.3.4. Ausentarse de cualquier actividad institucional realizada por fuera del plantel sin la
debida autorizacion.

13.3.5. Ingresar o salir de la Institucién por lugares no autorizados.

13.3.6. Acosar o abusar de cualquier miembro de la comunidad educativa de manera reiterada
y en cualquiera de sus formas, siendo acosador u observador. Matoneo, bullying, ciberbullying,
etc.

13.3.7. Agredir o intentar agredir verbal, gestual o fisicamente a un docente o directivo de la
Institucion.

13.3.8. Rebelarse verbal, gestual o fisicamente de forma grosera o agresiva frente a las

instrucciones, observaciones y/o recomendaciones de docentes y directivos de la institucion
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13.3.9. Agredir o intentar agredir fisicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa o
a cualquier persona que se encuentre en el entorno escolar.

13.3.10. Amenazar por cualquier medio a cualquier miembro de la comunidad educativa.
13.3.11. Calumniar, acosar, amenazar, citar para agredir, difamar, insultar o hacer falsas
imputaciones de manera verbal, escrita, gestual o via Internet a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

13.3.12. Utilizar las redes sociales para agredir, intimidar, insultar, deshonrar, irrespetar la vida
intima o privada, amenazar, incitar para agredir o citar para una posible agresioén a cualquier
miembro de la comunidad educativa.

13.3.13. Publicar cualquier tipo de imagen, foto, video o grabacion de un miembro de la
comunidad educativa sin su consentimiento.

13.3.14. Fomentar o participar en cualquier actividad que afecte la dignidad, la integridad fisica
0 psicoldgica de los miembros de la comunidad educativa, como: chantaje, abuso sexual,
acoso, calumnia, amenaza, maltrato, difamacion, brujeria, violencia en cualquiera de sus
formas, etc.

13.3.15. Hacer, usar, manipular, pegar, entregar o portar cualquier tipo de panfleto, volante,
pasquin, cartel, documento o anuncio que atente contra algin miembro de la comunidad
educativa o contra la misma Institucion.

13.3.16. Hacer, usar, manipular, pegar, entregar, portar o promover de cualquier forma algun
tipo de panfleto, volante, pasquin, cartel, documento o anuncio que fomente la violencia, el
consumo de drogas o alcohol o que atente contra los valores o la filosofia institucional.

13.3.17. Motivar o incitar a los comparfieros a enfrentamientos o peleas, dentro o fuera de la
Institucion.

13.3.18. Causar lesiones personales a cualquier persona, asi sea por imprudencia.

13.3.19. Ingresar a la Institucion después de haber consumido cigarrillo, licor o cualquier tipo de
droga psicoactiva, o bajo los efectos bajo los efectos de estas.

13.3.20. Tener rasgos que evidencian cualquier relacion con cigarrillo, licor o cualquier tipo de
droga o sustancia psicoactiva o psicotrépica; como olores, movimientos o expresiones extrafias
0 anormales.

13.3.21. Traer, portar, guardar, ofrecer, recibir, regalar, vender, comprar, negociar, manipular o

consumir cigarrillo, licor o cualquier tipo droga o sustancia psicoactiva o psicotropica.
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13.3.22. Traer, portar, guardar, ofrecer, recibir, regalar, vender, comprar, negociar o manipular
cualquier elemento que se relacione con el consumo de licor o cualquier tipo de droga o
sustancia psicoactiva o psicotropica.

13.3.23. Traer, ofrecer, recibir, regalar, vender, comprar, portar, guardar, negociar, manipular o
utilizar cualquier elemento incendiario, explosivo, corto punzante o armas de cualquier tipo.
13.3.24. Tener relaciones sexuales en la Institucibn o en cualquier sitio donde se estén
desarrollando actividades curriculares.

13.3.25. Abusar o tratar de abusar sexualmente de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

13.3.26. Manifestacion de proxeneta, prostitucion, o exhibicionismo.

13.3.27. Cualquier acto que de una u otra forma atente contra el derecho a la vida.

13.3.28. Crear panico o difundir falsas alarmas generando desorden o confusion.

13.3.29. Dejar intencionalmente encerrado a un miembro de la comunidad educativa en
cualquier lugar de la Institucién.

13.3.30. Participar o intentar participar en un robo o estafa.

13.3.31. Atentar contra la propiedad ajena.

13.3.32. Utilizar el nombre del colegio para actividades de lucro comprometiendo o no el buen
nombre de la Institucion.

13.3.33. Patrticipar en cualquier tipo de sabotaje.

13.3.34. Suplantar o inducir a otro a suplantar a cualquier miembro de la comunidad educativa
en cualquier actividad institucional.

13.3.35. Cometer o intentar cometer fraude, alteracion, dafio, extravio o falsificacién de
cualquier forma y en cualquier tipo de nota, trabajo, calificacion, evaluacién, excusa, permiso,
documento, cuaderno, registro, planilla, libro o actividad institucional.

13.3.36. Sobornar o aceptar sobornos en cualquiera de sus formas.

13.3.37. Chantajear a cualquier miembro de la comunidad educativa.

13.3.38. Presentar un comportamiento indebido durante las salidas institucionales,
perjudicando el buen nombre de la Institucion.

13.3.39. Incurrir en delitos sancionados por la ley penal colombiana (para mayores de edad), y

por la ley de la infancia y adolescencia (infracciones o contravenciones para menores de edad),
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igualmente aquellas conductas que violen los derechos fundamentales de los demas o que
perturben gravemente el orden escolar.

13.3.40. Conformar o hacer parte de grupos, pandillas o bandas en la Institucion que creen un
inapropiado ambiente escolar.

13.3.41. Liderar, estimular o participar en actos de vandalismo u otro tipo de conductas
violentas.

13.3.42. Participar o promover actividades de satanismo, hechiceria o espiritismo.

13.3.43. Posibilitar que personas externas a la Institucién ingresen a ésta sin autorizacion.
13.3.44. Incumplir un Convenio Pedagdgico (académico o comportamental) previamente
firmado por estudiante, acudiente y coordinador y/o Rector.

13.3.45. Desacatar las medidas o decisiones establecidas en un proceso disciplinario.

13.3.46. No informar oportunamente a la persona competente cuando se presencie o se tenga
conocimiento de que un miembro de la comunidad educativa ha cometido una falta gravisima.
13.3.47. Obligar a otro a cometer una falta grave.

13.3.48. Incitar u obligar a otro a cometer una falta gravisima.

13.3.49. Ser complice en cualquier acto de falta gravisima.

PARAGRAFO 1: DE LAS FALTAS

El incurrimiento en una falta cometida en cualquier tiempo y lugar donde pueda relacionarse o
afectarse la Institucion, dara apertura a una investigacion y a una sancion si asi lo considera el
dictamen de un debido proceso.

PARAGRAFO 2: ESTAR BAJO LOS EFECTOS DE DROGA O ALCOHOL

Estudiante que presuntamente esté bajo los efectos de droga, alcohol o cualquier sustancia
psicoactiva o sicotropica se informard inmediatamente a su acudiente o padre de familia para
gue se haga presente en la Institucién y corrobore la situacién, y si es la segunda vez, debera
buscar un programa de asesoria, orientacion o tratamiento y presentar el certificado en la
Institucion.

9

14. PROCESO DISCIPLINARIO

14.1. DEBIDO PROCESO

Es un consagrado por la constitucion politica en el articulo n° 29. derecho fundamental
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El debido proceso es un principio juridico procesal o sustantivo segun el cual toda persona
tiene derecho a ciertas garantias minimas, tendientes a asegurar un resultado justo y equitativo
dentro del proceso, y a permitirle tener oportunidad de ser oido y hacer valer sus pretensiones
frente a la autoridad.

14.2. CONDUCTO REGULAR

Para algin procedimiento, solucionar conflictos, aplicar sanciones y apelar o impugnar
decisiones, se debe seguir el siguiente conducto regular:

14.2.1. La persona con la cual se dio la situacién, el conflicto o la dificultad (alumno, docente,
directivo u otro).

14.2.2. El representante de grupo.

14.2.3. El docente de la clase.

14.2.4. El director de grupo.

14.2.5. Coordinacion.

14.2.6. Rectoria.

14.2.7. El Consejo Académico (si se trata de un problema académico).

14.2.8. El Consejo Directivo (Maxima autoridad institucional).

14.2.9. Ndcleo educativo.

14.2.10. Secretaria de Educacion.

PARAGRAFO 1: En todas estas instancias es importante y necesario llevar un registro escrito y
firmado de los procedimientos y decisiones que se van presentando.

14.3.1. PROCEDIMIENTO PARA FALTAS LEVES

14.3.1.1. Cuando un estudiante comete una falta leve:

14.3.1.2.1. Debe haber un llamado de atencion verbal y/o dialogo entre el docente o directivo
gue recibidé la denuncia de cualquier miembro de la comunidad educativa o que presencio la
falta, para que el estudiante corrija su comportamiento.

14.3.1.2.2. Proponer y exigir acciones de resarcimiento y reivindicacion de la falta.

14.3.1.2.3. Si se considera necesario, dejar constancia escrita y firmada por ambos en el
observador (no es amonestacion escrita, es evidencia del procedimiento).

14.3.1.2. Si después del llamado de atencidn verbal y/o diadlogo el estudiante comete otra falta

leve:
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14.3.1.3.1. El docente o directivo que recibié la denuncia de cualquier miembro de la
comunidad educativa 0 que presencid la falta debe hacer una amonestacién escrita en el
Observador: redactando la falta cometida tal como aparece tipificada en el Manual de
Convivencia, definida en modo, tiempo y lugar y firmada por él y por el estudiante infractor,
guien tiene derecho a escribir sus descargos antes

10

de firmar. En caso de que el estudiante se niegue a firmar o esté ausente, debe firmar un
testigo, preferiblemente el representante de grupo.

14.3.1.3.2. Proponer y exigir acciones de resarcimiento y reivindicacion de la falta. Debe quedar
escrito.

14.3.1.3. Cuando el estudiante tenga dos (2) amonestaciones escritas por una misma falta leve
o tres (3) por faltas leves diferentes:

14.3.1.4.1. El director de grupo debe establecer dialogo con el estudiante y su acudiente para
gue el alumno se comprometa a corregir su comportamiento, dejando constancia firmada por
los tres (3) en el Observador y notificando que con la préxima falta leve cometida el estudiante
sera sancionado con una suspension de uno (1) a tres (3) dias lectivos.

14.3.1.4.2. Proponer y exigir acciones de resarcimiento y reivindicacion de la falta. Debe quedar
escrito.

14.3.1.4. Cuando el estudiante tenga tres (3) amonestaciones escritas en el observador por una
misma falta leve o cuatro (4) por faltas leves diferentes:

14.3.1.4.1. EIl director de grupo debe establecer dialogo con estudiante, acudiente y
coordinador para realizar un compromiso verbal y escrito del estudiante y su acudiente para no
volver a cometer faltas.

14.3.1.4.2. Proponer y exigir acciones de resarcimiento y reivindicacion de la falta. Debe quedar
escrito.

14.3.1.4.3. Sancionar al estudiante con una suspension de uno (1) a tres (3) dias lectivos seguin
los atenuantes y agravantes. Se debe firmar una resolucion rectoral.

Notas:

1. Todo este procedimiento debe quedar detallado en el Observador y firmado por todos los

presentes.
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2. Cuando el estudiante continla con amonestaciones escritas, reincidiendo en faltas leves e
incumpliendo su compromiso, se procedera segun lo estipulado para faltas graves.
PARAGRAFO 1. AMONESTACION ESCRITA:

Toda amonestacion escrita debe estar redactada tal como aparece tipificada la falta en el
Manual de Convivencia, definida en modo, tiempo y lugar y debe estar firmada por el docente o
directivo que atendié o presencié la falta y por el estudiante que la cometié, en caso de que
este Ultimo se niegue a firmar o esté ausente, debe firmar un testigo, preferiblemente el
representante de grupo. Ademas, el alumno tiene el derecho de hacer y escribir sus descargos
antes de firmar una amonestacion escrita o despueés, si se encontraba ausente.

PARAGRAFO 2. LLEGAR TARDE A LA INSTITUCION:

Cuando el estudiante llegue tarde a la Institucion sin excusa escrita firmada por su acudiente
con numero de cédula y teléfono o sin justificacion vélida, ingresara al establecimiento pero no
podra estar a la primera hora de clase para evitar interrupciones y debera ser anotado en un
registro de control. Cada registro de llegada tarde a la Institucibn sera tomado como una
amonestacion escrita por impuntualidad, para proceder a aplicar los correctivos pedagdgicos
estipulados. La reincidencia se sancionara con suspensiones progresivas y segun lo estipulado
para proceder con faltas graves.

PARAGRAFO 3. RECURSOS DE REPOSICION Y APELACION:

Ante la adopcion de cualquier sancion proceden los recursos de Reposicion y Apelacion.
PARAGRAFO 4: ACTIVIDADES ACADEMICAS EN LA SUSPENSION

El estudiante tiene el deber y el derecho de responder por las actividades académicas
generadas en los dias de la suspension, presentandolas el dia de regreso de la misma o
después, si asi es considerado por algin docente segln su asignatura o area respectiva. En
todo caso, es obligacion del docente recibir u orientar las actividades académicas del alumno
antes, durante o después (el dia de regreso) de la suspension. En caso de una suspension
extensa, debera entregarse al alumno un cronograma por parte del director de grupo para
presentar las actividades académicas.

PARAGRAFO 5: SERVICIO SOCIAL COMO RESARCIMIENTO Y REIVINDICACION

El rector, coordinador o docente pueden proponer al acudiente y estudiante otras acciones de
resarcimiento y reivindicacién de la falta, como un servicio social por ejemplo, para realizar en

casa o en la Institucién en los dias de suspension. No implica disminucién de la sancion.
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Paragrafo 6: RESPONDER POR DANOS DE MANERA INMEDIATA

El padre de familia o acudiente debe responder por cualquier dafio causado por el alumno de
manera inmediata.

PARAGRAFO 7: SUSPENSION DE TODA ACTIVIDAD CURRICULAR

Una sancion de suspension implica la no participacion en todas las actividades curriculares. El
o la estudiante no podra ingresar a la Institucion, a excepcién de estar autorizado por un
directivo docente.

PARAGRAFO 8: DEBIDO PROCESO

Todo este procedimiento debe estar amparado y sujeto a un debido proceso.

14.3.2. COMPETENCIA PARA FALTAS LEVES

La competencia para la atencion y actuacion ante este tipo de faltas corresponde al docente o
directivo que reciba la denuncia de cualquier miembro de la comunidad educativa 0 que sea
testigo de la falta.

En todo caso, la competencia para suspender a un estudiante corresponde al rector, pero
podra notificar la suspension el coordinador. O podra notificar la suspension un docente por
delegacién del coordinador o rector, de esta delegacién debe haber constancia escrita.

Un docente no tiene competencia para negar a un estudiante la entrada a la Institucion o a la
clase o devolverlo para su casa, salvo que le haya sido delegada tal tarea por el coordinador o
rector, de esta delegacion debe haber constancia escrita.

14.3.3. TERMINOS PARA FALTAS LEVES

La atencion y actuacion para este tipo de faltas deben hacerse el mismo dia de conocido o
presenciado el hecho o a mas tardar al dia lectivo siguiente.

14.3.4. SANCIONES PARA FALTAS LEVES

14.3.4.1. Llamado de atencion verbal.

14.3.4.2. Acciones de resarcimiento y reivindicacién de la falta.

14.3.4.3. Amonestacion escrita en el observador.

14.3.4.4. Suspension de uno (1) a tres (3) dias lectivos.

14.3.4.5. Firma de un convenio pedagdgico si tiene tres (3) o0 mas suspensiones por cometer
faltas leves, que fije compromisos y defina términos precisos para la superacion de todas las

faltas del estudiante, firmado por el mismo, sus padres o acudientes, director de grupo y
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coordinador. Sera entregado al director de grupo, quien hara seguimiento en el observador del
estudiante. Su incumplimiento sera tenido en cuenta para una mayor sancion y la posible
pérdida del cupo en la Institucién.

14.3.5. PROCEDIMIENTO PARA FALTAS GRAVES

14.3.5.1. Cuando un estudiante cometa una falta grave:

14.3.5.1.1. El docente o directivo que recibié la denuncia de cualquier miembro de la
comunidad educativa o que presencié la falta grave debe iniciar un proceso disciplinario
haciendo la amonestacion escrita en el Observador: redactando la falta cometida tal como
aparece tipificada en el Manual de Convivencia, definida en modo, tiempo y lugar y firmada por
ély por el estudiante infractor, quien tiene derecho a escribir sus descargos antes de firmar. En
caso de que el estudiante se niegue a firmar o esté ausente, debe firmar un testigo,
preferiblemente el representante de grupo.

14.3.5.1.2. Proponer y exigir acciones de reparacion y reivindicacion de la falta. Debe quedar
escrito.

14.3.5.1.3. El docente o directivo que inicié el proceso debe informarle al director de grupo del
estudiante para que establezca un didlogo con alumno, acudiente y coordinador (y si es
necesario, con el docente que atendi6é o presencio la falta) para continuar el proceso y realizar
un compromiso verbal y escrito del estudiante y su acudiente para no volver a cometer faltas.
14.3.5.1.4. Sancionar al estudiante con una suspension de tres (3) a diez (10) dias lectivos
segun los atenuantes y agravantes. Se debe firmar una resolucion rectoral.

12

Nota: Todo este procedimiento debe quedar detallado en el Observador y firmado por todos los
presentes. Ademas se deben tener en cuenta todos los paragrafos definidos en el
procedimiento para las faltas leves.

14.3.5.2. Cuando el estudiante reincide en una falta grave incumpliendo su compromiso, se
procedera segun lo estipulado para faltas gravisimas.

14.3.6. COMPETENCIA PARA FALTAS GRAVES

La competencia para la atencion y actuacién ante este tipo de faltas corresponde al docente o
directivo que reciba la denuncia de cualquier miembro de la comunidad educativa 0 que sea

testigo de la falta.
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En todo caso, la competencia para suspender a un estudiante corresponde al rector, pero
podra notificar la suspension el coordinador. O podra notificar la suspensién un docente por
delegacién del coordinador o rector, de esta delegacién debe haber constancia escrita.

Un docente no tiene competencia para negar a un estudiante la entrada a la Institucién o a la
clase o devolverlo para su casa, salvo que le haya sido delegada tal tarea por el coordinador o
rector, de esta delegacion debe haber constancia escrita.

14.3.7. TERMINOS PARA FALTAS GRAVES

La atencion y actuacion para las faltas deben hacerse en un término méaximo de cinco (5) dias
lectivos contados a partir de conocido o presenciado el hecho. El término podra prorrogarse por
causas justificadas de alguna de las partes que deben intervenir en el proceso o por razones de
investigacion.

14.3.8. SANCIONES PARA FALTAS GRAVES

14.3.8.1. Amonestacion verbal y escrita.

14.3.8.2. Acciones de resarcimiento y reivindicacion de la falta.

14.3.8.3. Anotacién de la falta en la hoja de vida del estudiante.

14.3.8.4. Suspension de tres (3) a diez (10) dias lectivos.

14.3.8.5. Firma de un convenio pedagdgico si tiene tres (3) 0 mas suspensiones por cometer
faltas leves o si tiene dos (2) o mas suspensiones por cometer faltas graves, que fije
compromisos y defina términos precisos para la superacion de todas las faltas del estudiante,
firmado por el mismo, sus padres o acudientes, director de grupo y coordinador. Sera
entregado al director de grupo, quien hara seguimiento en el observador del estudiante. Su
incumplimiento ser& tenido en cuenta para una mayor sancion, la cancelacion de matricula y la
posible pérdida del cupo en la Institucion.

14.3.9. PROCEDIMIENTO PARA FALTAS GRAVISIMAS

14.3.9.1. Cuando un estudiante cometa una falta gravisima:

14.3.9.1.1. El docente o directivo que recibié la denuncia de cualquier miembro de la
comunidad educativa o que presencid la falta grave debe iniciar al instante un proceso
disciplinario, llevar el estudiante a coordinacion o rectoria, llamar a su acudiente para que se
haga presente inmediatamente o autorice la salida del alumno hacia su casa y hacer la
amonestacion escrita en el Observador: redactando la falta cometida tal como aparece

tipificada en el Manual de Convivencia, definida en modo, tiempo y lugar y firmada por él y por
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el estudiante infractor, quien tiene derecho a escribir sus descargos antes de firmar. En caso de
gue el estudiante se niegue a firmar o esté ausente, debe firmar un testigo, preferiblemente el
representante de grupo.

14.3.9.1.2. Si el acudiente autoriza la salida del estudiante, se entrega citacion para el
acudiente y se desescolariza el alumno por el resto de la jornada y por el dia lectivo siguiente
como medida preventiva y reflexiva, no como sancién.

13

Si el acudiente decide hacerse presente se le informa de la situacion por parte del coordinador
0 rector y se contintda con el proceso disciplinario, pero si no hay garantias o disponibilidad de
alguna de las partes, se entregara citacion al alumno o acudiente para continuar el proceso otro
dia. En todo caso, se desescolariza el estudiante por el resto de la jornada y por el dia lectivo
siguiente como medida preventiva y reflexiva, no como sancion.

14.3.9.1.3. El docente o directivo que inicié el proceso debe informarle al director de grupo del
estudiante para que establezca un dialogo con alumno, acudiente y rector y/o coordinador (y si
es necesario, con el docente que atendié o presencié la falta) para continuar el proceso,
proponer y exigir acciones de reparacion y reivindicacion de la falta.

14.3.9.1.4. Sancionar al estudiante con una suspensién de cinco (5) a quince (15) dias lectivos
segun los atenuantes y agravantes. Se debe firmar una resolucién rectoral. Si el rector y/o
coordinador lo consideran necesario, exigir certificado de tratamiento de profesionales
competentes para que corrija su comportamiento segun el problema.

Nota: Todo este procedimiento debe quedar detallado en el Observador y firmado por todos los
presentes. Ademas se deben tener en cuenta todos los paragrafos definidos en el
procedimiento para las faltas leves.

Si es necesario, segln la falta, se debe acudir a la autoridad competente para que se haga
presente en la Institucion.

14.3.9.2. Cuando el estudiante presenta reincidencia en una falta gravisima, o comete tres
faltas gravisimas diferentes, podra haber cancelacion de la matricula. Asi mismo, podra ser
merecedor a cualquiera de las sanciones aplicables para faltas gravisimas descritas en este
Manual.

14.3.10. COMPETENCIA PARA FALTAS GRAVISIMAS
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La competencia para la atencion y actuacion ante este tipo de faltas corresponde al docente o
directivo que reciba la denuncia de cualquier miembro de la comunidad educativa 0 que sea
testigo de la falta.

En todo caso, la competencia para suspender a un estudiante corresponde al rector, pero
podra notificar la suspension el coordinador. O podra natificar la suspension un docente por
delegacion del coordinador o rector, de esta delegacién debe haber constancia escrita.

Un docente no tiene competencia para negar a un estudiante la entrada a la Institucion o a la
clase o devolverlo para su casa, salvo que le haya sido delegada tal tarea por el coordinador o
rector, de esta delegacion debe haber constancia escrita.

Para sancionar la perdida de cupo, la desescolarizacién por mas de veinte dias lectivos, la no
proclamacion de bachiller en acto protocolario y la cancelacién de matricula, el rector debera
obtener la aprobacién del consejo directivo.

14.3.11. TERMINOS PARA FALTAS GRAVISIMAS

La atencion y actuacion para las faltas deben hacerse en un término maximo de diez (10) dias
lectivos contados a partir de conocido o presenciado el hecho. El término podra prorrogarse por
causas justificadas de alguna de las partes que deben intervenir en el proceso o por razones de
investigacion.

14.3.12. SANCIONES PARA FALTAS GRAVISIMAS

14.3.12.1. Amonestacion verbal y escrita.

14.3.12.2. Acciones de resarcimiento y reivindicacién de la falta.

14.3.12.3. Suspension de cinco (5) a quince (15) dias lectivos.

14.3.12.4. Firma de un convenio pedagogico si tiene dos (2) o mas suspensiones por cometer
faltas gravisimas, que fije compromisos y defina términos precisos para la superacion de todas
las faltas del estudiante, firmado por el mismo, sus padres o acudientes, director de grupo y
coordinador. Sera entregado al director de grupo, quien hara seguimiento en el observador del
estudiante. Su incumplimiento sera tenido en cuenta para una mayor sancion, la cancelacion de
matricula y la pérdida del cupo en la Institucion.

14.3.12.5. Anotacion de la falta en la hoja de vida del estudiante.

14
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14.3.12.6. En caso de que se cometa una falta gravisima en desarrollo de un encuentro
deportivo, el estudiante queda automaticamente excluido de las competencias deportivas,
dentro o fuera de la Institucion por el resto del afio.

14.3.12.7. En caso de que el implicado sea un estudiante del grado once (11), no sera
proclamado como bachiller en el acto protocolario de graduacion.

14.3.12.8. Remisién al consejo directivo para estudiar una sancion de hasta cincuenta (50) dias
lectivos de suspension.

14.3.12.9. Pérdida del cupo para el afio siguiente si ha transcurrido mas del 50% del afio
lectivo.

14.3.12.10. Desescolarizacion para el resto del afio en curso presentando trabajos, talleres y
sustentaciones cada dos (2) semanas o0 segun cronograma disefiado, si ha transcurrido mas
del 50% del afio lectivo.

14.3.12.11. Cancelacion de la matricula.

14.3.12.12. Pérdida del cupo en la Institucidon hasta por tres (3) afios.
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GESTION COMUNIDAD
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8. GESTION COMUNIDAD
Como su nombre lo indica, se encarga de las relaciones de la institucion con la comunidad; asi

como de la participacion y la convivencia, la atencion educativa a grupos poblacionales con

necesidades especiales bajo una perspectiva de inclusion, y la prevencion de riesgos. (Guia 34

Se busca sensibilizar a los docentes de la I.LE San Cristébal respecto a las gestiones que se

han conformado en el Sistema de Calidad.

Generar inquietudes frente al sistema e interés por el, ademas, “reclutar” nuevos integrantes

para fortalecer las cuatro gestiones.
Procesos (caracterizaciéon) de la gestion
v PROYECCION A LA COMUNIDAD

Es la relacion que la institucién establece con la comunidad que lo rodea. Subprocesos:

Escuela de padres — Biblioteca - Servicio Social
v" PREVENCION DE RIESGOS

Su fin es prevenir riesgos desde lo fisico y lo social para los integrantes de la comunidad

educativa.

Subprocesos: Prevencion de riesgos fisicos — Programa de seguridad — Programa de nutricion

escolar — Prevencién de la drogadiccion
v' ACCESIBILIDAD

Son los programas dirigidos a los estudiantes que pertenecen a las minorias y en situacion

vulnerable.
Subprocesos: Proyecto de vida - Atencion educativa a grupos étnicos
v PARTICIPACION

Tiene como finalidad incluir a las familias de los estudiantes dentro de la institucion y mantener

la buena convivencia dentro de la institucion.
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Subprocesos: Participacion de los estudiantes y las familias - comité de Convivencia
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9. PLAN OPERATIVO 2015

FECHA ACTIVIDAD

SEMANA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL (Proceso de matricula, asignacién académica
ENERO 5 al iy ;
9 a docentes, organizacion de horarios)

REUNION POR AREAS : REVISION WIKI, TRABAJO POR PROYECTOS, preparacion
induccion estudiantes por grados, elaboracién carteleras por proyecto, planeacién primer
periodo, elaboracion de contenidos por areas, revision autoevaluacion institucional, exposicion
servicios biblioteca institucional

ENERO 9 REUNION CONSEJO DIRECTIVO
ENERO 13 | PRIMER PERIODO ACADEMICO
AL 20 DE

MARZO

INICIO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS

ENERO
BIENVENIDA NINOS DE TRANSICION
13
ENERO A
NOVIEMBRE PROYECTO DE ACTIVIDAD FISICA Y TIEMPO LIBRE.
ASAMBLEA DE PADRES DE FAMILIA: Sensibilizacion
ENERO 22 INICIA CONFORMACION GOBIERNO ESCOLAR:
AL 30 (INDUCCION — SOCIALIZACION — ELECCION DE REPRESENTANTES , CONSEJO DE

PADRES)
Evaluacién ESTUDIANTES NO PROMOVIDOS
INDUCCION ESTUDIANTES NUEVOS

REUNION COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION

FEBRERO A | PROYECTO DE CONVIVENCIA: REFLEXION MENSUAL SOBRE EL MANUAL DE
NOVIEMBRE CONVIVENCIA.

INICIACION RESTAURANTE ESCOLAR.

FEBRERO 2
REUNION DIRECTIVOS DOCENTES
FEBRERO 3 REUNION COMITE DE CALIDAD
FEBRERO 4 REUNION EXTRAORDINARIA CONSEJO DIRECTIVO
FEBRERO 11 ELECCION REPRESENTANTES DOCENTES AL CONSEJO DIRECTIVO, CONSEJO

ACADEMICO.




FEBRERO 16 INSTALACION CONSEJO DIRECTIVO 2015
FEBRERO 17 INSTALACION COMITE DE CONVIVENCIA
FEBRERO 20 INSTALACION CONSEJO ACADEMICO
FEBRERO
2AL 6 INSCRIPCION CANDIDATOS A PERSONERIAY CONTRALORIA
ESTUDIANTIL
FEBRERO 6 SENSIBILIZACION DOCENTES PROYECTO GOBIERNO ESCOLAR, RECTORES Y

DIRECTORES DE NUCLEO JORNADA DE LA DEMOCRACIA

FEBRERO 9Y 10

INDUCCION A ESTUDIANTES NUEVOS (PROYECTO DE CONVIVENCIA)

FEBRERO 9 AL

CAMPANA A PERSONERIA Y CONTRALORIA

5 DE MARZO | eqrypianTiL
ENCUENTRO DE CANDIDATOS A PERSONERIAY CONTRALORIA
ESTUDIANTIL DE LOS CORREGIMIENTOS DE SAN CRISTOBAL Y SAN SEBASTIAN DE
FEBRERO 20
PALMITAS
FEBRERO 23
PROYECTO ESCUELA DE PADRES
TALLERES SOBRE LA IMPORTANCIA DEL ACOMPANAMIENTO FAMILIAR
FEBRERO 24 PROYECTO CONSTITUCION POLITICA. ANALISIS ACERCA DEL GOBIERNO
ESCOLAR.
FEBRERO 27 FECHA LIMITE EVALUACION PRUEBA INTERNA A COORDINACION ACADEMICA
MARZO » | DESCANSOS LUDICOS. TORNEOS INTERCLASES
NOVIEMBRE
MARZO 2 AL 5 SEMANA SENSIBILIZACION PROYECTO DEMOCRACIA
MARZO 3 REUNION COMITE DE CALIDAD

MARZO 6

DIA DE LA DEMOCRACIA: ELECCION PERSONERIA Y CONTRALORIA

ESTUDIANTIL
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MARZO 9

DIA DE LA MUJER

HABILITACION DEL MASTER

MARZO 9 AL 13

APLICACION PRUEBA INTERNA

MARZO 17

POSESION PERSONERIAY CONTRALORIA

ESTUDIANTIL

MARZO 16 AL 20

SEMANA SENSIBILIZACION PROYECTO MOVILIDAD

MARZO 19

SALIDA PEDAGOGICA NINOS TRANSICION - PISTA INFANTIL DE TRANSITO

MARZO 20

CULMINACION DE APOYO PERMANENTE PERIODO 1

MARZO 24 AL

SEGUNDO PERIODO ACADEMICO

5 DE JUNIO

CONSEJO DIRECTIVO. JORNADA PEDAGOGICA DOCENTES PRIMARIA (PTA)
MARZO 26

COMITE CONVIVENCIA
MARZO 27 CIERRE DEL MASTER

MARZO 30 A
ABRIL1

SEMANA PLANEACION INSTITUCIONAL (SEMANA SANTA)

ABRIL 6 AL 10 SEMANA SENSIBILIZACION PROYECTO DE VIDA

ABRIL 7 COMITE CALIDAD

ABRIL 8 COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION (PRIMER PERIODO)
ABRIL 10 ENTREGA DE INFORMES PRIMER PERIODO A PADRES DE FAMILIA
ABRIL 13 REUNION CONSEJO ACADEMICO

ABRIL 13 AL 17

AUDITORIA INTERNA AL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

ABRIL 14

VISITA VIVERO DEL SOFTWARE INEM (10°1 - 11°P)

ABRIL 17

JORNADA PEDAGOGICA DOCENTES PRIMARIA (PTA)

ABRIL 20 AL 24

SEMANA SENSIBILIZACION PROYECTO LENGUA CASTELLANA Y ARTES ESCENICAS:
TALLERES DE MASCARAS Y EXPRESION CORPORAL. DESFILE DE DISFRACES
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ACTO CULTURAL DIA DEL IDIOMA

ABRIL 23
LANZAMIENTO PROYECTO LECTURA
ABRIL 28 CONSEJO DIRECTIVO
ABRIL 29 DIiA DEL NINO Y LA RECREACION
FESTIVAL RECREATIVO ESCOLAR
ABRIL 30 ACTO DIA DEL AGUA Y DEL ARBOL
MAYO 4 INICIA PRACTICA DE LA PATRULLA ESCOLAR
ACTO CULTURAL DIiA DEL TRABAJO
MAYO 5
COMITE CALIDAD
MAYO 8 PROYECTO ESCUELA DE PADRES. CHARLA

MAYO 11 AL 15

SEMANA SENSIBILIZACION PROYECTO ESCUELA PADRES

ACTO CULTURAL DIA DEL MAESTRO

MAYO 14 FECHA LIMITE ENTREGA EVALUACION PRUEBA INTERNA A COORDINACION
ACADEMICA

MAYO 15 FECHA OFICIAL DiA DEL MAESTRO

MAYO 25 HABILITACION DEL MASTER

MAYO 25 AL 29

SEMANA SENSIBILIZACION PROYECTO CONSTITUCION Y DEMOCRACIA 11°
APLICACION PRUEBA INTERNA

SEMANA SENSIBILIZACION PROYECTO SERVICIO SOCIAL ESTUDIANTIL

JORNADA PEDAGOGICA DOCENTES PRIMARIA (PTA)

MAYO 26
COMITE CONVIVENCIA
MAYO 29 CONSEJO DIRECTIVO
SEMANA DE ACTIVIDADES DE APOYO ACADEMICO
JUNIO1 AL 5
SEMANA SENSIBILIZACION PROYECTO CEPAD: SIMULACRO DE EVACUACION
VISITA VIVERO DEL SOFWARE. INEM (10°1 - 11°1)
JUNIO 4

ACTO DIA MEDIO AMBIENTE
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JUNIO 4-5 SALIDA PEDAGOGICA. NINOS TRANSICION (Visita Noel)

JUNIO 9 al 12 | ACTIVIDADES DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

JUNIO 9 CIERRE DEL MASTER

JUNIO 10 COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION Il PERIODO
ENTREGA INFORME ACADEMICO A PADRES DE FAMILIA

JUNIO 12

ENTREGA INFORME ACADEMICO CLEIlll-V. ENTREGA DE DIPLOMAS CLEI VI

JUNIO 16 AL
26

VACACIONES DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES

JUNIO 30 AL 4
DE

TERCER PERIODO ACADEMICO

SEPTIEMBRE

Juio 2 CONSEJO ACADEMICO

JULIO6AL10 | SEMANA SENSIBILIZACION PROYECTO EDUCACION SEXUAL
JORNADA PEDAGOGICA DOCENTES PRIMARIA (PTA)

JuLIo 7 ]
COMITE CALIDAD

JULIO 10 DIA DE LA JUVENTUD Y EL DEPORTE

JULIO 17 | CONSEJO DIRECTIV

JULIO 17 ACTO CIVICO INDEPENDENCIA DE COLOMBIA

JULIO 21 AL 24

SEMANA SENSIBILIZACION PROYECTO AFROCOLOMBIANIDAD

JULIO 23

ESCUELA DE PADRES

CONFERENCIA SOBRE LA ...

AGOSTO 3 AL 6

SEMANA SENSIBILIZACION PROYECTO PREVENCION DE LA DROGADICCION

AGOSTO 4 COMITE CALIDAD
AGOSTO 6 ACTO CIVICO BATALLA DE BOYACA
FIESTA ANTIOQUENIDAD
AGOSTO 14
FECHA LIMITE ENTREGA PRUEBA INTERNA A COORDIANCION ACADEMICA
fE?OSTO VISITA VIVERO DEL SOTFWARE. INEM (10°1 - 11°P)
AGOSTO 20 | JORNADA PEDAGOGICA DOCENTES PRIMARIA (PTA)

AGOSTO 24 AL
28

APLICACION PRUEBA INTERNA

AGOSTO 25

COMITE CONVIVENCIA
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AGOSTO 31 A
SEPTIEMBRE 4

CULMINACION DE ACTIVIDADES DE APOYO PERMANENTE PERIODO 3

SEMANA SENSIBILIZACION PROYECTO EMPRENDIMIENTO

SEPTIEMBRE 1

HABILITACION DEL MASTER

SEPTIEMBRE 7
AL 20 DE
NOVIEMBRE

CUARTO PERIODO ACADEMICO

SEPTIEMBRE 7
AL 11

SEMANA SENSIBILIZACION PROYECTO BILINGUISMO

SEPTIEMBRE 8

COMITE CALIDAD

SE CIERRA EL MASTER

SEPTIEMBRE

15 VISITA VIVERO DEL SOFWARE . INEM (10°1 - 11°P)

f’gPT'EMBRE COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION PERIODO Il

fEPT'EMBRE CELEBRACION DE AMOR Y AMISTAD

ngT'EMBRE ENTREGA Ill INFORME ACADEMICO A PADRES DE FAMILIA

STOTIEMBRE | CONSEJO ACADEMICO

ESEPT'EMBRE SALIDA PEDAGOGICA TRANSICION - JARDIN BOTANICO

ggPT'EMBRE CONSEJO DIRECTIVO. JORNADA PEDAGOGICA DOCENTES PRIMARIA (PTA)
SIMULACRO DE EVACUACION

OCTUBRE 1 |INICIA INSCRIPCIONES ESTUDIANTES NUEVOS DE TRANSICION

COMITE CONVIVENCIA

OCTUBRE 5
AL 9

RECESO ESTUDIANTIL

SEMANA DE PLANEACION INSTITUCIONAL

EVALUACION INSTITUCIONAL: DOCENTES, CONSEJO PADRES Y CONSEJO
ESTUDIANTES

OCTUBRE 6 COMITE CALIDAD
PROYECTO DE CONVIENCIA: DIA DEL RESPETO POR LA AUTORIDAD

OCTUBRE 13

OCTUBRE 13 AL
16

SEMANA SENSIBILIZACION PROYECTO DE CONVIVENCIA

145



OCTUBRE 16

ACTO CIVICO DIA IDENTIDAD

OCTUBRE 19
AL 23

SELECCION DE ESTUDIANTES DE 9° PARA LA MEDIA TECNICA ANO 2016

OCTUBRE 23

FECHA LIMITE ENTREGA DE PRUEBA INTERNA COORDINACION ACADEMICA

OCTUBRE 28

BRIGADA DE SALUD MEDICOPREVENTIVA

OCTUBRE 29 -30

ACTIVIDADES CULTURALES - ANIVERSARIO DE LA INSTITUCION:
FERIA CIENCIA Y TECNOLOGIA Y MUESTRA ARTISITCA
JORNADA RECREACION INDER

PREMIACION INTERCLASES

OCTUBRE 30

CONSEJO DIRECTIVO

NOVIEMBRE 3
AL 6

APLICACION DE LA PRUEBA INTERNA IV PERIODO DE PREESCOLAR A 10°

SEMANA SENSIBILIZACION PROYECTO EGRESADOS

NOVIEMBRE 3

COMITE CALIDAD

NOVIEMBRE 5

HABILITACION DEL MASTER

NOVIEMBRE 9
AL 13

ACTIVIDADES DE APOYO ESTUDIANTES GRADO 11°

NOVIEMBRE 6

PUBLICACION DE ESTUDIANTES DE 9° ELEGIDOS PARA LA MEDIA TECNICA

OV EMBRE ACTIVIDADES DE APOYO TRANSICION A DECIMO
NOVIEMBRE ACTO CIVICO INDEPENDENCIA CARTAGENA
NOVIEMBRE ENTREGA DE SIMBOLOS Y DESPEDIDA DE 11°

NOVIEMBRE 18

SE CIERRA EL MASTER PARA LOS GRADOS 11° Y CLEI VI

COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION GRADO 11°Y CLEI VI.

NOVIEMBRE 19

ENTREGA INFORME FINAL GRADO 11° Y CLEI VIY ENTREGA DE INVITACIONES PARA
LOS GRADOS 11°Y CLEI VI

ENTREGA DE SIMBOLOS Y DESPEDIDA DE 11°

NOVIEMBRE 19

FINALIZACION ACTIVIDADES DEL ANO TRANSICION A 10°

NOVIEMBRE 20

GRADOS ONCE Y CLEI VI
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NOVIEMBRE 23

-7 SEMANA DE PLANEACION INSTITUCIONAL

Notas: NOVIEMBRE 23 | COMITE CONVIVENCIA - CONSEJO ACADEMICO

SE CIERRA EL MASTER
NOVIEMBRE 24

COMISIONES DE EVALUACION Y PROMOCION PREESCOLAR A 10°

NOVIEMBRE 24

- 97 EVALUACION DOCENTES

NOVIEMBRE 25 |DIA DE LOS MEJORES

ENTREGA INFORME FINAL A PADRES DE FAMILIA

NOVIEMBRE 26 | ~o\NSEJO DIRECTIVO

PREESCOLAR

A

10°

NOVIEMBRE 26

— 4 DICIEMBRE MATRICULAS ESTUDIANTES ANTIGUOS

NOVIEMBRE 27

— 4 DICIEMBRE MATRICULAS ESTUDIANTES NUEVOS

NOVIEMBRE 30
AL 31 DE | VACACIONES DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES
DICIEMBRE

1. Reuniones mensuales de Representantes de Grupo.

2. Reuniones bimensuales de Comité de Convivencia.

10. EVALUACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
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La Institucion Educativa San Cristobal, emplea varios estrategias para evaluar la implementacion de

los procesos y el cumplimiento de los requisitos del Sistema de Gestion de Calidad; por tal motivo

nos basamos principalmente en el cumplimiento de las metas propuestas y los resultados obtenidos

en la Autoevaluacion, para plantear asi un Plan de Mejoramiento coherente con la realidad
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10.1 Autoevaluacién, Plan De Mejoramiento Y Plan Operativo Institucional

Se realiza con el aporte de toda la comunidad educativa, quienes a través de la Propuesta Integrada
para la implementacion de la Autoevaluacion de Secretaria de Educacion de Medellin, reflexionan,
identifican y revisan la coherencia entre la organizacién de la institucion, sus practicas y el logro de los

aprendizajes, de lo que se genera el Plan de Mejoramiento Institucional

AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL 2014 Estado actual: Finalizada [2014-11-28 11:22].

GESTION DIRECTIVA - ADMINISTRATIVA

Componente Aspecto | Desarrollo Descriptor Causas Votacién | Priorizado

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) estd construido
desde el enfoque de educacion inclusiva y de acuerdo con la
normatividad vigente que garantiza la atencién a la
1. ALTO diversidad, estd documentado, actualizado, legitimado,
adoptado y su implementacién ha permitido evidenciar el
progreso en el desempefio de los estudiantes en el Gltimo
afio.

Planeacion y
Direccionamiento
Estratégico

El Establecimiento Educativo implementa estrategias para
analizar los indicadores educativos (asistencia-ausentismo
escolar, seguridad y convivencia, permanencia, desempefio
académico, promocion por grado, area, nivel) y los resultados
en pruebas externas (Saber y Olimpiadas del Conocimiento),
con base en la caracterizacion de los estudiantes desde la
diversidad biolégica, psicolégica y sociocultural; estos datos
empiezan a integrarse en el Plan de Mejoramiento para
reducir las barreras para el aprendizaje y la participacion de
los estudiantes.

2. BASICO

El establecimiento educativo en su Proyecto Educativo
Institucional tiene consolidadas e implementa politicas de
educacién inclusiva, estrategias para orientar, evaluar y
cumplir con las expectativas sociales de convivencia, que
garantizan el ejercicio de deberes y derechos ciudadanos
bajo el principio de equidad, asi como el respeto por la
diversidad biol6gica, psicolégica, sociocultural y econémica,
que determinan el clima favorable para el aprendizaje, la
) ) participacion y la convivencia de toda la comunidad
Convivencia educativa.

3. SUPERIOR

El Establecimiento Educativo tiene consolidadas estrategias
coherentes con la normatividad vigente y las politicas de
educacion inclusiva para identificar, prevenir, mediar y hacer
4. SUPERIOR | seguimiento a los conflictos, a la violencia escolar y a los
comportamientos disruptivos; revisa y registra
sistematicamente su implementacién. Representantes de
todos los estamentos de la comunidad educativa participan
en la construccion de los mecanismos establecidos para
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tramitar las situaciones de conflicto y de violencia escolar; los
reconocen y asumen, con lo que se propicia mejores
ambientes de aprendizaje.

Participacion

ALTO

De acuerdo con la normatividad vigente y las politicas de
educacién inclusiva, en el Establecimiento Educativo son
elegidos y ejercen funciones de manera periédica y efectiva
los consejos directivo, académico, estudiantil y de padres;
asimismo, el personero, el contralor y los demas comités y
6rganos de participacion.
Existen evidencias de los mecanismos y procedimientos para
comunicar, aplicar y hacer seguimiento a las disposiciones de
éstos a nivel institucional.
Representantes de los estamentos de la comunidad
educativa participan en su eleccién y reconocen la sus
disposiciones, lo que favorece mejores ambientes de
aprendizaje.

BASICO

El Establecimiento Educativo considera el liderazgo
distributivo como alternativa transformadora y generadora de
capacidades entre los miembros de la comunidad educativa,
para cumplir integralmente con las decisiones que afectan los
procesos institucionales.
Se identifican distintos liderazgos en la comunidad educativa.

Comunicacién

BASICO

El Establecimiento Educativo utiliza medios de informacion y
avanza en el ajuste de éstos para que sean comprensibles y
accesibles para comunicar a toda la comunidad educativa
aspectos referidos a: el Proyecto Educativo Institucional, la
convivencia escolar, los aprendizajes, los resultados de la
evaluacion académica y formativa periodo a periodo, las
estrategias de apoyo brindadas, entre otros.
La comunidad educativa progresa en su reconocimiento y
utilizacion pertinente.

Faltan estrategias
adecuadas de
comunicacion y
divulgacion de los
diferentes estamentos de
la comunidad educativa.
falta mayor participacion
de los diferentes
estamentos de la
comunidad educativa.

17

ALTO

El Establecimiento Educativo documenta, estimula y divulga
sus experiencias significativas en funcion de mejorar el
aprendizaje, la participacion y la convivencia de todos, en los
ambitos pedagégico, cultural, investigativo y/o de gestion;
éstas son conocidas por la comunidad educativa y se
propende por su fortalecimiento.

Gestion del
talento

BASICO

El Establecimiento Educativo realiza acciones de induccion,
para que los maestros, directivos y administrativos conozcan
el Proyecto Educativo Institucional (PEI). Avanza en el disefio
del programa de induccién y reinduccion que incluya acciones
de sensibilizacién que los orienta en la comprensién y respeto
por la diversidad.

10.

BASICO

Los directivos y maestros participan de diferentes ofertas
formativas que favorecen, entre otras, la gestién institucional,
las préacticas pedagoégicas y el ambiente escolar y en general
la atencion a la diversidad. Directivos y maestros empiezan a
poner en préctica la formacion obtenida en beneficio de la
comunidad educativa.

Recursos
educativos

11.

BASICO

El Establecimiento Educativo, basado en la normatividad
vigente, avanza en la incorporacién de las orientaciones para
la atencién a la poblacion vulnerable en la distribucion y
evaluacion de los recursos presupuestales, fisicos y
didacticos (las TIC, las aula de clase, los laboratorios, la
biblioteca, los espacios recreativos y deportivos, entre otros)
y, emprende acciones para aprovechar los recursos en el
mejoramiento de los ambientes de formacion para todos.
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GESTION ACADEMICO - PEDAGOGICA

Componente

Aspecto

Desarrollo

Descriptor

Causas

Votacion

Priorizado

Pedagogico,
curricular,
didactico y
evaluativo

12.

BASICO

De acuerdo a los lineamientos y estandares
nacionales, el Establecimiento Educativo realiza
acciones para ajustar el plan de estudios en
coherencia con el horizonte institucional, el
direccionamiento estratégico, la estrategia pedagdgica
y evaluativa, asimismo, avanza en la incorporacion de
las politicas de educacion inclusiva que garanticen la
accesibilidad de todos los estudiantes. Se evidencian
progresos en el desempefio de los estudiantes

13.

BAsICO

El Establecimiento Educativo realiza acciones para
flexibilizar el plan de estudios y transformar los
ambientes de aprendizaje y avanza en la
implementacién de evaluaciones y apoyos que
responden a la diversidad de la poblacion estudiantil
atendida.

Se evidencian progresos en el desempefio de los
estudiantes.

14.

BASICO

Los maestros avanzan en la incorporaciéon de
estrategias de ensefianza y evaluacion coherentes con
el plan de estudios y el horizonte institucional, para
responder a las caracteristicas y estilos de aprendizaje
de los estudiantes.
Se evidencian progresos en el desempefio de los
estudiantes.

15.

ALTO

Las préacticas de aula y las tareas escolares responden
a las caracteristicas y necesidades de todos los
estudiantes, éstas contribuyen al desarrollo de
competencias; se disefian, implementan y evaldan en
coherencia con el horizonte institucional, el plan de
estudios y el Sistema Institucional de Evaluacién de
los Estudiantes, a su vez despiertan el interés y la
participacion de los padres de familia/acudientes.
Se evidencia progreso en el desempefio de los
estudiantes en el Gltimo afio.

16.

ALTO

En el Establecimiento Educativo, los proyectos
pedagégicos y céatedras escolares se integran al
Proyecto Educativo Institucional y, especificamente, al
plan de estudios; ademads, tiene en cuenta programas
internos y externos (jornada complementaria, entre
otras) accesibles para todos los estudiantes, quienes
participan de dicha oferta.

17.

SUPERIOR

De manera sistematica y pertinente, los directivos
realizan la asignacién académica de acuerdo con los
perfiles de los maestros, promueven su participacion y
colaboracién en el seguimiento a la implementacién y
cumplimiento de los planes de é&rea, al Sistema
Institucional de Evaluacién de los Estudiantes, a los
proyectos y las catedras escolares y al uso del tiempo
escolar; basados en lo anterior, realizan ajustes de
acuerdo a las politicas institucionales y a las
necesidades de todos los estudiantes.

18.

BASICO

De acuerdo a la normatividad vigente, el plan de
estudios, las caracteristicas y los estilos de
aprendizaje de todos los estudiantes, el
Establecimiento Educativo realiza acciones para
actualizar el sistema institucional de evaluacion de los
estudiantes, valorar el nivel de desarrollo de las
competencias y orientar las estrategias pedagdgicas
dirigidas a quienes presenten bajos desempefios.
El Establecimiento Educativo utiliza la informacién del
sistema de evaluacion en funciéon de los procesos
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educativos y el desarrollo integral de su poblacién. El
sistema institucional de evaluacién de los estudiantes
es reconocido por la comunidad educativa.

Formacion en
ciudadania

19.

BASICO

Los directivos y maestros realizan acciones para
identificar las caracteristicas de los estudiantes y
ofrecerles alternativas que favorezcan el desarrollo
cognitivo, fisico, emocional, artistico y estético. Los
estudiantes participan de dicha oferta y esto se
evidencia en el progreso académico, formativo y en el
ambiente escolar.

20.

BAsSICO

Los directivos y maestros realizan acciones para
promover entre los estudiantes el trabajo colaborativo,
el ejercicio de la ciudadania, el respeto por la
diversidad y la construccion de proyectos de vida.
Los estudiantes participan de esta propuesta
institucional lo que se refleja en los progresos de los
resultados de las Competencias Ciudadanas.

21.

BASICO

Los directivos y maestros promueven acciones que
favorecen el respeto por la diversidad, las cuales
generan un ambiente de confianza y colaboracién para
facilitar el aprendizaje, la participacién y la convivencia
de todos, lo que se refleja en el mejoramiento del
ambiente escolar.

22.

BASICO

Desde la gestion del Proyecto Educativo y las
préacticas institucionales, el Establecimiento Educativo
avanza en practicas democraticas que dinamizan la
participacion escolar, el respeto por la diversidad, el
ejercicio responsable de los deberes y derechos, a la
vez que posibilita la discusién y la movilizacién en
asuntos de interés social para el ejercicio de la
ciudadania.

Fomento,
desarrollo y
fortalecimiento de
las capacidades del
personal docente

23.

BASICO

El equipo directivo realiza acciones para el logro de
objetivos institucionales a través de la distribucion del
liderazgo entre los maestros, éstos asumen los
compromisos 'y amplian conocimientos de lo
pedagdgico y el enfoque de educacion inclusiva para
fortalecer la formacion integral de los estudiantes.

24,

BAJO

Por motivacion particular, directivos y maestros se
interesan por discutir y promover practicas escolares
para la atenciéon a la diversidad y el desarrollo de
competencias de los estudiantes y a los ambientes de
aprendizaje.

Se requiere, por parte de los
directivos, la implementacion de
estrategias para el estudio y la
socializacion de experiencias
pedagodgicas y temas de interés
pedagégico en beneficio del
desarrollo 'y mejora de las
competencias de los
estudidantes.

25.

BAJO

El Establecimiento Educativo reconoce la importancia
de las investigaciones en el &mbito educativo y escolar
para aportar en las dindmicas institucionales.

GESTION DE LA COMUNIDAD

Componente

Aspecto

Desarrollo Descriptor

Causas

Votacién

Priorizado

Pertinencia al
contexto,
proyeccién ala
comunidad y
relaciones
interinstitucionales

26.

BASICO

El Establecimiento Educativo realiza acciones,
de acuerdo con su capacidad y visién y avanza
en la incorporacion de préacticas de educacion
inclusiva, para impulsar cambios que
contribuyen al desarrollo de su comunidad; sus
miembros lo representan en diferentes
escenarios.

27.

ALTO

De acuerdo con el contexto, las caracteristicas y
necesidades de todos los estudiantes, el
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Establecimiento Educativo establece alianzas
con entidades publicas y privadas que prestan
servicios complementarios a la comunidad
educativa (apoyo psicopedagdgico, nutricional,
prevencion y atencion en salud y asistencia
psicologica, entre otras) y contribuyen al
desarrollo de los aprendizajes, de la convivencia
y del bienestar.
El Establecimiento Educativo asume acciones
para que la comunidad aproveche estos
servicios.

28.

ALTO

Directivos, maestros y padres de
familia/acudientes  fortalecen los  vinculos
familia-escuela y el adecuado funcionamiento
del consejo, la asamblea, la asociacion y la
escuela de padres, lo que favorece el desarrollo
de las politicas de educacion inclusiva y la
formacion integral de los  estudiantes.
Los padres de familia/acudientes conocen y
participan de estos espacios.

29.

BASICO

El Establecimiento Educativo participa en
actividades que aportan al desarrollo de otros
establecimientos y/u organizaciones de la
sociedad y avanza en una propuesta de
corresponsabilidad bajo las politcas de
inclusion.

30.

BASICO

El Establecimiento Educativo promociona
actividades formativas y deportivas de
entidades externas, para que la comunidad
participe y con ese proposito, facilita sus
espacios. Avanza en la incorporacion de éstas
en el Proyecto Educativo Institucional bajo el
enfoque de inclusion.
Se promueve el cuidado y respeto por las
instalaciones.

31.

ALTO

Basado en la normatividad, el Establecimiento
Educativo implementa el servicio social
estudiantil obligatorio, el cual esta definido en el
Proyecto Educativo Institucional y es coherente
con el horizonte institucional, el plan de estudios
y las politicas de inclusién. Este servicio se
dinamiza como estrategia de proyeccion social y
como componente de la formacién integral para
el beneficio de la comunidad del area de
influencia.

Directivos 'y maestros velan por su
funcionamiento.

32.

BASICO

El
Establecimiento
Educativo realiza
induccion a
estudiantes
nuevos y a
padres de
familia/acudientes
para orientarlos
sobre las
disposiciones
institucionales.
Avanza en el

disefio del
programa de
induccion que
incorpora

estrategias para
promover el

respeto por la
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diversidad y el
sentido de
pertenencia.

Seguimiento a

El Establecimiento Educativo realiza acciones

33. BASICO para identificar la situacion de sus egresados y
egresados ; - Lo e
promover su vinculacién a la vida institucional.
De acuerdo con la normatividad vigente, el |..,. . .

) Establecimiento Educativo, realiza acciones ?A(g;:;;;%:wdegﬁzs, fag:ﬂi?g
Rreven0|on de 34. BASICO para identificar y mitigar los riesgos natur_ales, impacto en toda la comunidad 18
riesgos fisicos y psicosociales. educativa, para que se interese

Los miembros de la comunidad educativa artici éactivamente
conocen estas acciones. yp p ’
Resultado Autoevaluacion Institucional 2014
. 3
El Establecimiento Educativo. de acuerdo con la valoracion realizada. g Q
se encuentra en el nivel de desarrollo Basico E g [

. A > 2
GESTION DIRECTIVA - ADMINISTRATIVA 11.9de 230 = — o % § o
GESTION ACADEMICO - PEDAGOGICA 214de 600 2 g 2 g - §
GESTION DE LA COMUNIDAD 6.9 de 17.0 LS E g w = =
TOTAL 40,2 de 1000 E g o

& <

Tabla de valoracion
Valor minimo Valor maximo

Desarrollo
Bajo
Bajo con tendencia a basico
Basico con tendencia a bajo
Basico
Basico con tendencia a alto
Alto con tendencia a basico
Alto
Alto con tendencia a superior
Superior con tendencia a alto
Superior

10.0
25.0
30.0
35.0
55.0
60.0
70.0
85.0
90.0
92.0

24.9
29.9
34.9
34.9
599
69.9
84.9
89.9
91.9
100.0




PLAN DE MEJORAMIENTO

GESTION DIRECTIVA - ADMINISTRATIVA

154

Aspecto No. 7

Componente: Comunicacion
Desarrollo: bésico
Causa: Faltan estrategias adecuadas de comunicacion y divulgacién de los diferentes estamentos de la comunidad educativa. falta mayor participacion
de los diferentes estamentos de la comunidad educativa.
Aspecto El Establecimiento Educativo utiliza medios de informacion y avanza en el ajuste de éstos para que sean comprensibles y accesibles para
priorizado: comunicar a toda la comunidad educativa aspectos referidos a: el Proyecto Educativo Institucional, la convivencia escolar, los aprendizajes, los
resultados de la evaluacion académica y formativa periodo a periodo, las estrategias de apoyo brindadas, entre otros.
La comunidad educativa progresa en su reconocimiento y utilizacién pertinente.
Metas
Descripcién iz Sella cum';?icn?;nto el Evidencia Segumiento Cufmg:lggelgm
de base meta (mes/afio) medicion Fecha |Resultado e
1. |# de actividades
implementadas para la difusion
ylo socializacion de 30 50 11/ 2015 Odel
informacion a toda la
comunidad educativa.
2. |# de medios de informacion
comprensibles y accesibles
para la comunidad educativa 2 4 1172015 Odel
implementados.
3. |% de la comunidad educativa
satisfecha con la comunicacion
institucional, mediante 0 70 11/2015 Odel
encuesta propia del
establecimiento.

GESTION ACADEMICO - PEDAGOGICA

Aspecto No. 24
Componente:

Desarrollo: bajo
Causa:

Fomento, desarrollo y fortalecimiento de las capacidades del personal docente

temas de interés pedagogico en beneficio del desarrollo y mejora de las competencias de los estudidantes.

Aspecto
priorizado:

Metas

Se requiere, por parte de los directivos, la implementacién de estrategias para el estudio y la socializacion de experiencias pedagdgicas y

Por motivacion particular, directivos y maestros se interesan por discutir y promover practicas escolares para la atencion a la diversidad y el
desarrollo de competencias de los estudiantes y a los ambientes de aprendizaje.
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Linea

Descripcion e [,

Cantidad
meta

Fecha
cumplimiento
(mes/afio)

Frecuencia de
medicién

Evidencia

Seguimiento

Fecha |Resultado

Cumplimiento
final de la
meta

1. (% de estudiantes que
evidencian avances en su
desempefio académico segun 75
Sistema Institucional de
Evaluacion de Estudiantes

80

11/2015

0de2

2. |% de directivos y maestros
que participan de encuentros
para la reflexion y
fortalecimiento de la préctica
pedagdgica y socializacién de
experiencias significativas.

15

11/ 2015

Odel

3. |# de encuentros realizados
para la reflexion y
fortalecimiento de la préactica
pedagdgica y socializacion de
experiencias significativas,
que propician el desarrollo de
las competencias de todos los
estudiantes.

11/ 2015

Odel

GESTION DE LA COMUNIDAD

Aspecto No. 34
Componente:
Desarrollo:
Causa:

Prevencion de riesgos
basico

activamente.
Aspecto

priorizado: y psicosociales.

Los miembros de la comunidad educativa conocen estas acciones.

Metas

Si bien hay evidencias, falta una socializacién que genere impacto en toda la comunidad educativa, para que se interese y participe

De acuerdo con la normatividad vigente, el Establecimiento Educativo, realiza acciones para identificar y mitigar los riesgos naturales, fisicos

Linea

Descripcion de base

Cantidad
meta

Fecha
cumplimiento
(mes/afio)

Frecuencia de
medicién

Evidencia

Seguimiento

Fecha |Resultado

Cumplimiento
final de la
meta

1. |Disminuir el # de procesos
disciplinarios entre los
estudiantes,  (teniendo en
cuenta quienes  presentan 322
diagnostico de Trastorno por
Déficit de Atencién con o sin
Hiperactividad).

292

11/2015

Odel

2. |Documento con Plan de
Gestion Escolar del Riesgo
construido, implementado e
incorporado en el Proyecto
educativo institucional para
detectar, prevenir y mitigar
riesgos naturales, fisicos y
psicosociales

11/2015

Odel

3. |# de estrategias realizadas
para promover estilos de vida
saludable y una cultura del
autocuidado y la prevencién.

11/2015

Odel

4. |# de convenios firmados e
implementados para detectar,
prevenir 'y mitigar riesgos 2
naturales, fisicos y
psicosociales

11/ 2015

Odel




10.2

Indicadores De Calidad:

Se miden anualmente, desde cada una de las gestiones.
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INDICADORES GESTION ACADEMICA

OBJETIVO DE LA GESTION: Orientar los procesos de Disefio y Desarrollo Pedagégico para ofrecer una prestacion del servicio educativo

con calidad.
Ne NOMBRE OBJETIVO DEL OBTENCION FORMULA DEL PERIODICIDAD DE | META
INDICADOR DE DATOS INDICADOR CALCULO DEL
INDICADOR
1 Pruebas Saber y Establecer en qué Informe del Porcentaje de estudiantes Pruebas Saber, 70%
Pruebas Saber nivel se ICFES de los de Bésica Primaria con cada 3 afios
ICFES 11° encuentran los Resultados de desempefio entre Minimo,
estudiantes de la las Pruebas Satisfactorio y Avanzado
institucion Saber
educativa en las Porcentaje de estudiantes Pruebas Saber
competencias de Noveno con ICFES cada afio
basicas fijadas por desempefio entre Minimo
el ICFES Satisfactorio y Avanzado
(Numero de Areas con
puntaje =6/ Total Areas
evaluadas Saber 11°) * 70%
100
100%
2 Planes de Estudios | Verificar que los Trazabilidad (Numero de docentes que Anual 90%
docentes cumplan | entre el Plan de evidencian trazabilidad) /
con los estandares | Estudios, diario Total de docentes) * 100
curriculares de campo y
establecidos por el | cuaderno de
MEN para cada estudiantes.
uno de los grados
y areas
3 Promocion Establecer qué Informes de (Total estudiantes Anual 85%
Académica proporcion de los resultados de promovidos/total
estudiantes logros estudiantes matricula
alcanzan la académicos final)*100%
promocién
académica Actas de
Comisién de
Evaluacién y

Promocién de
Estudiantes
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INDICADOR GESTION DE LA COMUNIDAD

OBJETIVO DE LA GESTION: Fortalecer las relaciones de la Institucién con el entorno propiciando la accesibilidad, participacion y
convivencia, prevencion de riesgos, y proyeccion a la comunidad, para gestionar con calidad la capacidad de respuesta institucional frente a
los intereses de la comunidad educativa.

la Comunidad
Educativa

la Comunidad
Educativa frente
ala capacidad
de respuesta
institucional en
relacién con sus
necesidades y
expectativas

institucionales

N° | NOMBRE OBJETIVO DEL | OBTENCION DE FORMULA DEL INDICADOR PERIODICIDAD DE | META
INDICADOR DATOS CALCULO DEL
INDICADOR
1 Satisfaccion de | Determinar el Evaluacion de Promedio Porcentaje de
Necesidades y grado de Satisfaccién de Satisfaccién de las Preguntas de la
Expectativas de | satisfaccion de actividades Encuesta Anual 80%

INDICADORES GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

OBJETIVO DE LA GESTION: Adquirir y disponer los recursos necesarios para apoyar los procesos académicos, directivos, comunitarios,
administrativos y financieros para garantizar la prestacion del servicio educativo.

Ne NOMBRE OBJETIVO DEL OBTENCION DE FORMULA DEL PERIODICIDAD DE META
INDICADOR DATOS INDICADOR CALCULO DEL
INDICADOR
1 Estudiantes Hacer seguimiento | SIMAT (Matricula final de Anual 98%
Matriculados al proceso de MASTER 2000 Estudiantes/
matricula para Informacion
evidenciar que la docente Matricula
informacion esté inicial)*100%
actualizada y
disponible cuando
se requiera
2 Administracion Revisar el Plande | Plande (Ndmero de Anual 80%
Planta Fisicay Mantenimiento de Mantenimiento, mantenimientos
Equipos la planta fisica y Reporte de la realizados/Numero
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equipos para

Mesa de Ayuda,

de mantenimientos

realizar los ajustes | Registro Control programados)*100
necesarios en el Salas de Sistemas | %
momento oportuno
3 Desempefio Evaluar si los Evaluacion (Evaluacion Anual 95%
Proveedores proveedores Proveedores Desempefio de
cumplen con las Proveedores
garantias >=90%/Total
ofrecidas al proveedores
momento de evaluados)*100%
requerir sus
servicios
4 Desempefio Medir el Evaluacion de (Numero personal Anual 100%
Docente desempefio de los | Desempefio docente evaluado
docentes para el Docente satisfactoriamente/T

cumplimiento de
los requisitos en la
prestacion del
servicio educativo

otal docentes
evaluados)*100%

INDICADOR GESTION DIRECTIVA

OBJETIVO DE LA GESTION: Adquirir y disponer los recursos necesarios para apoyar los procesos académicos, directivos, comunitarios,
administrativos y financieros para garantizar la prestacion del servicio educativo.

NOMBRE OBJETIVO DEL OBTENCION DE FORMULA DEL PERIODICIDAD DE META
INDICADOR DATOS INDICADOR CALCULO DEL
INDICADOR
Identificar la mejora del Resultado de (Metas cumplidas del | Anual 80%
servicio educativo Metas de cada S.G.C./Total Metas
Mejora del institucional a partir del gestion. S.G.C.) *100%

Servicio Educativo

Sistema de Gestion de
Calidad

Medicién y
andlisis de
indicadores de
cada gestion.
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